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ESCOLAS de
PORTO de MOS

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PORTO DE MOS
CRITERIOS DE AVALIACAO
GRUPO DISCIPLINAR: 430 - ECONOMIA E CONTABILIDADE
ANO LETIVO 2026/2027

@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCAGAQ

ENSINO PROFISSIONAL

COMUNICAGAO E RELACOES INTERPESSOAIS (CRI)

11.2E 12.2 ANOS

. AREAS DE
CRITERIOS TRANSYERSAIS DOMINIOS PONDERACAO COMPETENCIA DESCRITORES ESPECiIFICOS DE DESEMPENHO PROCESSOS DE REEOLHA DE
DE AVALIACAO INFORMACAO
do PASEO*
o A Adquire e compreende o0s conceitos
o especificos. . oo
. Aquisicdo de 35% Grelhas de registo de avaliagao
Conhecimentos congecirfmentos o B Mobiliza e usa procedimentos e técnicas /Observacio de:
- fundamentais no ambito da disciplina com
C empenho e autonomia. Fichas de avaliacdo
D Apresenta  raciocinio na resolugdo de | Fichas de trabalho (escritas e digitais)
lucio de Probl D2 problemas. Trabalhos individuais e/ou grupo
Resolugao de Problemas Resolugdo de E Pesquisa, interpreta, reflete e aplica dados de | Apresentacdes dos trabalhos
problemas / 35% vérias fontes. Questdes-aula
Trabalho pratico F Adequa comportamentos aos contextos de | Ccaderno diario
cooperagao e partilha. Relatdrios
Comunicacs G Domina a terminologia especifica da Visitas de estudo
omunicagdo disciplina. Participacao oral
Lo H Recolhe/organiza informacdo de forma | Realizacdo de atividades/tarefas
Term|nqlog|f\ € sistematica. Trabalho colaborativo
comunicagdo 30% | Coloca questdes pertinentes, exprimindo-se | Cumprimento de regras
Interacs (oral e escrita) deforma correta. Fichas de autoavaliaco
nteragdo J
100%

OBSERVACOES* Areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicacdo; C - Raciocinio e resolucdo de
problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal; F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, saude e ambiente; H -
Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo.
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