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AA AGRUPAMENTO ESCOLAS DE PORTO DE MOS

1. REGULAMENTO DO GABINETE DE ORIENTAGAO DISCIPLINAR

CAPITULO |

Artigo 1.°

Definigcao
O Gabinete de Observacdo Disciplinar (GOD) é uma estrutura de apoio a Direcdo que visa a
prevencdo e/ou intervencdo nas situacdes de indisciplina. Visa ainda a triagem, monitorizacao e
tramitacao dos registos de ocorréncias de caracter disciplinar, tendo como finalidade promover uma
intervencdo pedagdgica e disciplinar que contribua para a melhoria do comportamento dos alunos
dentro e fora da sala de aula.

Artigo 2.°

Principios de Intervencéo

1. O GOD tem como principios de intervencao da sua atividade:
a) Prevenir a Indisciplina/Promover a disciplina;
b) Atuar ao nivel da mediacéo de conflitos;
c) Promover o desenvolvimento de competéncias no dominio da educacéo para a cidadania e
valores;

d) Melhorar a interagé@o entre os diversos membros da comunidade educativa.

Artigo 3.°
Objetivos
1. O GOD visa:
a) Promover uma maior uniformidade no procedimento disciplinar;
b) Apoiar os Diretores de Turma/ Professores/Funcionarios na despistagem de situacdes que
poderdo estar na origem de casos de indisciplina;
c) Desenvolver atitudes responsaveis nos alunos;
d) Contribuir para a melhoria do clima de aprendizagem, reforcar e aprofundar as
aprendizagens na sala de aula;
e) Contribuir para o desenvolvimento de atitudes responsaveis;
f) Apoiar o desenvolvimento harmonioso e integral dos alunos;
0) Incitar boas relagfes entre os alunos e os restantes elementos da comunidade educativa de

modo a promover um bom ambiente escolar.

Artigo 4.°
Localizacdo, Horéario e Contactos do GOD
1. O GOD encontra-se aberto diariamente no horario previsto para o efeito, divulgado no inicio
do ano letivo, localizado em sala propria.
2. Fora do horario acima referido as situacdes devem ser encaminhadas para a Direcao da

Escola.
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AA AGRUPAMENTO ESCOLAS DE PORTO DE MOS

Artigo 5.°

Destinatarios
1. O GOD destina-se a todos os alunos do Agrupamento das Escolas de Porto de Més que se
encontrem nas seguintes circunstancias:
a) Aplicacdo de medida educativa disciplinar cautelar de ordem de saida da sala de aula;
b) Infracdo de normas de convivéncia social no espaco escolar;
¢) Tenham sido objeto de participacao disciplinar escrita apresentada ao Diretor.
2. A ndo comparéncia dum aluno no GOD, quando indicada, seré considerada uma falta grave,
gue desencadeara as medidas disciplinares consideradas adequadas pelo Diretor da escola.

Artigo 6.°
Constituicdo da Equipa e Respetivo Funcionamento
1. O Gabinete Observacéao Disciplinar (GOD) depende diretamente da Dire¢do do Agrupamento
e tem a seguinte composicao:
a) Um docente, nomeado pela Dire¢éo, por um periodo de um ano, que assume as func¢des de
Coordenador do Gabinete;
b) Uma equipa multidisciplinar de docentes, designados pela Direcdo, por um periodo de um

ano.

Artigo 7.°

Competéncias do Coordenador dogGabinete de Orientagéo Disciplinar
1. Compete ao Coordenador do GOD:
a) Promover a execuc¢do das orientacdes do Conselho Pedagdgico;
b) Coordenar o Gabinete e os recursos ai existentes;
¢) Supervisionar o seu funcionamento;
d) Colaborar com os Diretores de Turma sempre que estes o solicitem, relativamente ao
comportamento disciplinar dos alunos identificados pelo Conselho de Turma;
e) Registar as situacdes acompanhadas, além de criar, com a restante equipa, e em articulacao
com a Direcdo da Escola, os materiais necessarios e aplicar os métodos considerados
adequados as ocorréncias verificadas;
) Refletir, semestralmente, sobre o funcionamento do GOD, em relatério a entregar ao Diretor
da Escola;

g) Elaborar um relatério final de reflexao sobre o trabalho realizado ao longo do ano.

Artigo 8.°
Procedimentos da Equipa do Gabinete de Orientagdo Disciplinar
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Procedimentos a adotar pelos docentes no ambito do desempenho das suas fun¢gdes no GOD:
1. No caso das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.°:

a) Receber o aluno, ouvindo a sua versao sobre os factos ocorridos na sala de aula, no sentido
de analisar e avaliar a situacao;

b) Atuar de forma pedagodgica, conversando com o aluno, levando-o a refletir sobre o seu
comportamento/atitude, com vista a responsabilizd-lo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno e tentando resolver o problema;

¢) Auxiliar o aluno na elaboracéo do relato da ocorréncia (ver anexo 4, pag. 20 e 21) e da reflexdo
escrita sobre a participacao disciplinar (ver anexo 3, pag. 18 e 19);

d) Comunicar aos Diretores de Turma as ocorréncias disciplinares que tenham exigido a
intervencdo do GOD com a respetiva identificacdo dos alunos responsaveis, facultando
fotocopia do documento que contém a versao do aluno;

e) Em situagBes excecionais propor medidas disciplinares mais graves ao coordenador do GOD
gue as encaminhard para o Diretor, devendo esta proposta ser comunicada ao Diretor de
Turma;

f) Apoiar os professores, em especial os Diretores de Turma, em matéria disciplinar.

2. No caso da alinea c) do n.° 1 do artigo 5.°:

a) Registar em base de dados prépria todas as ocorréncias disciplinares que lhe sejam
comunicadas pela Direcéo;

b) Fazer a triagem de cada ocorréncia disciplinar no que respeita a gravidade do incumprimento
e grau de reincidéncia;

Regulamento aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico de 15/10/2025

O Diretor
PEDRO GIL DA X o ar basivn
S”—VA VALA \ég;gs; 2025.12.1217:11:19 2

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 26/11/2025

O Presidente

Assinado por: JORGE MANUEL VIEIRA CARDOSO
Num. de Identificacao: 07601264
Data: 2025.12.12 17:38:58+00'00'
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2. CopiGo DE CONDUTA DOS ALUNOS
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O aluno deve:
Estudar e empenhar-se nas atividades da escola. Trazer o material
necessario para a aula e fazer os trabalhos;
Cumprir os horérios e néo faltar;
Assistir as aulas mesmo que chegue atrasado, sem perturbar;
Levantar o brago sempre que quiser intervir, tendo presente que é o
professor quem orienta a aula;
Ouvir em siléncio os professores, funcionarios e colegas;
Entrar e sair da sala de aula de forma ordenada e sentar-se corretamente na
cadeira;
Obedecer as ordens de todos os professores e funcionarios;
Tratar com respeito os colegas, professores e funcionarios, expondo a sua
opinido e aceitando 0s outros pontos de vista,;
N&ao “chamar nomes”, gozar ou humilhar com “palavrdes” ou gestos
colegas, professores e funcionarios;
Nao ameacar nem magoar 0s outros;
Ter sempre o cartdo eletronico de identificacdo de estudante e a
caderneta escolar (caso se aplique), apresentando-os sempre que estes
sejam solicitados;
Passar sempre o cartdo a entrada e saida da escola;
Ser cuidadoso com o uso dos materiais e zelar pelo bom estado e
manutencédo de todo o equipamento, deixando-o sempre arrumado;
Respeitar a ordem de chegada, na fila, e aguardar calmamente a sua vez de ser
atendido;
Ajudar os outros;
N&o riscar, sujar ou estragar as instalagdes, o mobilidrio e os espagos verdes da
escola;
Respeitar os pertences dos outros e entregar a um funcionario ou professor
quaisquer objetos encontrados na Escola;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;
N&o possuir nem consumir substancias ndo permitidas (bebidas alcodlicas,
drogas, tabaco, ...);
N&o permanecer nos pavilhdes no periodo de aulas nas horas livres;
Apresentar ao Enc. de Educ. as fichas e/ou informagdes para serem assinadas;

Representar bem a turma e a escola.
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N&o é permitido na sala de aula:
Entrar ou sair sem autorizacao do professor;
Trocar de lugar;
Mastigar pastilhas;
Usar telemével sem autorizacdo do professor;
Usar boné/gorro;
Usar linguagem incorreta;
Ir & casa de banho durante a hora da aula (a excecdo de alunos com
necessidades especiais de saude);

Comer ou beber (a excecao de alunos com necessidades especiais de salde).

O aluno tem direito a:
Receber educacéo e a ser tratado em igualdade;
Ser tratado com respeito e correcéo por qualquer membro da escola;
Ter um ensino e uma educacao de qualidade;
Ter um ambiente de bem-estar que permita o seu desenvolvimento pleno, fisico,
intelectual, ético, cultural e civico;
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o
esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
Ver reconhecido o empenho em ac¢des meritorias, em favor da comunidade em
gue estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela,
e ser estimulado nesse sentido;
Receber outros Diplomas / Mengbes obtidos na participagcdo em concursos /
atividades / projetos;
Beneficiar de apoios dos servigos de acdo social escolar que Ihe permitam
ultrapassar eventuais dificuldades do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
gue dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;
Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou a promogao do sucesso das suas aprendizagens, através dos
servicos especializados de apoio educativo;
Beneficiar de Apoios Educativos/Educacdo Especial adequados as suas
necessidades educativas;
Ter acesso a frequéncia de aulas de Apoio/Refor¢co, segundo as orientacfes
definidas em Conselho de Turma;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
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fisica e moral,

v’ Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

v’ Ver garantido a confidencialidade dos elementos e informagées constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

v’ Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos de
administracéo e gestdo da escola, na criacdo e execucao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracédo do Regulamento Interno da Escola;

v Eleger os seus representantes para os 6rgéos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e
do Regulamento Interno da Escola;

v’ Fazer a eleicdo dos Delegados e Subdelegados de Turma por voto secreto,
maioria simples, no inicio do ano letivo, numa aula de Formacao Integral do
Aluno, pelos seus pares;

v Beneficiar de uma Associacdo de Estudantes. Esta, depois de eleita, devera
apresentar o seu regulamento e o plano de atividades a Direcao;

v' Apresentar criticas construtivas e sugestdes relativas ao funcionamento da
escola e ser ouvido pelos professores, Diretores de Turma e 6rgaos de
administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

v Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacéo de
tempos livres;

v’ Participar na elaboracédo do Regulamento Interno da Escola, conhecé-lo e ser
informado, sobre todos os assuntos que, justificadamente, sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o0 modo de organizacdo do plano de estudos
Ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula,
abono de familiae apoios socioeducativos, o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades relativas ao Projeto Educativo da Escola;

v’ Participar nas atividades da escola contempladas no Plano Anual de Atividades
e/ou outras propostas pelo Conselho de Turma e outras estruturas;

v’ Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos
de auto e heteroavaliacéo;

v' Ter uma alimentacgéo equilibrada e em quantidade suficiente, atendendo ao seu
nivel etério;

v/ Conhecer antecipadamente a ementa das refeices, a qual devera ser afixada
no final da semana anterior, na sala de alunos, papelaria e refeitorio.
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3. TIPIFICACAO DAS INFRACOES POR NiVEIS DE GRAVIDADE
De acordo com a gravidade da ocorréncia, as infragcdes disciplinares séo tipificadas em

trés niveis diferentes.
Assim, podem ser consideradas:

v' Menos Graves

v' Graves

v' Muito Graves
As medidas a aplicar perante uma situacdo de comportamento incorreto que seja contrario ao
cbdigo de conduta ou aos deveres instituidos pelo Regulamento Interno e pelo Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, devem seguir uma determinada gradacdo, consoante a sua gravidade, os
antecedentes e as caracteristicas que envolvem a esséncia da infracdo cometida.
No ambito da aplicacdo das medidas educativas, os alunos e os docentes devem consultar a
legislacdo em vigor, bem como a adenda ao Regulamento Interno.
Existem dois tipos de medidas disciplinares: as corretivas e as sancionatoérias. Estas
poderdo ser cumulativas.

Sédo medidas disciplinares corretivas: (ver Regulamento Interno, Cap. 31, Artigo 120°, ponto 2)

v' A adverténcia;

v' A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

v' A realizacio de tarefas e atividades de integracdo escolar na escola ou na
comunidade;

v' O condicionamento no acesso a certos espacos escolares (inclui a proibi¢éo
de participacéo em visitas de estudo, torneios desportivos ou outras
atividades, reducéo parcial do recreio) ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

v' A mudanca de turma.

Sao medidas disciplinares sancionatérias: (ver Regulamento Interno, Cap. 31, Artigo 122°, ponto 2)
v' Repreensio Registada;
v/ Suspenséo até 3 dias (teis;
v' Suspenséao da escola entre 4 e 12 dias (teis;
v" Transferéncia de escola;

v’ Expulsio da escola.
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4. TIPIFICACAO DAS INFRAGOES
(Dentro e fora da sala de aula)

MENOS GRAVES

Comportamentos/Atitudes

Procedimentos

Atraso na entrada para a sala de aula.

Marcacgao de falta de atraso e
comunicacao ao Diretor de Turma pelo
docente (excecdo para casos de
situacOes especiais e ndo imputaveis
ao aluno).

N3o trazer o material necessario para a
aula.

Marcagao de falta de material pelo
docente.

Entrar/sair de forma desordeira da sala
de aula;

Sair da sala sem autorizagao;

Usar bonés e/ou gorros na sala de aula;
Mascar pastilha eldstica durante as
aulas;

Mexer nos equipamentos da sala de
aula sem autorizacgao;

Intervir de forma incorreta na aula;
Sentar-se, adotando uma postura
inadequada.

Repreensdo oral pelo docente;

No caso de desobediéncia, o docente
deve fazer participacdao de ocorréncia
ao Diretor de Turma/Professor Titular
de Turma, dar uma tarefa ao aluno
dentro da sala de aula e se necessario
encaminhar o aluno a Equipa do
GOD.

Comer ou beber dentro da sala de aula;
Sujar a sala de aula ou os restantes
espacos escolares e equipamentos;
Correr, gritar, empurrar e ofender
colegas nos pavilhdes e/ou

restantes espacgos escolares;

Nao respeitar as filas nos diversos
espacos e servicos da Escola.

Repreensao oral pelo docente ou
pessoal ndo docente;

O aluno deve limpar a
sala/espaco/equipamento;

No caso de desobediéncia, o docente
ou assistente operacional deve fazer
participacdo de ocorréncia ao Diretor
de Turma/Professor Titular de Turma.
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GRAVES

Comportamentos/Atitudes

Procedimentos

Reincidéncia permanente ou
reiterada em qualquer das infracdes
Menos Graves.

v

v

Participacao disciplinar ao Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma;

O aluno é encaminhado para a sala da Equipa do
GOD.

Utilizar material multimédia sem
autorizagao do docente,
nomeadamente o uso de todo o tipo
de equipamento tecnoldgico
(telemovel, leitor dudio...) passivel de
perturbar o bom funcionamento das
atividades letivas, na sala aula e na
BECRE.

v" 0 aluno é obrigado a desligar os aparelhos;

v" 0 docente retira o equipamento ao aluno e
entrega-o devidamente identificado na Diregao;

v" 0 equipamento s6 deverd ser entregue ao
Encarregado de Educacao do aluno;

v’ Participacdo disciplinar de ocorréncia ao Diretor
de Turma/Professor Titular de Turma;

v’ Caso o aluno recuse entregar o equipamento,
deve ser encaminhado para a Diregdo e
imediatamente o Encarregado deEducacado é
contactado para comparecer na Escola.

Usar linguagem impropria e obscena;
Ter um comportamento inadequado,
perturbando o bom funcionamento
da aula;

Reagir agressivamente por palavras
ou gestos contra colegas;

Ameacar colegas e/ou coagi-los;
Desrespeitar as instrucdes dadas
pelos docentes, assistentes
operacionais e técnicos;

Danificar material escolar;

Usar de praticas que atentem contra
o pudor da comunidade escolar.

v’ Participacdo disciplinar ao Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma;

v" 0 aluno é encaminhado para a sala da Equipa
do GOD;

v" Comunicacdo pelo DT ao Encarregado de
Educagdo paracomparecer na Escola e tomar
conhecimento da ocorréncia;

v" Possibilidade de aplicacdo imediata de medidas
corretivas ou sancionatérias de até 3 dias de
suspensao;

v Possibilidade de processo disciplinar;

v" Comunicacdo ao Encarregado de Educacdo da
medida aplicada.
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MUITO GRAVES

Comportamentos/Atitudes

Procedimentos

v Reincidéncia permanente em

qgualquer das infracdes Graves.

v’ Participacdo disciplinar ao Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma;

v" 0 aluno é encaminhado para a sala da Equipa
do GOD;

v" No caso de o aluno recusar sair da sala de aula,
pedir a intervengdao de um elemento da
Diregao;

v" Comunicacdo pelo DT ao Encarregado de
Educacdo para comparecer na Escola e
tomar conhecimento da ocorréncia;

v Possibilidade de aplicacdo imediata de
medidas corretivas ou sancionatdrias de até 3
dias de suspensao;

v Possibilidade de processo disciplinar;

v" Comunicacdo ao Encarregado de Educacdo da
medida aplicada.

v’ Danificar propositadamente
material escolar.

v’ Participac3o disciplinar de ocorréncia ao
Diretor de Turma/Professor Titular de Turma;

v" Comunicac3do pelo DT ao Encarregado de
Educacdo para comparecer na Escola e
tomar conhecimento da ocorréncia;

v Processo disciplinar;

v" 0 Encarregado de Educacdo é responsavel por
repor os bens materiais danificados. Caso o
aluno seja maior de idade terd de ser ele a
repo-los;

v" Comunicacdo pelo DT ao Encarregado de

Educacdo para comparecer na Escola e tomar
conhecimento da medida aplicada.
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MUITO GRAVES

Comportamentos/Atitudes

Procedimentos

Reagir agressivamente por palavras
ou gestos contra docentes;
assistentes operacionais e técnicos;
Ameacar docentes, assistentes
operacionais e técnicos;

Agredir fisica e/ou psicologicamente
qgualquer elemento da comunidade
escolar.

Participagao disciplinar ao Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma;

O aluno é imediatamente encaminhado para o
gabinete da Direcao;

Processo disciplinar;

Aplicagdo imediata de medidas corretivas ou
sancionatdrias de até 3 dias de suspensao;
Comunicagao ao Encarregado de Educagao para
comparecer na Escola e tomar conhecimento da
ocorréncia e da medida aplicada.

Situagdes de Bullying e/ou
Cyberbullying.

Participacdo disciplinar de ocorréncia ao Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma;

Comunicagao ao Encarregado de Educagao para
comparecer na Escola e tomar conhecimento da
ocorréncia;

Possibilidade de processo disciplinar;

Comunicagao ao Encarregado de Educagao para
comparecer na Escola e tomar conhecimento da
medida aplicada.

v" Roubo/Furto;
v Ser possuidor de objetos/substancias

proibidas no espacgo escolar.

Participacdo disciplinar de ocorréncia ao Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma;

Processo disciplinar;

Comunicag¢ao as autoridades administrativas ou
policiais, as quais devem lavrar o respetivo auto de
ocorréncia;

Comunicacdo ao Encarregado de Educacdo para
comparecer na Escola e tomar conhecimento da
ocorréncia e posteriormente da medida aplicada;
O Encarregado de Educacgdo é responsavel por
repor os bens roubados/furtados.
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ANEXOS
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1. Compromisso do Aluno e do Encarregado de Educagao

Eu , aluno do

ano/turma , compreendo as regras definidas neste documento e comprometo-me a:

a) Entrar e sair da sala de aula de forma ordenada e sentar-me corretamente na cadeira;

b) Obedecer as ordens de todos os professores e funciondrios;

c) Tratar com respeito os colegas, professores e funciondrios, expondo a minha opinido e aceitando os
outros pontos de vista;

d) Ndo “chamar nomes”, gozar ou humilhar com “palavrdes” ou gestos colegas, professores e
funcionarios;

e) Ndo ameacar nem magoar os outros;

f) Ter sempre o cartdo eletrdnico de identificacdo de estudante e a caderneta escolar (caso se aplique);

g) Ser cuidadoso com o uso dos materiais e zelar pelo bom estado e manutencio de todo o
equipamento, deixando-o sempre arrumado;

h) N3o riscar, sujar ou estragar as instalacdes, o mobilidrio e os espacos verdes da escola;

i) Respeitar os pertences dos outros e entregar a um funciondrio ou professor quaisquer objetos
encontrados na Escola;

j) N&o possuir nem consumir substancias ndo permitidas (bebidas alcodlicas, drogas, tabaco, ...);

k) N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos: telemdveis, consolas de jogos eletrdnicos... na sala
de aula, sem autoriza¢do do professor;

1) N3o permanecer nos pavilhdes no periodo de aulas nas horas livres;

m)Representar bem a turma e a escola.

Caso eu ndo cumpra o estabelecido, sujeitar-me-ei as medidas corretivas e ou disciplinaressancionatdrias
previstas no Regulamento Interno/Cddigo de Conduta.

Assinatura do Aluno: Data:__ /[ __

Os Encarregados de Educa¢ao tém o dever de apoiar a Escola na implementagdo justa do Cédigo de
Conduta.

Eu, , Encarregado de Educacdo do

aluno, , compreendo as regras definidas neste

documento e comprometo-me a cumprir o meu dever de apoiar a Escola na implementagdo justa destas

regras.

Assinatura do EE. Data:__ / [/

Gabinete de Orientagao Disciplinar — Plano de Agdo
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AA AGRUPAMENTO ESCOLAS DE PORTO DE MOS

2. REGISTO DE REFLEXAO DO ALUNO SOBRE A PARTICIPAGAO DISCIPLINAR

Nome do aluno:

Ano: Turma: Data: / / DT:

Professor/Assistente Operacional:

Local da ocorréncia:

. Descreve a situagao.

. Que regra ou regras da conduta do aluno é que n3o foi/foram respeitada/s?

. O que sentes relativamente ao que aconteceu?

. Coloca-te no lugar do outro. Como é que atuarias?

. Se ocorresse de novo uma situacdo idéntica, o que farias de forma diferente?
. O que achas que deves fazer agora para reparar a situagdo?

. Que consequéncias poderdo advir deste teu comportamento?

0o N o v B~ W N R

. Teras uma san¢ao? Qual?

Gabinete de Orientagao Disciplinar — Plano de Agdo
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AGRUPAMENTO ESCOLAS DE PORTO DE MOS

O Aluno:

O Mediador:

O Encarregado de Educacao:

Data: / /

Gabinete de Orientagao Disciplinar — Plano de Agdo
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AA AGRUPAMENTO ESCOLAS DE PORTO DE MOS

o PRCTENAS
PO chw MOOS

3. REGISTO de OCORRENCIA (12 parte)

MEDIDA CORRETIVA APLICADA: ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA /FORA DA SALA DE AULA (riscar o que n3o interessa)

Identificagao:

Aluno(s) envolvido(s)

Ne Nome

Ano/Tur

DT

Professor/Assistente Operacional

Disciplina.

Data_ / /20___ Hora Sala

Motivo / Atitude:

Dentro da sala de aula

Fora da sala de aula

Comportamento perturbador (conversa, comentario...) .

Conflito na relagdo com os colegas.

Nao cumprimento de tarefas.

Conflito na relagdao com o funciondrio.

Conflito na relagdo com os colegas.

Consumo de substancias proibidas.

Utilizacdo de equipamento tecnoldgico ndo autorizado.

Danificacdo de espacos/ materiais.

Execugado de tarefas fora do contexto da aula.

Captacdo de imagens/sons n3do autorizados.

Danificacdo de material.

Utilizacdo de linguagem/gestos improprios.

Utilizagdo de linguagem/ gestos imprdprios.

Movimentacdo na sala de aula sem autorizagao.

Outro:

Outro:

Atividade(s) proposta(s) pelo professor para realizar no Gabinete de Orientag¢ao Disciplinar (GOD)

ESTRATEGIA a ADOTAR

Realizar a tarefa:

Dialogar com o professor do GOD e preencher o documento “Registo de reflexao”

Outra:

PROCEDIMENTO

Regressar a sala de aula apds a conclusdo da tarefa.

Regressar a sala de aula no segundo tempo (no caso da aula de 90m).

Permanecer no GOD até ao final do tempo letivo.
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AGRUPAMENTO ESCOLAS DE PORTO DE MOS

REGISTO de OCORRENCIA (22 parte)

RELATO da OCORRENCIA (A preencher pelo(a) aluno(a).

REALIZACAO DA(S) ATIVIDADE(S) PROPOSTA(S) (A preencher pelo prof. do GOD)

Realizou a tarefa.

N&o concluiu a tarefa.

N&o realizou a tarefa.

O professor do GOD

Gabinete de Orientagao Disciplinar — Plano de Agdo
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