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INTRODUCAO

O Decreto-lei n® 54/2018 esta em linha com os principios da educacéo inclusiva desenvolvidos
por organizacfes internacionais (nomeadamente a UNESCO, desde 2009) e recomendados
pelo Conselho Europeu aos Estados Membros (homeadamente, desde 2015). A nivel nacional,
€ o resultado de um longo processo desenvolvido por Portugal (nos ultimos 20 anos) na procura

de um sistema de ensino mais inclusivo.

A educacéo inclusiva tem vindo a afirmar-se, a nivel mundial, enquanto meta a alcancar pelos
sistemas educativos. Alicercada em valores fundamentais, a inclusdo, enquanto abordagem
educativa, tem como principio primordial o direito a educacéo, proclamado na Declaracéo
Universal dos Direitos do Homem (ONU, 1948), na Convencéo dos Direitos da Crianca (ONU,
1959) e reafirmada na Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU, 2006).
De acordo com a UNESCO (2009), a educacao inclusiva € um processo que visa responder a
diversidade das necessidades de todos os alunos promovendo a participacdo e a aprendizagem.
N&o obstante a existéncia de diferentes conceptualizacbes sobre a inclusdo, perspetivar a
educacao inclusiva implica considerar as trés dimensdes que a mesma incorpora: a dimensao
ética, referente aos principios e valores que se encontram na sua génese, a dimensao relativa a
implementacdo de medidas de politica educativa que promovam e enquadram a acdo das
escolas e das suas comunidades educativas e a dimensao respeitante as praticas educativas.
Estas dimensdes ndo sdo estaticas, pelo que nenhuma pode ser negligenciada por qualquer
sistema educativo que se proponha a prosseguir o objetivo da inclusdo. O Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, vem dar corpo a dimenséo politica, evidenciando o compromisso com a
incluséo, e enfatiza a dimensao respeitante as praticas educativas, definindo medidas de suporte

a aprendizagem e a incluséo.!

Manual de Apoio a Pratica, pp. 11

! Manual de apoio a Pratica, pp. 11
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1. EDUCACAO INCLUSIVA: PRESSUPOSTOS E AREAS DE INTERVENCAO

A educacao inclusiva € um conceito que visa garantir 0 acesso e a participacdo de todos os
alunos, independentemente de suas caracteristicas pessoais, necessidades especiais ou
diferencas individuais e que exige a constru¢cdo de um referencial que oriente as praticas
pedagogicas e a organizacao do Agrupamento de Escolas de Porto de Més, de forma a promover

a inclusédo e garantir o direito a educacao de qualidade para todos.

Neste referencial para a educacdo inclusiva vamos considerar alguns aspetos

fundamentais:

1. Politicas publicas e legislacdo: E importante conhecer as politicas publicas e leis
relacionadas a educacao inclusiva em Portugal. Isso inclui a Convencado sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, a Declaracédo de Salamanca e outras leis normativas que garantem o

direito a educacao inclusiva.

2. Formacao dos profissionais da educacdo: Os educadores e os professores devem estar
preparados para atuar em um contexto inclusivo. E fundamental investir na formacé&o continuada,
proporcionando cursos, capacitacdes e recursos que os ajudem a compreender as necessidades

e peculiaridades de cada aluno.

3. Adaptacgéo curricular: A adaptacado curricular € uma medida que visa adequar o curriculo
escolar as necessidades de todos os alunos. Isso inclui a disponibilizacdo de materiais didaticos
acessiveis, a utilizacao de estratégias pedagogicas diferenciadas e a promocao de atividades

que estimulem a participacao e a interacao de todos os alunos.

4. Ambiente fisico e recursos: E essencial garantir um ambiente fisico acessivel a todos 0s
alunos. Isso inclui a adaptacédo de espacgos, como rampas e casas de banho acessiveis e
adequadamente apetrechada, para facilitar a locomoc¢éo e a sua utilizacdo por pessoas com
deficiéncia e outras, e a disponibilizagdo de recursos, como materiais em braile, audiodescri¢ao

e tecnologias e produtos e apoio.
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5. Parceria com a comunidade: A inclusdo nao se deve restringir apenas ao ambiente escolar,
mas também envolver a comunidade como um todo. E importante estabelecer parcerias com
familias, organizacdes locais e outros profissionais que possam contribuir para a incluséo e o

desenvolvimento pleno dos alunos.

6. Valorizacédo da diversidade: Um referencial para a educacéo inclusiva deve promover a
valorizacdo da diversidade e o respeito as diferencas. Isso implica em combater o preconceito,
a discriminacao e o estigma associados a determinadas condicbes e em promover a igualdade
de oportunidades para todos os alunos.

Ao construir um referencial para a educacéo inclusiva, é importante ter em mente que a inclusédo
ndo é um processo estatico, mas sim dindmico e em constante evolucdo. E fundamental estar
aberto a novas perspetivas, pesquisas e praticas que possam contribuir para a promoc¢ao da

incluséo e para a melhoria da qualidade da educacéo para todos.

1.1. ENQUADRAMENTO LEGAL

A Educacao Inclusiva é um conceito que tem vindo a ganhar cada vez mais relevancia em
Portugal e em todo o mundo. Trata-se de um modelo educativo que visa garantir a participagao,
0 sucesso e a igualdade de oportunidades para todos os alunos, independentemente das suas

caracteristicas e necessidades individuais.

Em Portugal, o enquadramento legal da Educacgéo Inclusiva esté previsto na Constituicdo da
Republica Portuguesa, que estabelece o direito a educacgéo para todos os cidadaos. Além disso,
existem diversos diplomas legais que regulamentam a implementacdo da Educacéo Inclusiva no
sistema educativo portugués. A Educacéo Inclusiva assenta nos principios da igualdade de
oportunidades, da ndo discriminacdo e da valorizagdo da diversidade. As escolas tém a
obrigagdo de proporcionar um ensino de qualidade e de forma equitativa a todos os alunos,

promovendo a sua participacao ativa na vida escolar e 0 seu sucesso académico.

Para garantir a implementacéo efetiva da Educacéao Inclusiva, o Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de
julho, estabelece o regime juridico da educacdo inclusiva, definindo as medidas de apoio

especializado que as escolas devem disponibilizar aos alunos com necessidades educativas.

4
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Este diploma prevé a existéncia de equipas multidisciplinares de apoio a educacao inclusiva,
compostas por profissionais de diferentes areas, como psicologos, terapeutas e professores
especializados. Além destes diplomas, existem ainda outras medidas legais e politicas que
visam promover a Educacéo Inclusiva em Portugal, como o Programa Nacional de Promocéao do
Sucesso Escolar, que tem como objetivo reduzir as taxas de abandono escolar precoce e de
insucesso escolar, e o Plano Nacional de Educacéo, que define as estratégias e as metas para

o desenvolvimento do sistema educativo portugués.

O Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, estabelece ainda “os principios e as normas que
garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participa¢cdo nos

processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.” (Ponto 1 do Art.°1.°)

Em conclusdo, a Educacdo Inclusiva em Portugal esta enquadrada legalmente através de
diversos diplomas que estabelecem os direitos e as obrigacdes das escolas, dos professores e
dos alunos. Estas leis visam garantir a igualdade de oportunidades e o sucesso educativo para
todos os alunos, independentemente das suas caracteristicas e necessidades individuais. A
implementacgéo efetiva da Educacéao Inclusiva requer um esfor¢o conjunto de toda a comunidade

educativa, com o objetivo de criar uma escola mais inclusiva e mais justa.

1.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.2.1. Criar condicbes para que todos os alunos, independentemente da situacao familiar,

tenham o direito a uma educacéo de qualidade.

a) Assegurar a diferenciagcdo curricular e a avaliacdo formativa para a
promocao do sucesso escolar.

b) Incentivar os alunos a aprendizagem, maximizando as suas capacidades
(académicas e/ou sociais).

¢) Contribuir para a mudanca de mentalidades, para ouvir, compreender e

colocar-se no lugar dos outros.
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d) Acolher alunos de diferentes nacionalidades; alunos de familias
desfavorecidos e de grupos minoritarios como os de etnia cigana e
refugiados.

e) Garantir que todos tenham acesso as mesmas oportunidades e recursos, a
fim de alcancar a igualdade de resultados.

f) Criar equipas educativas para acompanhar as turmas com maiores

dificuldades de aprendizagem.
g) Aumentar a participacdo das familias na vida escolar

h) Promover a autoaprendizagem e a autoavaliagdo, dando cada vez mais voz

aos alunos.

i) Envolver mais a comunidade local.

1.3.INSTRUMENTOS DE MONITORIZACAO

No contexto da educacéo inclusiva, é fundamental disponibilizar instrumentos de monitorizacao
gue permitam avaliar e acompanhar o progresso dos alunos, identificar necessidades e ajustar
as intervencfes pedagodgicas para garantir uma educacao verdadeiramente inclusiva. Neste
sentido, sdo vérias as ferramentas de monitorizacao utilizadas na educacéo relacionadas com o

DL 54. Alguns exemplos séo:

1. Avaliacdo diagnostica: A avaliacdo diagnodstica € um instrumento de monitorizacao
importante para identificar as necessidades e potencialidades dos alunos. Esta avaliacao permite
aos professores conhecer o ponto de partida de cada aluno, identificar possiveis dificuldades e

planear intervencdes adequadas.

2. Plano do Aluno: permite a monitorizagéo e avaliagao de intervencgdes que visam dar resposta
as necessidades especificas de cada aluno. Este plano sera preenchido pelos Diretores de
Turma no inicio do ano com as medidas ja implementadas e sugeridas pelo Conselho de
Turma/Ano do ano letivo anterior e, posteriormente, na reunido intercalar de 1.°Semestre a
situacao do aluno sera analisada para se aferir se as medidas estédo ajustadas ou se se verifica
a necessidade de adotar outras medidas de suporte a aprendizagem, isto considerando a

6
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avaliacdo diagnostica efetuada e a prestacdo do aluno realizada até esse momento. Nesse
momento, ajustam-se somente as medidas de acordo com o reporte efetuado pelos docentes
através do preenchimento dos descritores de desempenho. A indicacdo de medidas de suporte
a aprendizagem, por parte do Docente Titular de Turma ou Diretor de Turma, no Plano do Aluno

€ obrigatdria para todos os alunos.

Na reunido final de 1.°Semestre, as medidas de suporte a aprendizagem implementadas serdo
somente avaliadas como sendo eficazes, parcialmente eficazes ou nao eficazes, no caso de os

alunos apresentarem:

- 1.°Ciclo — avaliagéo insuficiente a Portugués e Matemética cumulativamente ou a trés ou

mais disciplinas;
- 2.°e 3.° Ciclos - Dois (Portugués e Matematica) ou trés niveis inferiores a trés;

- Ensino Secundario — trés ou mais disciplinas com classificacdes inferiores a dez,

- Cursos Profissionais- trés ou mais médulos em risco ou nao concluidos.

Nesses casos, o Conselho de Turma /Ano deve aferir a necessidade de o aluno ser ou nao

identificado para a implementacéo de medidas de nivel seguinte.

- Um diagnostico de Dislexia ou Perturbages Especificas da Linguagem (ligeira, moderada ou
grave) que possam beneficiar com a implementacdo de adaptacdes no processo de avaliacao

interna e externa;

- Condicdes para frequentar a disciplina de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) — A1, A2 e
B1;

No caso de os alunos ja beneficiarem da implementacéo de um Relatério Técnico Pedagdgico,
a avaliacdo da eficacia das medidas sera sempre efetuada e registada obrigatoriamente no

Plano do Aluno nos momentos de avaliacdo de final de semestre;

No caso dos alunos acima referidos e de outros que, entretanto, possam surgir com dificuldades
de aprendizagem e/ou em risco de abandono escolar, a sua avaliagdo peridédica permite ir
reajustando praticas e medidas, ao longo do ano, para responder as necessidades dos alunos.
O balanco do resultado da implementacdo das medidas universais e das adaptacdes no

processo de avaliacdo devera constar do plano do aluno.
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No caso de transferéncia do aluno, os registos existentes devem acompanhar o seu processo

individual.

3. O preenchimento dos Descritores de Desempenho propostos em cada disciplina sera
efetuado para cada um dos alunos em momentos de avaliac&o intercalar. No caso dos alunos
com RTP e com a medida adicional b) adaptacdes curriculares significativas a todas ou a
algumas disciplinas, € sempre obrigatorio o preenchimento das sinteses de avaliacdo no GIAE,
independentemente de a avaliagdo ser qualitativa ou quantitativa ou simplesmente ndo ser
atribuida (Atividades da Vida Diéaria - AVD, Boccia e Natacdo Adaptada). No caso de existirem
atividades substitutivas a serem efetuadas numa dada disciplina e os descritores ndo se
engquadrarem de todo a situacéo do aluno, estes devem ser substituidos pela sintese descritiva,
mantendo-se a atribuicdo da avaliacdo quantitativa ou qualitativa, a semelhanc¢a do que acontece

com os seus pares da sua turma de referéncia.

4. Sistemas de informacao e gestéo: A utilizacao de sistemas de informacéo e gestédo é cada
vez mais comum na educacdo para monitorizar o desempenho dos alunos, o0 seu progresso
académico e a sua participacdo nas atividades escolares. Estes sistemas permitem uma recolha
de dados mais eficiente e uma analise mais detalhada das necessidades dos alunos. Neste caso,
0 Agrupamento de Escolas de Porto de Més utiliza o Plano do Aluno para registo das medidas
de suporte a aprendizagem (medidas universais, seletivas e adicionais) e as medidas de
promocédo do sucesso correspondentes e que se adequam as necessidades que vao surgindo

ao longo do seu percurso escolar.

E importante destacar que a monitorizacdo n&o se limita a estes instrumentos, mas sim a um
conjunto de praticas e estratégias que visam garantir a inclusdo e o sucesso de todos os alunos
e que devem ser implementados, monitorizados e avaliados regularmente, por cada um dos

docentes, técnicos e alunos intervenientes neste processo.

1.4. OPERACIONALIZACAO E AVALIACAO DA APLICACAO DAS
MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM
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As medidas preconizadas no Decreto-Lei 54/2018 pretendem criar as condi¢cdes para que o
acesso ao curriculo e a aprendizagem se efetuem. Nesse sentido, devemos refletir, sempre

gue necessario, nos seguintes indicadores gerais de atuacao:

1. As acles e estratégias implementadas consideram a individualidade de todos alunos,
sendo integradas e flexiveis?

2. As linhas de atuacdo para a inclusdo integram um continuo de medidas universais,
seletivas e adicionais?, respondendo assim a diversidade das necessidades apresentadas?
3. As opc¢lGes metodolbégicas propostas (Desenho Universal de Aprendizagem e a
abordagem multinivel no acesso ao curriculo) estdo a ser implementadas, permitindo a
flexibilizacao de curriculos e 0 acompanhamento e monitorizacdo sistematica da eficacia
do continuo das intervengdes implicadas??

4. Todos os alunos tém oportunidade de exercer o seu direito a participacdo no processo
de avaliagédo?*

5. Os pais/encarregados de educacédo sdo envolvidos e auscultados no processo de tomada

de deciséo®, levando-os a participar ativamente no processo educativo do aluno?

2. MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO- OPCOES
METODOLOGICAS

2.1. ABORDAGEM MULTINIVEL

Partindo dos principios de base a abordagem multinivel, importa identificar as suas principais

caracteristicas distintivas:
* a organizacdo multinivel das medidas de suporte a aprendizagem;

* a determinacdo de um continuo de medidas de suporte a aprendizagem;

2 Art.25 do DL 54/2018 de 6 de julho; alinea a), Art.23 — DL 55/2018, de 6 de julho.
3 PreAmbulo do DL 54/2018

4 Art.228 do DL 54/2018

> Art.24.2 do DL 54/2018
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* 0 enfoque no curriculo e na aprendizagem;

* a opgdo por praticas que sejam tedrica e empiricamente sustentadas;

* a organizagao de processos sistematicos de monitorizacdao.

* Frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas
* Adaptacdes curriculares significativas

* Plano Individual de transicao

* Desenvolvimento de metodologias € estratégias de

* Relatério Técnico Pedagagico

* Programa Educativo Individual (no caso das
Adaptagdes curriculares significativas)

ensino estruturado das )
) - . . * EMAEI = elementos permanentes +
* Desenvolvimento de competéncias de autonomia nais G s
: variaveis
pessoal e social

* Percursos curriculares diferenciados
* Adaptacoes cumiculares nao significativas
* Apoio psicopedagdgico

* Antecipacdo e o reforgo das aprendizagens
* Apoio tutorial

'+ Diferenciacdo pedagdgica
'* Acomodac0es curiculares
= Enriquecimento curricular
'+ Promogdo comportamento pro-social
'* Intervengao em pequenos grupos

* Relatério Técnico Pedagdgico

* EMAEI = elementos permanentes +
variaveis

e Diretor de Turma +
Conselho de Turma

e Professor Titular de Turma
+ Conselho de Ano

Uma das caracteristicas deste modelo € a organizacdo por niveis de intervencéo. Estes niveis
variam em termos do tipo, intensidade e frequéncia das intervencfes e sdo determinados em

funcéo da resposta dos alunos as mesmas.

O nivel 1, medidas universais, refere-se a praticas ou servi¢cos disponibilizados com o objetivo
de promover a aprendizagem e o sucesso de todos os alunos. Com efeito, ndo dependem da
identificacdo de necessidades especificas de intervencédo, sendo medidas generalizadas
a todos os alunos. As avaliacdes do tipo rastreio/despiste estdo por exceléncia associadas a
este nivel de intervencédo, podendo ser realizadas no inicio e em varios momentos do ano letivo,
com o objetivo de apoiar a definicdo de areas prioritarias de intervencao para todos, bem como

10
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de identificar os alunos em risco que podem necessitar de avaliacdes e intervencdes mais
intensivas. As diferentes formas de recolha de informacao sobre as aprendizagens dos alunos,

nomeadamente as provas de afericdo, podem também responder a estes objetivos.

O nivel 2, medidas seletivas, inclui praticas ou servicos dirigidos a alunos em situagao de risco
acrescido de insucesso escolar ou que evidenciam necessidades de suporte complementar,
em funcdo da resposta as intervencgdes de nivel 1. Estas medidas podem consubstanciar-se, por
exemplo, em intervencdes implementadas em pequenos grupos e tendencialmente de curta

duracéo.

O nivel 3, medidas adicionais, refere-se a intervencdes mais frequentes e intensivas,
desenhadas a medida das necessidades e potencialidades de cada aluno, implementadas
individualmente ou em grupos pequenos, e geralmente mais prolongadas. Este nivel de
intervencao, por vezes, requer arealizacado de avaliacOes especializadas. A representacao
piramidal das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséao (cf. figura 2), enuncia a existéncia
de um continuo de intervencdes, que variam em termos do tipo, intensidade e frequéncia, e cuja
mobilizagdo depende da eficacia das mesmas para responder as necessidades, interesses e

potencialidades dos alunos ao longo do percurso escolar.

11
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Continuo de intervengdes
(tipo, intensidade, frequéncia)

Continuo de intervengdes
(tipo, intensidade, frequéncia)

Figura 2: Medidas de suporte a aprendizagem ¢ a inclusdo

Para uma melhor compreenséo consultar Manual de Apoio a Prética, pp. 18-22

2.2.  PRATICAS PEDAGOGICAS EM SALA DE AULA TENDO POR BASE O
DESENHO UNIVERSAL PARA A APRENDIZAGEM (DUA)

O desenho universal para a aprendizagem (DUA), é uma abordagem curricular que assenta num
planeamento intencional, proativo e flexivel das préaticas pedagdgicas, considerando a
diversidade de alunos em sala de aula.

Reconhecendo que a forma como cada aluno aprende é Unica e singular, uma abordagem
curricular Unica e inflexivel ndo permite garantir oportunidades de aprendizagem para todos o0s
alunos. Neste sentido, as praticas pedagdgicas sustentadas no DUA oferecem
oportunidades e alternativas acessiveis para todos os alunos em termos de métodos,
materiais, ferramentas, suporte e formas de avaliacao, sem alterar o nivel de desafio e
mantendo elevadas expetativas de aprendizagem. Pretende-se, assim, identificar e

12
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remover as barreiras a aprendizagem e participacdo e maximizar as oportunidades de
aprendizagem para todos os alunos. A implementacéo de praticas pedagogicas em sala de
aula tendo por base o DUA implica uma abordagem flexivel e personalizada por parte dos
docentes, na forma como envolvem e motivam os alunos nas situagdes de aprendizagem, no
modo como apresentam a informacdo e na forma como avaliam os alunos, permitindo que as

competéncias e os conhecimentos adquiridos possam ser manifestados de maneira diversa.

O desenho universal para a aprendizagem assenta em trés principios base, que suportam um
conjunto de orientacGes para tornar as salas de aula mais acessiveis a todos os alunos: (i)

proporcionar multiplos meios de envolvimento; (ii) proporcionar multiplos meios de

representacao e (iii) proporcionar multiplos meios de acdo e expressao.

DESENHO UNIVERSAL DA APRENDIZAGEM

Redes de Redes de Estratégia Redes Afetivas
Reconhecimento
Aprender o QUE Aprender COMO Aprender POR QUE
Como reunimos factos e Planear e desempenhar tarefas. Como  Como os alunos se empenham e se
categorizamos o que Vemos, OUvimos € Organizamos e expressamos as nossas  mantém motivados, Como reagem aos
lemos. A identificacdo de letras, ideias. Escrever um texto ou resolver desafios, se estimulam e interessam.
palavras ou o estilo de um autor s3o um problema de matematica s3o Estas sdo dimensdes afetivas,
tarefas de reconhecimento, tarefas estratégicas.
=) Apresente ainformagdo e os mp Diversifigue os modos como =) Estimule ointeresseea
contetidos em diferentes formatos os alunos podem expressar o que motiva¢do por aprender
sabem
Mais formas de promover Mais formas de promover Mais formas de promover
Muiltiplos Meios de Multiplos Meios de Agdo e Multiplos Meios de
Representac¢do Expressao Envolvimento

Fonte: CAST: What is UDL? (http://cast.org/research/udi)

A aplicacdo em sala de aula dos trés principios enunciados contribui para a criacao de ambientes
de aprendizagem acessiveis e desafiantes para todos os alunos, pelo que devem ser
considerados na planificacdo das aulas. Sublinha-se a analise das barreiras na gestdo do
curriculo, por oposigéo as limitagdes e défices dos alunos, como fundamental no processo de

planificacdo de aulas com base no DUA. Neste enquadramento, a planificacdo de aulas deve

13
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integrar diferentes componentes: objetivos, metodologias, materiais e recursos e

avaliacdo, tendo por referéncia os principios do DUA.®

3. MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO/ MEDIDAS DE
PROMOCAO DO SUCESSO

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo pretendem garantir a todos os alunos a
equidade e a igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressao
no sistema educativo, independentemente das modalidades e percursos de educacdo e
formacdo. as medidas propostas estdo enquadradas numa abordagem multinivel
consubstanciada em medidas universais, seletivas e adicionais. a determinacdo das mesmas
segue procedimentos especificos de tomada de deciséo, baseada nos dados ou evidéncias, com
enfoque em dimensdes pedagdgicas e curriculares, e numa légica de corresponsabilizacao dos
diferentes intervenientes.’

De acordo com os normativos em vigor® e com base nas orientacdes do Plano 23/24 Escola +,
aprovada na Resolucédo do conselho de Ministros n.° 80-B/2023, de 18 de julho, o Agrupamento
pretende ainda seguir o Plano Estratégico para o ano letivo 2023/24, de acordo com as
seguintes prioridades:

- Disciplinas Estruturantes — portugués e Mateméatica em todos os ciclos;

- Disciplinas sujeitas a Exame Nacional;

- Linguas Estrangeiras;

- Educacéo Inclusiva;

- Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo/Literacia Digital.

As medidas a implementar estdo enquadradas nas medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, podendo sofrer algumas altera¢des, uma vez que visam responder as necessidades

dos alunos. No inicio de cada ano letivo, o Agrupamento divulga as atividades de complemento

6 Manual de Apoio a Pratica, pp. 22-28

7 Manual de apoio a pratica, pp 29
8 DL 55de 6 de julho de 2018, que estabelece o curriculo dos ensino basico e secundario, e o DL 54de 6 de julho de 2018, que
estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, e o Despacho n.210-B/2018, de 6 de julho que estabelece as
regras a que deve obedecer a organizacdo do ano letivo nos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario

14



prupanients Agrupamento de Escolas Porto de Mds Ano letivo 2023/2024

PORTO de MOS

curricular que oferece. Aposta-se ainda na aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem
em sala de aula, ndo s6 no caso dos alunos com RTP e/ou PEI, como também para todos
agueles que venham a necessitar, ao longo do seu percurso escolar, de um apoio/intervencéo
temporarios. No caso dos alunos com PEI, privilegia-se a sua interacdo com a sua turma de

referéncia, sendo a inclusao destes e de outros da responsabilidade de todos.

Segundo a legislacdo em vigor as medidas preconizadas no DL n.° 54/2018 sdo destinadas a
todos, ndo esquecendo também aqueles que necessitam de ser estimulados e orientados na
aprendizagem, mesmo quando as suas capacidades intelectuais se situam na média ou acima
da média esperada para a sua faixa etaria. Também nestas situacdes, o aluno podera beneficiar

da implementacao de medidas de suporte a aprendizagem, de acordo com o seu potencial.

3.1. MEDIDAS UNIVERSAIS

As medidas universais correspondem as respostas que a escola mobiliza para todos os alunos
de forma a promover a participacdo e a melhoria das aprendizagens. Estas medidas
consideram a individualidade de todos e de cada um dos alunos através da
implementacdo de acdes e estratégias integradas e flexiveis. A abordagem multinivel
informa a atuacdo em areas especificas como sejam a promocéo de comportamento pré-social
ou/e intervencao com foco académico numa perspetiva alargada e compreensiva de escola. O
desenho universal para aprendizagem € particularmente util na operacionalizacdo das

medidas em sala de aula.®

% Manual de Apoio a Pratica, pp. 29-30
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A - Diferenciagdo B -Acomodacdes C - Enriquecimento
Pedagogica Curriculares curricular

E - Intervengao com

D - Promogdo do ST
foco académico ou

comportamento ..Entre outras...
: : comportamental em
pré-social

pequenos grupos

A - Diferenciacao
Pedagogica

1.Interesse/Motivacéo - Proporcionar op¢des para incentivar o interesse/a motivagao para

a aprendizagem

Permitir a participagéo dos alunos na planificagédo das atividades em sala de aula;

Envolver os alunos na definicdo dos seus objetivos de aprendizagem e de comportamento;

Diversificar as atividades e fontes de informacéao;

Otimizar a relevancia, o valor e a autenticidade (permitir a partilha de experiéncias, através do

dialogo, de imagens/fotografias, da realizacédo de visitas virtuais ou de estudo);

16
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Diferenciar as atividades de acordo com as competéncias e capacidades dos alunos, mudando

também os materiais;

Planificar atividades diversificadas;:

Proporcionar tarefas que permitam uma participacao ativa

Proporcionar um clima de aceitagéo e apoio em sala de aula

Utilizar estratégias de antecipacéo das atividades diarias

Variar o nivel de estimulacéo sensorial

Variar o ritmo de trabalho, de acordo com as necessidades do aluno.

Variar o tempo e a sequéncia das atividades

2.Esforcgo e persisténcia - Proporcionar opgdes para o suporte ao esforgo e persisténcia

Estabelecer objetivos a curto prazo que permitam alcancar metas a longo prazo

Diferenciar o grau de dificuldade e complexidade das tarefas

Promover o envolvimento dos alunos na discussao sobre a avaliacao

Variar o grau de liberdade ao nivel dos desempenhos considerados aceitaveis

Recorrer a grupos de trabalho com objetivos, papéis e responsabilidades bem definidas

Incentivar e apoiar oportunidades de interacdo e de interajuda entre pares

Criar comunidades de alunos envolvidos em interesses e atividades comuns

Dar orienta¢des, normas, critérios de avaliacéo claros e explicitos

Facultar feedback orientado com enfoque no esforgo e na persisténcia

Facultar feedback informativo em detrimento de feedback comparativo

3.Autorregulacéo - Proporcionar opgGes para a autorregulacédo

17
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Disponibilizar tutores que disponibilizem organizacédo e métodos para o trabalho

Apoiar iniciativas que promovam a autorreflexao e a identificacdo de metas pessoais

Usar situacdes reais para demonstrar competéncias ao nivel da gestdo de desafios e dificuldades

Criar oportunidades de visualizacdo do progresso

4.Percecao- Proporcionar opgcdes para a percecao

Apresentar informacgdo em diferentes modalidades sensoriais (visual, auditiva, tactil, cinestésica)

Disponibilizar alternativas visuais e ndo visuais de apresentacao da informacéo

Apresentar a informacdo em formatos adaptaveis (ampliar tamanho de letra, amplificar o som) —
Exposicéo oral, debate, sesséo de perguntas e respostas, leitura em voz alta, descricdo verbal,
gravura/fotografia, filmes, filmagens, quadro com marcadores/giz, pensar alto, modelar, construir,

computador, audio)

Ativar ou providenciar conhecimentos de base (e.g., ligar a nova informag¢ao aos conhecimentos

prévios dos alunos, relembrando a informacao dada anteriormente

Apresentar o conteudo de multiplas formas, dando varios exemplos

Destacar as informac¢fes importantes que desejam que os alunos aprendam.

Direcionar explicitamente a atencao dos alunos para um elemento critico da aula

Identificar pontos-chave num texto, destacando-o (por exemplo, em negrito ou italico) ou

apontando fisicamente 0s recursos no texto ou numa imagem

5. Linguagem, Expressdes matematicas e Simbolos - Proporcionar opc¢des para a
linguagem, expressdes matematicas e simbolos

Associacao de vocabulario, rotulos, icones e simbolos a formas de representacao alternativas

Esquematizar representacdes de forma a explicitar as ligagdes entre as ideias, factos ou conceitos

Apoiar a descodificacao de textos, notacdo matematica e simbolos

Facultar alternativas de traducéo para alunos cuja lingua materna néo € o portugués

18
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Apresentar alternativas (ilustracbes, imagens ou gréficos para uma informacdo mais
compreensivel)

6. Compreenséo - Oferecer op¢cdes para a compreensao

Utilizar diferentes formas de organizagao da informacao

Fomentar conexdes entre as varias areas curriculares

Destacar padrdes, pontos criticos, ideias chave e conexdes

Apresentar a informacao de forma progressiva e sequencial e seccionada

Proporcionar situacdes explicitas das aprendizagens em situacdes novas e praticas

Proporcionar oportunidades para praticar com material de apoio

7. Atividade Fisica- Proporcionar op¢cfes para a atividade fisica

Disponibilizar alternativas a capacidade motora de resposta

Fornecer alternativas ao nivel do ritmo, velocidade e extensdo da acao motora

Otimizar o acesso a ferramentas e produtos de apoio

8. Expressao e Comunicacgéo - Proporcionar opcdes para a expressao e comunicagcao

Usar diferentes suportes para a comunicacéao (e.g., linguagem escrita, linguagem oral, desenho,

filmes, musica, artes visuais, ...)

Recorrer a redes sociais e ferramentas interativas da Web

Utilizar materiais manipulaveis

Utilizar ferramentas de conversdo como corretores ortograficos e gramaticais ou calculadoras

Utilizar aplicativos

Disponibilizar modelos diferenciados como referéncia para os alunos

Facultar feedback diferenciado e personalizado
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Proporcionar multiplos exemplos com solugdes inovadoras para problemas reais

Fornecer feedback explicito, especifico, atempado (avaliacdo reguladora e orientadora do
processo de aprendizagem; perguntas orientadoras da reflexdo, evidéncias do progresso,

estratégias diferenciadas de autoavaliacéo e coavaliacdo)

9. Funcdes Executivas - Proporcionar opcdes para as funcdes executivas

Disponibilizar suporte para o estabelecimento de metas desafiantes e realistas

Disponibilizar guias e listas de verificagdo para suporte ao estabelecimento de metas

Apoiar a planificacdo e desenvolvimento de estratégias

Disponibilizar listas de sequenciacéo das etapas de uma tarefa

Disponibilizar suporte ao desdobramento dos objetivos de longo prazo em varios de curto prazo

Mostrar representacfes do progresso (por exemplo, antes e depois com fotos, graficos e

diagramas ou tabelas expondo o progresso ao longo do tempo, portfolios de processos)

Maximizar o transferir e o generalizar (e.g., fornecer aos alunos links, bibliografias, mapas e outras

ferramentas para os alunos poderem explorar

NOTAS:

1. A pedagogia diferenciada permite atender as dificuldades e as potencialidades
dos alunos. Os professores podem diferenciar o ensino de 4 formas: 1) conteudo,
2) processo, 3) produto, 4) ambiente de aprendizagem. Pré-requisitos: conhecer 0s
alunos e conhecer dispositivos de diferenciagéo.

2. A heterogeneidade dos alunos responde-se com a heterogeneidade de estratégias
de ensino.

3. A diferenciacado consiste em dar lugar a escolha de suportes, de ferramentas, de
acordo com as atividades, mas também de modular o formato ou o tipo de trabalho
dentro duma mesma atividade, com o fim de que os alunos atinjam o objetivo fixado,

isto €, que saibam demonstrar a aquisicdo de conhecimentos ou competéncias atingidas.
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4. O meio detrabalho pode favorecer a diferenciagcdo das aprendizagens. Isso passa pela

organizacdo do tempo e do espaco, repensando a sala de aula (disposi¢céo das carteiras,
acessibilidade aos recursos), facilitando o trabalho em grupos, organizando um calendario

de atividades evolutivo e adaptavel.

B. Acomodacg®fes Curriculares - (Alinea b) do Art.° 8° do DL 54/2018)

O que se pretende com a implementacao desta medida:

1. Ambientais: Flexibilizacdo dos espacos e remocédo de barreiras a aprendizagem

Organizar os espacos de forma a permitir a visibilidade, a acessibilidade e a
movimentacao dos alunos (sentar o aluno de frente para o quadro; sentar o aluno perto
do professor/ apresentador; estar de pé junto ao aluno enquanto da orientacdes ou faz
apresentacdes; sentar o aluno junto de um colega modelo positivo ou que consegue ajuda-

lo numa determinada area/ disciplina ...).

Organizar locais para tarefas especificas/ trabalhos préaticos (dispor/retirar as mesas e
as cadeiras de forma a facilitar trabalhos a pares/ de grupo; criar diferentes areas em sala

de aula para atividades especificas ...).

Utilizar espacos exteriores (visitas de campo - parques, reservas naturais ou
simplesmente o patio da escola; jardins e hortas escolares; campos ou areas abertas para
a pratica da atividade fisica/desporto; atividades (pintura, desenho, teatro, danca) ao ar

livre; espacos naturais para estudar o meio ambiente,...).

Utilizar secretarias amoviveis e outros produtos de apoio (secretarias ajustaveis em
altura; cadeiras ergondémicas; mesas modulares; divisGrias moveis; acessorios para
organizacao; auscultadores; quadros e painéis magnéticos moéveis; material de escrita

adaptado; livros em formato de audio; lupa; candeeiro de luz fria...).
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e Evitar locais com muitos elementos distrativos (reduzir o excesso de decoracdes ou
materiais desnecessarios pode ajudar os alunos a focar a sua atencao; minimizarizar 0s
estimulos visuais; selecionar materiais didaticos que sejam relevantes para uma

determinada matéria; manter uma rotina estruturada, ...).

2. Apresentacao: Apresentagcdo de conteudos

e Apresentar oral e visualmente os conteudos

e Apresentar faseadamente novos conceitos

e Verificar regularmente a compreensao de contetdos e de instrucdes

e Dar exemplos e repetir

e Facultar exemplos do produto final

e Facultar eshocos escritos/notas orientadoras/notas impressas

e Disponibilizar suportes auditivos para limitar a quantidade de texto que o aluno deve ler

e Segmentar apresentacdes longas

e Ensinar através de abordagens multissensoriais/manipulativas

e Verificar oralmente a compreensao dos pontos-chave

e Escrever os pontos-chave no quadro

e Facultar tempo para responder a perguntas

e Explicar previamente vocabulario basico

e Modelar/demonstrar/simular conceitos

e Usar o computador para apoiar o ensino

e Usar material e recursos didaticos apelativos e diversificados

(..
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3. Organizacionais: Competéncias organizacionais

Ensino da gestdo do tempo, de métodos de estudo (tirar notas, fazer esquemas, ...)

e Utilizar um bloco de notas com as tarefas e os trabalhos de casa (planeamento)

e Dar instrucdes claras aos alunos e disponibilizar tempo extra para processamento da
informacéao

e Indicar claramente a transicdo de assuntos e outras estratégias

e Dar pistas visuais/graficos/pré e pés organizadores

e Permitir pausas em tarefas longas

e Criar rotinas de aprendizagem

e Modelar/demonstrar/simular conceitos

()

4. Motivacionais: Motivacionais e Comportamentais

e Recorrer a recursos e estratégias que permitam o acesso ao curriculo e as atividades de

aprendizagem, como por exemplo apresentacao de situacdes da vida real ou o reforco
positivo

e Usar materiais de aprendizagem diversos/concretos/motivacionais

e Incentivar o trabalho a pares/pequenos grupos;

e Usar tecnologias diversificadas;

e Utilizar regras simples e claras

e Desenvolver comportamentos e rotinas em sala de aula de forma colaborativa.

e Reforcar as atitudes corretas

e Usar linguagem inclusiva e de incentivo ao sucesso do grupo

e Implementar um sistema de gestdo de comportamento

e Permitir saidas/entradas de sala de aula/pequenas pausas




PORTO de MOS

e

rupnmranks Agrupamento de Escolas Porto de Mds Ano letivo 2023/2024

Utilizar semanalmente registos de comportamento

Utilizar estratégias de autodeterminacgéo

Facultar atividades que ajudem o aluno a autorregular-se e a dirigir a sua frustracéo e/ou

comportamentos disruptivos.

Criar um ambiente relacional propicio a aprendizagem

Ensinar e aplicar estratégias de resolucao de conflitos

(.

)

5.

Avaliacéao

Utilizar técnicas de avaliacdo variadas (resposta curta, escolha multipla, preenchimento de
espacos e outras)

Valorizar a oralidade (provas orais)

Realizar o teste em sala a parte, com consulta do livro, apontamentos ou notas

Fornecer testes em formato ampliado

Definir um tipo de letra, tamanho e espacamento adequado (ex.: Arial, tamanho 12,
espacamento 1, 5) ou outro

Permitir a realizacdo de testes com texto(s) e questdes em folhas separadas

Permitir a leitura dos enunciados

Conceder tempo extra para a realizagao da prova

Permitir o uso de dicionario/ glossarios/ quadro com vocabulario /tecnologia (processador
de texto, calculadora, por exemplo)

Esclarecer ou simplificar instru¢des escritas

Usar testes com textos curtos e linguagem simples

Elaborar testes com questdes curtas, simples e diretas

N&o contabilizar os erros ortograficos
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e utilizar modalidades e instrumentos de avaliacdo diversificados (permitir as respostas
gravadas em audio, por exemplo)

e Adaptar materiais e recursos de aprendizagem e de avaliacao.

e Utilizar testes mais curtos

e Permitir a realiza¢@o do teste num outro horario (flexibilizacao)

e Permitir que o aluno responda através de computador

e Permitir a transcricdo do teste

()

NOTA:

1. Medidas de gestdo curricular que permitem o acesso ao curriculo e as atividades de
aprendizagem na sala de aula através da diversificacdo e da combinacao adequada de
varios métodos e estratégias de ensino, da utilizacdo de diferentes modalidades e
instrumentos de avaliacdo, da adaptacdo de materiais e recursos educativos e da remocéao
de barreiras na organizacdo do espaco e do equipamento, planeadas para responder aos
diferentes estilos de aprendizagem de cada aluno, promovendo o sucesso educativo (alinea
a) do artigo 2° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho

C. Enriguecimento Curricular (Alinea c) do Art.° 8° do DL 54/2018)

O que se pretende com a implementacdo desta medida:

1.Desporto Escolar (desenvolver a pratica de Natagdo Adaptada, Boccia, Ténis de mesa, ...)

2.Biblioteca Escolar (promover atividades para desenvolvimento da literacia)
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3.Plano Nacional de Leitura (promover a participagdo em concursos e outras atividades

relacionadas com a leitura)

4.Plano Nacional das Artes (promover a participagdo em concursos e outras atividades

relacionadas com as artes)

5.Projetos de Promocédo das STEAM*? (promover a participacdo em concursos e outras atividades)

relacionadas com a Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica)

6.Clubes (Europeu, Culinaria, Costura ...)

7.Atividades de Enriqguecimento Curricular (Nutriser, Educ’arte, Aprender a brincar, Eco-English,
Pequenos Exploradores)

8.0utros

MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO

No AEPM, o curriculo é enriquecido com atividades de caréter facultativo e de natureza
eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade
e voluntariado e da dimensao europeia na educacao. Ao disporem destas oportunidades na
escola, os alunos podem enriquecer o curriculo e as aprendizagens, sendo, por vezes
ainda, um elemento motivador e de promocéo da integragdo na escola, do bem-estar e
de comportamentos pro-sociais. Este tipo de intervencédo entra no Plano do Aluno através

da identificagéo dos eventos desenvolvidos pelos alunos ao longo do ano letivo.

10 Sigla em inglés para Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica
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D - Promogio do

comportamento
pré-social

D. Promocédo do comportamento pro-social — (Alinea d) do Art.° 8° do DL
54/2018)

O que se pretende com a implementagédo desta medida:

Promover o adequado relacionamento do aluno com adultos/pares

Promover a reflexdo sobre os seus comportamentos

Levar o aluno a expressar as suas opinides de forma assertiva

Aprender a aceitar as criticas recebidas

Aprender a falar em grupo e para o grupo

Conseguir solicitar ajuda

Saber dizer ndo

Aprender a justificar o seu desagrado

Saber pedir desculpa, conseguindo reconhecer e admitir o erro

Aprender a colocar-se no lugar do outro

Saber que a a¢do tem uma consequéncia

Saber ouvir

Aprender a esperar a sua vez

Prestar ajuda

Tomar iniciativa
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Conseguir expressar sentimentos

Criticar de forma construtiva

NOTA:

1. As acdes de promocao do comportamento pré-social remetem para o importante
papel da escola e do professor como promotor de comportamentos assertivos,
em detrimento de passivos ou agressivos, na prevencdo de comportamentos
inapropriados e na regulacdo de atitudes agressivas ou antissociais e de desrespeito

das normas.

2. Esta medida tem como objetivo desenvolver atividades/dindmicas que ajudem a
promover atitudes e valores no dominio comportamental, visando o desenvolvimento

pessoal, interpessoal e social.

MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO

No AEPM contamos com Varios tipos de intervengao (designados por Eventos, no Plano do
Aluno):

- Projetos de voluntariado (Programa de mentoria e outros).

. Projetos promotores do desenvolvimento pessoal, interpessoal e social (Ubuntu, Escola

Segura.

- Intervencdes dos diferentes técnicos especializados - PIICIE (prioritariamente nos 1.° e 2.°
anos de escolaridade), técnicos do CRI, dos SPO, de terapia da fala e dos Servicos de Medicdo
Escolar e Familiar do Agrupamento (MEF), CRTIC e outros — que articulam com os diferentes

agentes educativos.

- Programa de Tutoria (Tutoria e Apoio Tutorial Especifico).

cadémico ou

comportamental em
pequenos grupos
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E. Intervenc&o com foco académico ou comportamental em pequenos
grupos (Alinea e) do Art.° 8° do DL 54/2018)

O que se pretende com a implementacao desta medida:

Utilizar glossarios tematicos

Permitir a consulta de dicionéario/tradutor online

Recorrer a recursos didaticos adequados e adaptados

Desenvolver trabalhos de cariz pratico

Diversificar instrumentos de recolha de informacao

Permitir a consulta de materiais de apoio nos momentos de avaliacao

Implementar dindmicas de grupo com foco na socializa¢do, colaboragéo e comunicacao

Desenvolver habilidades sociais promotoras de inclusao escolar

Implementar atividades em pequenos grupos com objetivos comuns que fomentem a

interdependéncia entre os pares

Saber lidar com controvérsias académicas

Trabalhar os valores civicos

Incentivar a participacgédo voluntaria em projetos

Trabalhar habilidades empaticas assertivas

Trabalhar situagfes do quotidiano, possibilitando o ensaio de papéis e a resolugéo de problemas

interpessoais

NOTA:
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1. Aintervencdo em pequenos grupos, essencialmente em sala de aula (ainda que
possa ocorrer fora) tem em vista o trabalho mais individualizado. Tem, sobretudo,

carater transitorio, ainda que, por vezes, se justifique um trabalho mais prolongado.

MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO

INTERVENCAO COM FOCO ACADEMICO OU COMPORTAMENTAL EM PEQUENO
GRUPO

No AEPM contamos com Varios tipos de intervencgéo (designados por Eventos, no Plano do

Aluno):

APOIOS EDUCATIVOS

- Apoio Educativo e coadjuvacdo quando possivel - 1.°Ciclo;

- Apoio ao estudo (APEST) — 2.°Ciclo;

- Gabinetes de Recuperacao das AE (GAE) — 2.°Ciclo;

- Gabinetes de Recuperacao das AE (GAE) — 3.°Ciclo;

- Gabinetes de Recuperacao das AE (GAE) — Ensino Secundario e Ensino Profissional;
- Oficinas — Ensino Secundario e Ensino Profissional.

TUTORIA (com caracter preventivo e temporario): orientacdo pedagogica;
COADJUVACOES:

- Coadjuvacao na disciplina, quando possivel, em Educacéao Fisica, DigitALL, Inglés e em

Educacao Artistica;

- Nos restantes ciclos, as coadjuvac¢des/apoios séo priorizados: 1.° para alunos com PEI ou
com algumas medidas adicionais; 2.° para alunos com RTP, de acordo com 0S recursos

humanos disponiveis.

PLNM (Reforco a Portugués para alunos cuja lingua ndo é o Portugués):
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- A oferta da disciplina de PLNM e de medidas especificas de apoio destina-se aos alunos cuja
lingua materna nao seja o portugués ou nao tenham tido o portugués como lingua de

escolarizacao.

- Quando o aluno € inserido no sistema educativo portugués, deve a escola tracar o seu perfil
sociolinguistico e aplicar-lhe um teste diagndstico de PLNM para aferir o seu conhecimento da

lingua portuguesa.

- Em funcéo da informacgéo recolhida e dos resultados obtidos no teste, o aluno € posicionado
num nivel de proficiéncia linguistica de PLNM: iniciacdo (Al, A2); intermédio (B1) e avancado
(B2, C1).

- Os alunos posicionados nos niveis de iniciacao (Al e A2) ou intermédio (B1) frequentam a

disciplina de PLNM, em substituicdo da disciplina de Portugués, nos termos seguintes:
a) em grupos constituidos, no minimo, por 10 alunos;

b) na sua turma, nos tempos letivos da disciplina de Portugués, caso néo seja possivel a
aplicacao do previsto na alinea anterior, acompanhando as Aprendizagens Essenciais de

PLNM do respetivo nivel.

- Os alunos posicionados no nivel avancado (B2/C1) acompanham o curriculo nacional da
disciplina de Portugués, podendo, por deciséo da escola, beneficiar de aulas de apoio no
ambito do PLNM (para acompanhamento do curriculo de Portugués).

- Com vista a promocéao da equidade e igualdade de oportunidades, e em articulagdo com os
pais ou encarregados de educacao, os alunos de PLNM, em patrticular os posicionados nos
niveis de iniciacdo e intermédio, deverdo usufruir de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo adequadas ao seu nivel de proficiéncia linguistica.
Algumas medidas a implementar:

. Integracao progressiva no curriculo, no ano letivo em que os alunos de nivel de iniciagdo
(Al e A2) ingressam no sistema educativo, e no ano letivo seguinte, caso 0 seu ingresso
ocorra nos ultimos seis meses do ano letivo anterior, através da frequéncia das atividades

letivas selecionadas de forma a reforcar a aprendizagem da lingua portuguesa e o seu
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desenvolvimento enquanto lingua de escolarizacéo. Trata-se de uma medida a implementar

numa primeira fase da integracao no sistema educativo portugués.

. Desenvolvimento de projetos de intervencao aprovados pela escola, sob parecer favoravel
da DGE, direcionados para os alunos mencionados no ponto anterior.

. Recursos didaticos adequados, incluindo a construgdo de glossarios teméaticos para as

diferentes disciplinas, utilizag&o de dicionario/tradutor online, entre outros.

. Trabalhos de cariz pratico.

. Portefdlio.

. Fichas de avaliacédo adaptadas e/ou com consulta.

. Leitura de enunciados.

. Tempo suplementar para a realizacéo de fichas de avaliacao.
. Diversificagdo de instrumentos de recolha de informagéo.

. Outras adaptacdes ao processo de avaliacdo, devidamente fundamentadas, como, por
exemplo, a possibilidades de os alunos de PLNM recém-chegados ao sistema educativo e
posicionados no nivel de Iniciacao (Al, A2) poderem ser avaliados com uma avaliacao

descritiva, no periodo letivo / semestre em que séo integrados no sistema educativo.

. Coadjuvacéo, no caso de nao funcionar grupo de PLNM, que podera ocorrer em sala de
aula ou em sala prépria, no mesmo horario em que decorre a aula de Portugués, de acordo

com as aprendizagens a desenvolver e por decisado dos professores do aluno.

. Apoio de PLNM, se decorrer em horario ndo coincidente com a aula de Portugués ou se
contemplar alunos posicionados no nivel avancado (B2/C1) que ja acompanham o curriculo

nacional da disciplina de Portugués.

. Tutorias, mentorias, clubes, desporto escolar (medidas especificas que potenciem a
imersao linguistica, o relacionamento interpessoal, a inclusdo na escola e o sentido de

pertenca).
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- Avaliacao: Os alunos sao avaliados pelo professor da disciplina de PLNM Al, A2 ou B1 (em
articulacao prévia com o(s) docente(s) da coadjuvacao/apoio PLNM, caso se aplique) e de

acordo com os critérios de avaliacao definidos para o respetivo nivel de proficiéncia.

REF (Reforco a Portugués para alunos migrantes e imigrantes cuja lingua materna € o

Portugués)

INTERVENCOES DOS DIFERENTES TECNICOS ESPECIALIZADOS - PIICIE (prioritariamente
nos 1.° e 2.° anos de escolaridade), técnicos do CRI, técnicos dos SPO, de terapia da fala e dos
Servicos de Medigcéao Escolar e Familiar do Agrupamento, CRTIC e outros — que articulam com

os diferentes agentes educativos.

- APOIO TUTORIAL ESPECIFICO (para alunos com indicadores expressivos de insucesso,
com reduzidos indices de envolvimento escolar e com varias retencdes, inclusive no ano

transato) — 2.°, 3.°Ciclos e Ensino Secundario.
- ACOES DE SENSIBILIZACAO da Escola Segura.

- A (IN)DISCIPLINA NA ESCOLA: PLANO DE A(;AO — 1.2 2.° 3.°Ciclos e Ensino
Secundario.

- ESPACO ZEN (Escola Secundaria de Porto de Més).

3.2. MEDIDAS SELETIVAS

As medidas seletivas dirigem-se a alunos que evidenciam necessidades de suporte a
aprendizagem que nao foram supridas pela aplicacdo de medidas universais. A mobilizagcéo de
medidas seletivas implica a elaboracdo de relatdrio técnico-pedagogico, pela equipa
multidisciplinar. As adaptacOes curriculares néo significativas ndo comprometem as
aprendizagens essenciais nem as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria, bem como as aprendizagens previstas no perfil profissional

das ofertas de dupla certificacdo do Catalogo Nacional de Qualificacdes. A monitorizacdo
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e avaliacdo da eficacia destas medidas € realizada pelos responsaveis da sua implementacao,
conforme o previsto no relatério técnico-pedagdgico.!t

® Alunos que apresentem dificuldades acentuadas e
persistentes ao nivel da comunicagdo, interagdo,
cognicdo ou aprendizagem, que exigem recursos
adicionais significativos

*Dirigem-se a alunos que evidenciam
necessidades de  suporte a
aprendizagem que ndo foram supridas
em resultado da aplicagdo das
medidas universais

*Dirigem-se a todos os
alunos e tém como
objetivo promover a
participagdo e o sucesso
escolar

Fonte: Ministério da Educagdo - DGE

A. Percursos
Curriculares
diferenciados

11 Manual de Apoio 3 Prética, pp. 29-30
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1.Interesse/motivacao - Proporcionar opgdes para incentivar o interesse/ a motivacao

para a aprendizagem

2.Esforgo e persisténcia - Proporcionar opgdes para o suporte ao esforgo e persisténcia

3.Autorregulacéao - Proporcionar op¢cdes para a autorregulagéo

4.Percecéo - Proporcionar opc¢des para a percecao.

5.Linguagem, express@es matemaéticas e simbolos - Proporcionar opcdes para a

linguagem, expressdes matematicas e simbolos

6.Compreenséao - Oferecer opcdes para a compreensao

7.Atividade fisica - Proporcionar opcdes para a atividade fisica

8.Expressao e comunicacao - Proporcionar opcdes para a expressao e comunicacao

9.Funcdes executivas - Proporcionar op¢des para as funcdes executivas

NOTAS;

1. Os Percursos Curriculares Diferenciados e Programas Integrados de Educacéo e
Formacao?!? séo ofertas que a escola disponibiliza de forma a promover a equidade e
a igualdade de oportunidades na resposta as necessidades educativas de cada aluno

ao longo da escolaridade obrigatéria.

2. Os Cursos de Educacdo e Formagdo (CEF)® ndo constituem um percurso curricular
diferenciado, para efeitos do Artigo 9.° do DL 54/2018, de 6 de julho. Os CEF séo

percursos formativos organizados numa sequéncia de etapas de formagédo, com uma

12 para uma melhor compreensdo consultar informacao disponivel em: http://www.dge.mec.pt/percursos-curriculares-

alternativos e

13 para uma melhor compreensdo consultar informacao disponivel em: http://www.angep.gov.pt/default.aspx e

http://www.dge.mec.pt/.../files/faq - dl 54 - versao 5a.pdf
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matriz curricular propria. Para os alunos que seguem este percurso ndo é necessario

ser elaborado um Relatério Técnico-Pedagodgico.

B. AdaptacBes Curriculares Nao Significativas - (Alinea b) do Art.° 9° do DL 54/2018)

O que se pretende com a implementacao desta medida:

1.Interesse/motivacao - Proporcionar opgdes para incentivar o interesse/ a motivagao para a

aprendizagem

2.Esforco e persisténcia - Proporcionar opcdes para o suporte ao esforco e persisténcia

3.Autorregulacgéo - Proporcionar opgdes para a autorregulacéo

4.Percecéo - Proporcionar op¢des para a percecao.

5.Linguagem, express@es matemaéaticas e simbolos - Proporcionar op¢bes para a linguagem,

expressdes matematicas e simbolos

6.Compreenséo - Oferecer opgdes para a compreensao

7.Atividade fisica - Proporcionar op¢des para a atividade fisica

8.Expressao e comunicacgéao - Proporcionar opgdes para a expressao e comunicacao

9.Func¢des executivas - Proporcionar opgdes para as funcdes executivas

NOTAS:

1. Medidas de gestdo curricular que ndo comprometem as aprendizagens
previstas nos documentos curriculares, podendo incluir adapta¢cdes ao nivel dos

objetivos e dos conteudos, através da alteracéo na sua priorizacao ou sequenciacao,
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ou na introducdo de objetivos especificos de nivel intermédio que permitam atingir
0s objetivos globais e as aprendizagens essenciais, de modo a desenvolver as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
(alinea b) do artigo 2° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho).

C. Apoio Psicopedagdgico- (Alinea c) do Art.° 9° do DL 54/2018)

O que se pretende com a implementacao desta medida:

1.Interesse/motivacao - Proporcionar opgdes para incentivar o interesse/ a motivagcao para a
aprendizagem

2.Esforco e persisténcia - Proporcionar opgdes para o suporte ao esforgo e persisténcia

3.Autorregulacéao - Proporcionar opc¢des para a autorregulacéo

4.Percecéo - Proporcionar op¢des para a percecao.

5.Linguagem, expressfes matematicas e simbolos - Proporcionar op¢des para a linguagem,

expressdes matematicas e simbolos

6.Compreenséo - Oferecer opgdes para a compreensao

7.Atividade fisica - Proporcionar op¢des para a atividade fisica

8.Expressao e comunicacgéao - Proporcionar opgdes para a expressao e comunicacao

9.Func¢dOes executivas - Proporcionar opgdes para as fungdes executivas
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NOTA:

1. O apoio psicopedagodgico concretiza-se, preferencialmente de forma indireta,

através da capacitacdo dos professores e outros agentes educativos, para que
possam intervir na resolucdo de problemas comportamentais, para potenciarem a sua
préatica pedagodgica e para desenvolverem nos alunos estratégias de autorregulacao da

aprendizagem, da tomada de deciséo e da resolucdo de problemas.

MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM

No Agrupamento, contamos com:

- Intervencoes diretas e indiretas, direcionadas para a capacitacdo dos educadores,

professores e dos agentes educativos (Educacao Especial, PIICIE, técnicos dos SPO,

de terapia da fala e dos Servicos de Medicdo Escolar/Familiar do Agrupamento, CRI,
CRTIC e outros), que articulam com os diferentes agentes educativos.

D. Antecipacgdo e Reforgo das Aprendizagens - (Alinea d) do Art.° 9° do DL 54/2018)
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O que se pretende com a implementacao desta medida:

1.Interesse/motivacao - Proporcionar opgdes para incentivar o interesse/ a motivagao para a

aprendizagem

2.3Esforco e persisténcia - Proporcionar opg¢des para o suporte ao esfor¢o e persisténcia

3.Autorregulacéao - Proporcionar opg¢des para a autorregulacéo

4.Percecéao - Proporcionar opg0es para a percecao.

5.Linguagem, expressfes matematicas e simbolos - Proporcionar opc¢des para a linguagem,

expressdes matematicas e simbolos

6.Compreenséao - Oferecer op¢des para a compreensao

7.Atividade fisica - Proporcionar opcdes para a atividade fisica

8.Expressao e comunicacao - Proporcionar opcdes para a expressao e comunicacao

9.Funcdes executivas - Proporcionar opcdes para as funcdes executivas

NOTA:

1. S&do apoios especificos em diferentes areas disciplinares para alunos que
necessitam de um apoio mais personalizado, podendo beneficiar, cumulativamente,
de adaptacdes nao significativas ao curriculo ou de um percurso diferenciado ou de um

apoio tutorial.

MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO
No Agrupamento contamos com:

- Intervencdes diretas dentro e fora de sala de aula — coadjuvacdes, apoios e
acompanhamento individualizados ou em pequeno grupo de alunos com RTP e PEl, realizados

por professores das areas disciplinares ou de Educacéo Especial.
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E. Apoio Tutorial - (Alinea e) do Art.° 9° do DL 54/2018)

O que se pretende com a implementacao desta medida:

1.Interesse/motivacao - Proporcionar op¢des para incentivar o interesse/ a motivacao

para a aprendizagem

2.Esforco e persisténcia - Proporcionar op¢cdes para o suporte ao esfor¢o e persisténcia

3.Autorregulacéo - Proporcionar opcdes para a autorregulacdo

4.Percecéo - Proporcionar opcdes para a percecao.

5.Linguagem, express@es matematicas e simbolos - Proporcionar opcdes para a

linguagem, expressdes matematicas e simbolos

6.Compreenséo - Oferecer opcdes para a compreensao

7.Atividade fisica - Proporcionar opcdes para a atividade fisica

8.Expressao e comunicacao - Proporcionar opcdes para a expressao e comunicacao

9.Funcdes executivas - Proporcionar op¢des para as funcdes executivas

NOTAS:

1. Este apoio tutorial aplica-se aos alunos que necessitam de muita orientacao e que
ja beneficiam de outras medidas seletivas.
2. Inclui todas as formas de apoio tutorial definidos pela escola e que visam a

intervengcdo com jovens em situacdo de risco (alunos com problemas de
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comportamento, de assiduidade, sinalizados por outras entidades e em risco de
abandono escolar precoce).

MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM

No Agrupamento, os docentes de Educacéo Especial funcionam como tutores nas intervencoes
diretas, realizadas dentro e fora de sala de aula (coadjuvacdes, apoios e acompanhamento

individualizados de alunos com RTP, PEI e PIT).

Para os alunos com apenas RTP, os tutores sdo atribuidos de acordo com 0s recursos existentes
no Centro de Apoio a Aprendizagem, optando-se preferencialmente por um professor que

conheca bem o aluno ou que consiga criar algum tipo de empatia com o aluno.

3.3. MEDIDAS ADICIONAIS

As medidas adicionais tém como objetivo colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao
nivel da comunicacdo, interacdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos
especializados de apoio a aprendizagem e a inclusdo, devendo ser explicitadas no relatério
técnico-pedagogico. A mobilizacdo destas medidas s6 deve ser efetuada depois da
demonstracao, fundamentada no relatério técnico-pedagdgico, da insuficiéncia das medidas

universais e seletivas.

Os responsaveis pela implementacéo das medidas adicionais monitorizam e avaliam a eficacia
das mesmas. Sempre que sejam propostas adaptacdes curriculares significativas, ou seja, as
gue tém impacto nas competéncias e nas aprendizagens a desenvolver no quadro dos
documentos curriculares em vigor, implicando a introducédo de outras substitutivas, deve ser

elaborado um programa educativo individual.

Para os alunos com as medidas (i) adaptacdes curriculares significativas; (ii) desenvolvimento
de metodologias e estratégias de ensino estruturado e (iii) desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social € garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que

complemente o trabalho realizado em sala de aula ou noutro contexto educativo. Como
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anteriormente referido, para estes alunos poderdo ser mobilizadas, cumulativamente, medidas

dos trés niveis apresentados, ou ainda de algumas medidas de forma temporaria.14

® Alunos que apresentem dificuldades acentuadas e
persistentes ao nivel da comunicagdo, interagdo,
cognicdo ou aprendizagem, que exigem recursos
adicionais significativos

>

*Dirigem-se a alunos que evidenciam

necessidades de  suporte 2
aprendizagem que ndo foram supridas
em resultado da aplicagdo das
medidas universais

*Dirigem-se a todos os

alunos e tém como
objetivo promover a
participagdo e o sucesso
escolar

Fonte: Ministério da Educagdo - DGE

A Frequéncia do ano
de escolaridade por

disciplinas

14 Manual de Apoio 3 Prética, pp. 29-31
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A. Frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas - (Alinea a) do Art.° 10° do
DL 54/2018)

O que se pretende com a implementacao desta medida:

1.Interesse/motivacao - Proporcionar opgdes para incentivar o interesse/ a motivagao para

a aprendizagem

2.Esforco e persisténcia - Proporcionar opcdes para o suporte ao esforco e persisténcia

3.Autorregulacéao - Proporcionar opcoes para a autorregulacéo

4.Percecdao - Proporcionar op¢des para a percecao.

5.Linguagem, expressfes matematicas e simbolos - Proporcionar opcdes para a

linguagem, expressfes matematicas e simbolos

6.Compreenséo - Oferecer opcbes para a compreensao

7.Atividade fisica - Proporcionar opcdes para a atividade fisica

8.Expressao e comunicacao - Proporcionar opcdes para a expressao e comunicacao

9.Funcdes executivas - Proporcionar opcdes para as funcdes executivas

NOTAS:

1. A frequéncia por disciplinas deve assegurar a sequencialidade do curriculo.
2. Esta medida deve ser implementada considerando as necessidades,

interesses e as potencialidades do aluno.

oS
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B. Adaptacdes Curriculares Significativas - (Alinea b) do Art.° 10° do DL 54/2018) -
Exige a elaboracdo de um Programa Educativo Individual (PEI)

O que se pretende com a implementacao desta medida:

1.Interesse/motivacao - Proporcionar opgdes para incentivar o interesse/ a motivacao

para a aprendizagem

2.3Esforgo e persisténcia - Proporcionar opgdes para o suporte ao esforgco e

persisténcia

3.Autorregulacéo - Proporcionar opgGes para a autorregulacdo

4.Percecéo - Proporcionar opc¢des para a percecao.

5.Linguagem, express@es matematicas e simbolos - Proporcionar opcdes para a

linguagem, expressdes matematicas e simbolos

6.Compreenséo - Oferecer opcdes para a compreensao

7.Atividade fisica - Proporcionar op¢fes para a atividade fisica

8.Expressao e comunicagao - Proporcionar opgdes para a expressao e comunicagcao

9.Func¢des executivas - Proporcionar opgdes para as fungdes executivas
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NOTA:

1. Medidas de gestédo curricular que tém impacto nas aprendizagens previstas nos
documentos curriculares, requerendo a introducdo de outras aprendizagens
substitutivas e estabelecendo objetivos globais ao nivel dos conhecimentos a adquirir e
das competéncias a desenvolver, de modo a potenciar a autonomia, o desenvolvimento
pessoal e o relacionamento interpessoal (alinea c) do artigo 2° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho).

MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO

E préatica no Agrupamento contemplar, na matriz curricular do aluno, atividades substitutivas ou
de refor¢o, no &mbito do Desporto Escolar (Natagdo Adaptada e Boccia), Atividades da Vida Diéria
(AVD) e outras disciplinas/areas consideradas essenciais para a formacao integral do aluno e
concretizacdo do seu PEI. Neste caso, estas atividades funcionardo como parte integral do
curriculo. Se nado funcionarem como atividades substitutivas, serdo consideradas apenas

atividades de enriquecimento curricular.

Dever-se-a optar pela adaptacao curricular significativa das disciplinas de referéncia, sem ser
necessaria a criacdo de disciplinas especificas com um curriculo dirigido para estes alunos com
necessidades educativas de carater permanente. O objetivo é inclui-los nas suas turmas e
atribuir-lnes também uma mencéo/nivel/classificacdo a semelhanc¢a do que acontece com 0s seus
pares, considerando, no entanto, que os critérios de avaliacdo destes alunos serdo especificos e

adaptados ao seu perfil.

Esta medida implica alteracdes estruturais que exigem a elaboracéo de instrumentos de avaliacao
diferenciados e a modificacao de critérios de avaliacdo que constardo do PEI de cada um dos

alunos.
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C. Plano Individual de Transicéo (PIT) - (Alinea c) do Art.° 10° do DL 54/2018)

O que se pretende com a implementacao desta medida:

1.Interesse/motivacao - Proporcionar opgdes para incentivar o interesse/ a motivacao para a

aprendizagem

2.Esforco e persisténcia - Proporcionar opgdes para o suporte ao esforgo e persisténcia

3.Autorregulacéao - Proporcionar op¢cdes para a autorregulagéo

4.Percecéo - Proporcionar opg¢des para a percecao.

5.Linguagem, express@es matematicas e simbolos - Proporcionar opc¢des para a linguagem,

expressfes matematicas e simbolos

6.Compreenséo - Oferecer opcdes para a compreensao

7.Atividade fisica - Proporcionar op¢fes para a atividade fisica

8.Expressao e comunicacgao - Proporcionar opgdes para a expressao e comunicagcao

9.Func¢des executivas - Proporcionar opgdes para as fungdes executivas

NOTAS:

1. Um plano individual de transicdo € um documento dinamico que complementa o PEI trés
anos antes da idade limite da escolaridade obrigatéria, no sentido de preparar a vida pés-
escolar dos alunos que frequentam a escolaridade com adaptagcbes -curriculares
significativas.
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MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO
No nosso Agrupamento, os intervenientes diretos neste processo sao geralmente os seguintes:

- Educacgé&o Especial, com intervengdes diretas e/ou indiretas (mediagéo entre intervenientes e

apoio e acompanhamento individualizado de alunos com RTP, PEI e PIT, se for necessario);
- Intervencao da Mediadora Social PIT do CRI do CEERIA;
- Entidades Externas: parcerias protocoladas;

- Diretor de Turma, responsavel pela implementacédo das medidas e pelos contactos efetuados

com o Encarregado de Educacéo.

- Outros técnicos.

D. Desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado - (Alinea d) do
Art.° 10° do DL 54/2018)

O que se pretende com a implementacédo desta medida:

1.Interesse/motivacao - Proporcionar opgoes para incentivar o interesse/ a motivagao para a

aprendizagem

2.3Esforco e persisténcia - Proporcionar opg¢des para o suporte ao esfor¢o e persisténcia

3.4Autorregulacéo - Proporcionar op¢des para a autorregulacao
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4.Percecéo - Proporcionar opgdes para a percecao.

5.Linguagem, expressfes mateméticas e simbolos - Proporcionar op¢fes para a linguagem,

expressdes matematicas e simbolos

6.Compreenséo - Oferecer op¢cdes para a compreensao

7.Atividade fisica - Proporcionar op¢des para a atividade fisica

8.Expressao e comunicacgéao - Proporcionar opgdes para a expressao e comunicacao

9.Func¢des executivas - Proporcionar opgdes para as funcdes executivas

NOTA:

1. Privilegia-se o Ensino Estruturado que procura auxiliar processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptacdo ao espaco escolar surgindo como uma resposta
pedagdgica especifica, nomeadamente para alunos com Perturbacdes do Espetro
do Autismo. (PEA).

MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO
No nosso Agrupamento, contamos com:

- A Educacgdo Especial (intervengbes diretas dentro e fora de sala de aula —
coadjuvacdes e apoio/acompanhamento individualizado ou em pequeno grupo de

alunos com RTP e PEI);

Intervencdes de diferentes técnicos especializados - PIICIE (prioritariamente nos
1.2 e 2.° anos de escolaridade), técnicos do CRI, dos SPO, de terapia da fala e dos
Servicos de Medicdo Escolar e Familiar do Agrupamento, CRTIC e outros — que

articulam com os diferentes agentes educativos.
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E. Desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social (Alinea e) do
Art.° 10° do DL 54/2018)

O que se pretende com a implementacao desta medida:

1.Interesse/motivacao - Proporcionar opgdes para incentivar o interesse/ a motivagao para a

aprendizagem

2.Esforco e persisténcia - Proporcionar opcdes para o suporte ao esforco e persisténcia

3.Autorregulacéao - Proporcionar opcoes para a autorregulacéo

4.Percecdo - Proporcionar op¢des para a percecao.

5.Linguagem, expressfes matematicas e simbolos - Proporcionar op¢fes para a linguagem,

expressdes matematicas e simbolos

6.Compreenséo - Oferecer opgdes para a compreensao

7.Atividade fisica - Proporcionar op¢des para a atividade fisica

8.Expressao e comunicagao - Proporcionar opgdes para a expressao e comunicacao

9.Func¢Oes executivas - Proporcionar opgdes para as funcdes executivas

NOTA:

1. Pretende-se a capacitagao dos alunos para a realizacao de tarefas do

guotidiano, visando a sua independéncia, autonomia e socializacao.
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MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO
No nosso Agrupamento, temos, sempre que possivel:

- Coadjuvacédo a Educacao Fisica e/ ou a outras disciplinas essenciais ao cumprimento do

curriculo do aluno;
- Técnicas do CRI e do SPO;

- Educacéo Especial - intervencdes diretas dentro e fora de sala de aula (coadjuvacgdes e

apoios/acompanhamento individualizado ou em pequeno grupo de alunos com RTP e PEI).

4. AVALIACAO

A avaliacdo integra uma dimenséo de natureza formativa, constituindo-se como um elemento
central no quadro do processo de ensino e de aprendizagem. A sistematicidade na recolha de
informac&o em contexto de sala de aula e a diversidade de instrumentos e de estratégias de
auto e heteroavaliacao fazem da avaliacdo um recurso privilegiado para melhorar o ensino e a
aprendizagem. Neste sentido, a avaliacdo assume uma funcéo autorreguladora, dado que as
evidéncias recolhidas em contexto avaliativo permitem fundamentar a adogao e o reajustamento
de medidas e estratégias pedagdgicas, bem como de medidas de suporte a aprendizagem e a
participacdo. A avaliacdo sumativa, por seu lado, consubstancia um juizo global sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos e traduz ainda a tomada de deciséo sobre o percurso
escolar dos alunos. A participagéo no processo de avaliagdo, na duplicidade das suas fungoes,
terd pois, necessariamente, de ser entendida como um direito de todos os alunos.’

4.1. ADAPTACOES NO PROCESSO DE AVALIACAO

O Artigo 28 do Decreto-Lei 54/2018 estabelece as adaptacdes no processo de avaliacdo para
os alunos com necessidades educativas. Essas adaptacdes tém como objetivo garantir que 0s
alunos possam participar plenamente nas atividades de avaliacdo, considerando as suas

caracteristicas e necessidades especificas.

AdaptacgOes ao processo de avaliagdo interna:

15 Manual de Apoio a Prética, pp 41
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a) A diversificacdo dos instrumentos de recolha de informacéo, tais como, inquéritos, entrevistas,
registos video ou audio;

b) Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e mapas em relevo,
daisy, digital,

c) A interpretacdo em LGP,

d) A utilizacdo de produtos de apoio;

e) O tempo suplementar para realizacdo da prova;

f) A transcricdo das respostas;

g) A leitura de enunciados;

h) A utilizacdo de sala separada,;

i) As pausas vigiadas;

j) O cddigo de identificacdo de cores nos enunciados.

Ficha A (em casos de Dislexia ou Perturbacéo Especifica da Linguagem (PEL) com e sem RTP.

As adaptacdes ao processo de avaliacao interna sdo da competéncia da escola, sem prejuizo
da obrigatoriedade de publicar os resultados dessa avaliacdo nos momentos definidos pela

escola para todos os alunos.

ENSINO BASICO
No ensino basico, as adaptacdes ao processo de avaliagdo externa sdo da competéncia da
escola, devendo ser fundamentadas, constar do processo do aluno e ser comunicadas ao Juri

Nacional de Exames.

ENSINO SECUNDARIO

No ensino secundério, é da competéncia da escola decidir fundamentadamente e
comunicar ao Jari Nacional de Exames as seguintes adaptacdes ao processo de avaliagéo
externa:

a) A utilizacdo de produtos de apoio;

b) A saida da sala durante a realizacdo da prova/exame;

c) A adaptacado do espaco ou do material;

d) A presenca de intérprete de lingua gestual portuguesa,;

51



Ferupasiants Agrupamento de Escolas Porto de Mds Ano letivo 2023/2024

PORTO de MOS

e) A consulta de dicionario de lingua portuguesa;

f) A realizacao de provas adaptadas.

A Escola pode requerer autorizacao do JNE para realizar as seguintes adaptacdes:

a) A realizacado de exame de portuguesa lingua segunda (PL2);

b) O acompanhamento por um docente;

c) A utilizacao de instrumentos de apoio a aplicacdo de critérios de classificacdo de provas, para
alunos com dislexia, conforme previsto no Regulamento das provas de avaliacao externa (Ficha
A);

d) A utilizacédo de tempo suplementar.

De salientar que a diferenciacdo pedagogica e as acomodac¢des curriculares nos remetem ja
para processos de avaliacdo que visam adequar cada vez mais a avaliacdo as necessidades

dos alunos, com a finalidade desta ser cada vez mais justa e equitativa.

4.2. PROGRESSAO (29.°Artigo)

A progressdo dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a

aprendizagem e a inclusao realiza-se nos termos definidos na lei.

A progresséao dos alunos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao realiza-

se nos termos definidos no Relatorio Técnico-Pedagdgico e no Programa Educativo Individual.

O Decreto-Lei 54/2018 estabelece diretrizes para a progressdao dos alunos no sistema
educacional. Esse documento, emitido pelo governo, visa garantir uma educacéao de qualidade
e uma progressdo adequada para os estudantes em todas as etapas da sua formacao. De
acordo com o DL 54/2018, a progressdo dos alunos deve ser baseada em critérios claros e
objetivos, levando em consideracdo o desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias para cada etapa de ensino. Isso significa que os estudantes devem ser avaliados
de forma continua e sistémica, de modo a garantir que estejam adquirindo 0os conhecimentos
necessarios para avancar para a proxima fase. Uma das principais medidas estabelecidas pelo
DL 54/2018 é a implementacdo de uma avaliagdo diagnéstica no inicio de cada ano letivo. Essa
avaliacdo tem como objetivo identificar as dificuldades e lacunas de aprendizagem dos alunos,

permitindo que sejam tomadas medidas para ajuda-los a superar essas dificuldades. Além disso,
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o DL 54/2018 também estabelece que a progressédo dos alunos deve ser pautada na promogao
da igualdade de oportunidades e na valorizagao da diversidade. Isso significa que os estudantes
com necessidades educativas devem ter acesso a recursos e apoios especificos para garantir o

seu pleno desenvolvimento.

Em suma, o DL 54/2018 estabelece diretrizes fundamentais para a progressao dos alunos no
sistema educacional. Ao garantir critérios claros e objetivos, avaliacdo diagnostica, valorizacao
da diversidade e participacédo dos pais, esse decreto-lei busca proporcionar uma educacao de
qualidade e uma progressao adequada para todos os estudantes.

4.3. CERTIFICACAO

No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito & emisséo de certificado e
diploma de conclusdo da escolaridade obrigatéria e sempre que aplicavel com a
identificacdo do nivel de qualificacdo de acordo com o Quadro Nacional de Qualificacdes

e do nivel que |lhe corresponde no Quadro Europeu de Qualificacdes.

No caso dos alunos que seguiram o0 percurso escolar com adaptacdes curriculares
significativas, do certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a
informacdao curricular relevante do programa educativo individual, bem como as areas e

as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementacéo do plano individual de transicao.

O modelo de certificado previsto nos numeros anteriores € regulamentado por portaria dos
membros do Governo responsaveis pela area da educacédo e, sempre que aplicavel, pela area

da formacéo profissional.

5. PROCESSO DE IDENTIFICACAO DAS MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM

5.1. IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DE MEDIDAS DE SUPORTE A
APRENDIZAGEM E A INCLUSAO (INMSAI)
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Esta identificacdo pode ser realizada pelo educador/professor, encarregado de educacao ou
técnico, tendo de ter sempre a anuéncia dos pais/encarregado de educacao.

O preenchimento deste documento exige desde logo:

e O conhecimento do aluno e do seu percurso escolar, através da andlise e recolha de
informacéo a partir do processo do aluno. O responsavel pela identificacéo deve solicitar
a ajuda de um docente de Educacdo Especial e de outros elementos da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) variavel que trabalham com o
aluno em questao (técnicos especializados, assistentes operacionais e outros docentes)
e com o préprio aluno, quando possivel.

e A reunidao da EMAEI variavel com os pais/encarregados de educacdo e alunos, se
possivel, em separado, permite conhecer as expectativas da familia e do aluno; os
interesses do aluno; fatores que facilitam a aprendizagem e os que constituem barreira;
areas fortes e fracas e outras informacdes relevantes;

e Nas reunides intercalares, consultar o Conselho de Ano/ Turma para aferir as
dificuldades/potencialidades do aluno; estratégias ja implementadas com resultados
eficazes; fatores que facilitam ou impedem o sucesso educativo do aluno (ndo apenas o
académico) e as sugestdes do que se pode vir ou continuar a fazer.

A INMSAI devera ser elaborada em colaboracdo com o Encarregado Educacéo e assinada por
este, uma vez que este documento antecede a possivel elaboracdo de um Relat6rio Técnico-
Pedagdgico.

7z

Esta identificacdo € entregue na Direcdo que a manda digitalizar e enviar para a EMAEI
permanente. A INMSAI deve ser acompanhada de evidéncias pedagdgicas das dificuldades do
aluno, relatérios médicos e outros documentos considerados pertinentes, se existirem. O email
é emaei@aepmos.pt. Em caso de duvida ou na necessidade de se obter um qualquer
esclarecimento, a EMAEI variavel poderd ser convocada para esse efeito. Apesar do
Encarregado de Educacédo e do aluno ja terem sido consultados e informados pela EMAEI
variavel, a EMAEI permanente podera solicitar a presenca de ambos para conhecer as suas
motivagdes e esclarecer duvidas, caso se verifiquem.

5.2. PROPOSTAS PARA MANUTENCAO DAS MEDIDAS UNIVERSAIS OU PARA
IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS DE NIVEL SEGUINTE

No caso da fundamentacdo da INMSAI ndo for considerada suficiente, a EMAEI
permanente pode solicitar mais evidéncias ou solicitar a presenca da EMAEI variavel
para esclarecimento de duvidas e recolha de informacdes.

1. Se se considerar que as medidas
universais e as adaptacdes no processo de
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avaliacdo ainda ndo foram amplamente
exploradas, e se se considerar prematura a
implementacdo de medidas de nivel
seguinte, da proposta a devolver ao
Diretor, poderdo constar orientacdes que
deverdo ser dadas a conhecer, pelo
Educador/Professor Titular de Turma/
Diretor de turma ao Encarregado de
Educacao e a toda a EMAEI variavel.

2. Se se considerar que existe a necessidade
de se implementar medidas de nivel
seguinte, para além das medidas ja
implementadas, essa proposta sera
enviada a EMAEI variavel que passara a
ser responsavel pela elaboracdo do
Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP).

5.3. RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO (RTP)
O relatorio técnico-pedagdgico (RTP) é o documento que suporta a tomada de decisdes
relativamente a necessidade de mobilizacdo de medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a

aprendizagem e a incluséo.

A elaboracdo do RTP é da responsabilidade da equipa multidisciplinar de apoio a educacao
inclusiva (EMAEI variavel) que, para o efeito, faz uma analise das evidéncias recolhidas e ouve
0s pais, bem como outros elementos da escola ou da comunidade que possam contribuir para

um melhor conhecimento do aluno.

O RTP fundamenta e define a intervencéao e as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
a implementar, sendo da maior importancia que a sua construcao seja partilhada e assente em
evidéncias. Quem melhor conhece cada aluno tem um papel fundamental e determinante no
desenho das acdes e das medidas a mobilizar para que seja otimizado o nivel de desempenho

e de participagao.

A EMAEI propde medidas, mas quem efetivamente aprova o RTP é o Conselho Pedagogico e o

Diretor que, por sua vez, o0 homologa. Todo este processo pressupfe o cumprimento de uma
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série de procedimentos e prazos a cumprir que estdo definidas por lei (DL 54/2018) e
devidamente explicadas no Manual de Apoio a Pratica, pp.32-34.

No caso de o RTP ndo merecer a concordancia dos pais, devem estes fazer constar, em anexo
ao relatério, os fundamentos da sua discordancia. Do relatério técnico-pedagogico faz parte
integrante o Programa Educativo Individual (PEI) sempre que sejam propostas adaptacdes

curriculares significativas. Estes documentos devem ser revistos, sempre que necessario.

5.4. PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL (PEI)

O programa educativo individual (PEI) é um documento fundamental no que se refere a
operacionalizacdo das adaptacfes curriculares significativas (ACS). A sua elaboracdo deve
considerar as competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, a identificacao das
estratégias de ensino e as adaptacfes a efetuar no processo de avaliagdo, bem como outros
dados de relevo para a implementacdo e avaliacdo das medidas, ndo esquecendo as

expectativas dos pais.
Um programa educativo individual é...

e Um documento formal que define as adaptacdes curriculares significativas a adotar, as
formas de operacionalizacédo e a avaliagdo da sua eficacia e que apresenta critérios de

cariz pedagogico que justificam a reducdo do numero de alunos por grupo/turma:

- Verificam-se o acompanhamento e permanéncia na turma de pelo menos 60% do tempo letivo

curricular quando séo aplicadas medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséao.

- As barreiras a aprendizagem e participacao sao de tal forma significativas que exigem da parte
do professor um acompanhamento continuado, sistematico e de maior impacto em termos da
sua duracao, frequéncia e intensidade, no ambito da concretizacdo das adaptacdes curriculares

nao significativas.

- Sao utilizados produtos de apoio de acesso ao curriculo que exigem da parte dos professores

um acompanhamento e supervisao sistematicos.
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¢ Um documento de trabalho que descreve as potencialidades, talentos, expectativas e as
aprendizagens a desenvolver pelos alunos;

e Um documento que envolve a escola, a familia e o aluno na implementacdo das
adaptacdes curriculares significativas;

e Um documento dinamico e participado, sujeito a revisdes e reformulacdes regulares, em

funcdo da monitorizacao e avaliacdo da intervencgéo e dos progressos do aluno.

1. Dever-se-a considerar a opinido da familia e do aluno quando
se sugerir a adocao de adaptacdes curriculares significativas.
Esta medida adicional implica a definigdo de um Programa
Educativo Individual (PEI) e de um Plano Individual de
Transicéo (PIT), no caso do aluno ja ter 15 anos. A proposta
da realizacdo de um PEI pressupde uma ponderacao
responsavel e consciente quanto ao percurso escolar proprio a
seguir pelo aluno, existindo evidéncias claras que sera essa a
melhor opgéo.

5.5. PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO (PIT)

O plano individual de transicao (PIT) € um documento dindmico que complementa o PEI trés
anos antes da idade limite da escolaridade obrigatéria, no sentido de preparar a vida pés-escolar

dos alunos que frequentam a escolaridade com adaptac¢@es curriculares significativas.

O PIT é um documento que contém informacéo especifica sobre o processo de transicao:
interesses e competéncias do aluno (académicas, vocacionais, pessoais e sociais), expectativas
do aluno e dos pais, entre outras; estabelece o processo de transi¢éo, expressando o projeto de
vida do aluno; responsabiliza todos os intervenientes no processo de transi¢ao, incluindo o aluno,
0s pais e define as etapas e acdes a desenvolver; permite a organizagao de todas as acoes

permitindo uma avaliagao sistematica.

E um documento flexivel e passivel de ser adequado de acordo com as mudancas de

interesses e experiéncias em qualquer altura do processo.
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6 .RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO A
MOBILIZAR (Art.°11.°)

6.1. RECURSOS HUMANOS

6.1.1. DOCENTES DE EDUCACAO ESPECIAL

O apoio dos docentes de Educacdo Especial, enquanto parte ativa e integrante das
equipas multidisciplinares variaveis, assume um papel essencial no processo de flexibilizacao
curricular, contribuindo para a promoc¢ao de competéncias sociais e emocionais, envolvendo
ativamente os alunos na construgdo da sua aprendizagem, promovendo a capacidade de
resolugdo de problemas, o relacionamento interpessoal, a autonomia e a cidadania. Os
docentes de Educacdo Especial participam, igualmente, nos processos de gestdo dos
ambientes de sala de aula, na adaptacdo dos recursos e materiais, na constituicdo de grupos
de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades, na adequacédo das
metodologias de ensino e de aprendizagem, na definicdo de estratégias de diferenciacdo
pedagogica, no reforco e avaliacdo, na definicdo de percursos de melhoria, no trabalho
interdisciplinar, na monitorizacdo da implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem e
na identificacdo de multiplos meios de motivagéo, representacao e expressao. Os professores
deste departamento colaboraram, igualmente, nos processos de identificacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e inclusdo a aplicar, no caso dos alunos que evidenciaram essa
necessidade, assim como na elaboracédo e supervisdo de Relatorios Técnico-Pedagogicos
(RTP), Programas Educativos Individuais (PEI) e Planos Individuais de Transi¢cao (PIT). Os
varios docentes realizam um trabalho de articulacdo e colaboracdo com os diversos
intervenientes no processo educativo dos alunos e prestam apoio direto e indireto aos
mesmos, realizando um trabalho complementar ao desenvolvido em sala de aula ou/e noutros
contextos educativos e contribuindo para uma melhoria das respostas educativas,
uniformizando, simultaneamente, alguns procedimentos, numa perspetiva transversal a todo

0 Agrupamento de Escolas.
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6.1.2. TECNICOS ESPECIALIZADOS
SERVICOS DE MEDIACAO SOCIAL/FAMILIAR (SME/F)
— MEDIADORA E EDUCADORA SOCIAL

Aos mediadores, no quadro escolar, compete o papel de aprofundarem as relagbes da escola
com as instituicbes da comunidade de modo que se concretize o ideal das cidades educadoras
e 0 principio democratico de uma escola de sucesso para todos, sabendo que alguns desses
todos pertencem a familias para quem a cultura escolar é algo de estranho e, as vezes, até

algo pouco valorizado.

SERVICOS DE PSICOLOGIAE ORIENTAC}AO (SPO)

1 - Os SPO asseguram, na prossecucao das suas atribuicdes, o acompanhamento do aluno,
individualmente e/ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relacbes interpessoais no interior do agrupamento escolar e
entre este e a comunidade.

2 — Sé&o atribuicdes dos SPO:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢cdo da sua
identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacdes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacgao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista 0 sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

d) Colaborar e participar ativamente no envolvimento dos pais/encarregados de educacao, na
identificacdo das competéncias/dificuldades dos seus educandos e cooperar na implementacao
das respostas educativas;

e) Assegurar, em colaboracdo com outros servi¢os, designadamente os de educagéo especial,
a detecdo de alunos com necessidades especiais, a avaliacdo da sua situacéo e o estudo das
intervencdes mais adequadas;

f)  Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares,
para a identificacéo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento

global e nivel etario;
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g) Promover atividades especificas de informacéao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar
os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formacdes como nas atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacédo entre a
escola e o mundo do trabalho;
h) Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras;
)] Participar e colaborar na elaboracao e desenvolvimento de projetos pedagdgicos com vista
a diversificacdo da oferta formativa e ao sucesso educativo dos alunos;
)] Participar na melhoria das condicdbes e do ambiente educativo do Agrupamento
perspetivando a qualidade e a inovacéo educativa.

Podem aceder aos SPO, livremente e de forma direta, os alunos, educadores, professores,

pais, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente.

O encaminhamento dos alunos feito pelos educadores/professores deve ser precedido
do preenchimento da respetiva ficha com o pedido: - de avaliacéo; - de apoio psicolégico; - de
orientacdo escolar e profissional; - de intervencéo. A Ficha com o respetivo pedido deve anexar-
se a declaracao do encarregado de educacéao autorizando a intervencéo junto do seu educando
e, caso se justifigue, documentos relevantes. Antes de enviar a ficha com o pedido e
documentacéo, os educadores/professores deverdo contactar uma das psicélogas, de modo a
refletir-se acerca do pedido em causa. As fichas especificas para efetuarem os pedidos de
encaminhamento/intervencao dos SPO, encontram-se na “disciplina” Servigos de Psicologia e

Orientacéo, na plataforma moodle do Agrupamento.

O encaminhamento dos alunos para os SPO devera ocorrer preferencialmente no primeiro
semestre e inicio do segundo semestre, de modo que a intervencdo psicopedagdgica possa
desenvolver-se em tempo Util. A resposta ao pedido, podera concretizar-se na intervencao direta
com o(s) aluno(s) ou através de intervencdo indireta junto de agente(s) educativo(s),
designadamente com foco no trabalho colaborativo com os docentes e no envolvimento
parental/dos Encarregados de Educacdo e/ou de outros. A resposta ao pedido realiza-se

segundo critérios de prioridade, de acordo com a andlise de cada situacdo especifica e

60



arrupavients Agrupamento de Escolas Porto de Mos Ano letivo 2023/2024

PORTO de MOS

atendendo a pertinéncia atribuida pelas técnicas dos SPO, o que pode ndo corresponder a
ordem de chegada dos pedidos de intervengéo-
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CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO (CRI) DO CENTRO DE EDUCACAO
ESPECIAL.REABILITACAO E INTEGRACAO DE ALCOBACA (CEERIA)

-PSICOLOGIA

= Realizar a avaliagao de criangas e jovens mediante a utilizagao de entrevistas, testes e
instrumentos de avaliacdo psicologica, cientificamente validados, nos dominios da
inteligéncia, comportamento adaptativo, funcionamento emocional, personalidade,
desenvolvimento, qualidade de vida e incluséo;

= Desenvolver a sua acdo no aluno de forma holistica e ecossistémica, com vista a
promover o sucesso dos alunos a nivel académico, social, comportamental e emocional;
cujos objetivos principais envolvem o bem-estar, a saude, a qualidade de vida e a
plenitude do desenvolvimento das pessoas, utilizando como principal instrumento de
intervencao a relacao interpessoal;

= Implementar técnicas, métodos e estratégias de carater preventivo e interventivo nos
dominios da autonomia pessoal e social, comportamento socio emocional e afetivo,
desenvolvimento pessoal e interpessoal e incluséo;

= Desenvolver acdes de apoio/articulacéo a familias e comunidade docente, capacitando-
0s no ambito de estratégias facilitadoras na relacdo e comunicacéo entre os diferentes

intervenientes, com vista a um bom desenvolvimento socio emocional, afetivo e inclusivo.

-TERAPIA DA FALA

= Realizar a avaliacdo de criangas e jovens nos dominios da comunicacao, linguagem oral,
leitura e escrita, fala, degluticdo, motricidade orofacial e inclusao;

= Desenvolver atividades no ambito da prevencdo e tratamento das perturbacdes da
comunicacdo humana, englobando as func¢des associadas a compreensao e expressao
da linguagem oral e escrita, a comunicacao ndo-verbal e as perturbagdes relacionadas
com a degluticdo e alimentagdo, com base nas técnicas, métodos e estratégias mais
adequadas;

= Implementar técnicas, instrumentos e sistemas de comunicagao aumentativa e alternativa,
das tecnologias de informacdo e comunicacdo como meio de aprendizagem e de produtos

de apoio para a comunicacgao;
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Desenvolver a¢gbes de apoio/articulagdo a familias e comunidade docente, capacitando-
0s no ambito de estratégias de facilitacdo para o desenvolvimento da comunicacéo,

linguagem e incluséao.

- TERAPIA OCUPACIONAL

Realizar a avaliacdo de criancas e jovens nas funcdes percetivas, sensoriais,
psicomotoras, funcionais e inclusdo, bem como as ocupacfes significativas para a
pessoa, familia e escola;

Desenvolver atividades no ambito da prevencdo e habilitacdo de forma que a
crianca/jovem consiga ultrapassar as dificuldades resultantes da sua condicdo de saude
e 0 maximo de desempenho e autonomia nas suas fungdes pessoais, sociais e
profissionais para uma melhoria da qualidade de vida, com base nas técnicas, métodos e
estratégias mais adequadas;

Desenvolver acdes de apoio/articulacdo a familias e comunidade docente, capacitando-
0S no ambito de estratégias de facilitacdo para o desenvolvimento da autonomia,

qualidade de vida e incluséo.

- MEDIACAO SOCIAL

A intervencdo da Mediacdo Social destina-se a alunos para os quais foi mobilizada a
medida “Adaptac¢des Curriculares Significativas”, que obriga a elaboragdo do Programa
Educativo Individual e Plano Individual de Transicdo que deve ter inicio trés anos antes
da idade limite da escolaridade obrigatéria;

Desenvolver o conhecimento das diversas instituicdes e servigos, publicos e privados, da
comunidade local e promove a articulacdo e parceria com as mesmas, de forma a
potenciar, facilitar e apoiar a construcao de projetos de vida e o processo de transi¢cao
para a vida pds-escolar dos alunos;

Preparar o processo de implementagéo do Plano Individual de Transigc&o: identificacdo
dos alunos em idade PIT, despiste vocacional, procura e identificacdo de locais de estagio
através da consulta da Bolsa de Entidades Inclusivas e/ou realizacdo de contacto para
exploracdo da disponibilidade da entidade, reunies com familia/aluno/docentes, visita

aos locais de estagio, escolha do local de estagio;
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Elaborar Protocolos de Cooperacdo para implementacdo do Plano Individual de
Transicao;

Implementa o Plano de Intervencdo Técnica definido para os jovens apoiados:
desenvolver atividades de exploracdo e investimento vocacional e de construcdo do
projeto profissional, articulagdo com os Varios intervenientes no processo do aluno,
acompanhamento dos alunos durante a realizag&o das atividades PIT;

Apoiar na preparacédo para a integracao profissional, centros de atividades e capacitacéo
para a inclusédo, prosseguimento de estudos, mediante a articulagdo com as respetivas

valéncias e entidades.

PLANO INTEGRADO E INOVADOR DE COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR (PIICIE)
- PSICOLOGIA

O(a) psicoélogo(a) é o(a) profissional responsavel pela implementacéo de estratégias de
prevencao, intervencao e promoc¢ao da Saude Psicolégica em contexto educativo, tendo
como missao o desenvolvimento saudavel e o bem-estar das criancas, familias e
comunidade. A atuacéo do Psicologo contempla:

Realizacdo de avaliacbes e acompanhamentos psicologicos em situacdes de
dificuldades de aprendizagem;

Problemas emocionais e comportamentais/ indisciplina;

Habitos e métodos de estudo;

Relacionamento interpessoal;

Promocgé&o de competéncias socio emocionais;

Promocao da saude e do bem-estar das criancas/ alunos e professores;

Formacao e capacitacdo a pais/ familias, pessoal docente e ndo docente

Elaboracdo de documentos variados, tais como relatorios confidenciais de avaliagdo
psicoldgica, entre outros;

Criacdo de materiais diversos de apoio as sessdes de intervencéo psicologica;

Participagdo em eventos e atividades promovidas pela escola/ municipio.

64



Agrupamento de Escolas Porto de Mds Ano letivo 2023/2024

-TERAPIA DA FALA

A Terapeuta da Fala é o profissional de saude responsavel pela prevencao, avaliacao,

intervencao e estudo cientifico da comunicacdo humana e da degluticdo, bem como das

perturbacdes com elas relacionadas.

Segundo a ASHA (2001), a pratica da Terapeuta da Fala implica:

Atuar no ambito da prevencao, rastreio, consultadoria, avaliacéo e diagnostico,
tratamento, intervencao, gestdo, aconselhamento e seguimento das criancas/alunos(as)
com perturbagdes de comunicagéao, linguagem e degluticao;

Estabelecer técnicas e estratégias de comunicacdo aumentativa incluindo a construcao,
selecéo e orientacdo da escolha dos sistemas e materiais a utilizar;

Utilizar instrumentacéo para observar, recolher dados e medir parametros de
comunicacao, degluticdo ou outras funcdes relacionadas, de acordo com 0s principios
da prética baseada na evidéncia;

Colaborar na selecéo e adaptacéo de préteses/materiais adaptativos para a
comunicacao, para a degluticdo e outras funcdes relacionadas;

Formar e aconselhar pessoas, familias, colegas, educadores e outros, relativamente a
aceitacdo, a adaptacéo e a tomada de decisdo sobre questdes relacionadas com a
comunicacdo, com a degluticdo ou outras funcdes com elas relacionadas;

Defender os direitos das pessoas pela consciencializacdo da comunidade, pela
formacdo e por programas de treino que promovam e facilitem o acesso a participacao
plena das pessoas na comunicacao, incluindo a eliminagéo das barreiras sociais;
Colaborar com profissionais de Saude, de Educacao ou outros, de acordo com as
necessidades de cada crianca.

Saber lidar com comportamentos e com contextos que afetam a comunicagao, a
degluticéo ou outras fungdes relacionadas;

Prestar servigos para modificar ou otimizar a performance comunicativa,

Reconhecer a necessidade de fornecer e adequar os servi¢os de diagndstico e de
tratamento de criancas de culturas diferentes e de ajustar todos o0s servicos prestados
de forma apropriada.

Participacdo em eventos e atividades promovidas pela escola/ municipio.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PORTO DE MOS
- TERAPIA DA FALA (AGRUPAMENTO)

6.1.3. ASSISTENTES OPERACIONAIS
O auxilio prestado pelas assistentes operacionais contribui de forma decisiva para a
supervisao/orientacao dos alunos, durante os intervalos, almo¢o e encaminhamento de e para
0s transportes. As assistentes operacionais com formacédo especifica em Necessidades

Educativas constituem uma mais-valia para o Agrupamento.

6.2. RECURSOS ORGANIZACIONAIS

6.2.1. EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA
(EMAEI)
A equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva, de composicao diversificada, constitui
um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura

alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

A equipa multidisciplinar cabe um conjunto de atribuicbes e competéncias de apoio a
operacionalizacdo da educacéo inclusiva: por um lado, propor 0 apoio a sua implementacéo e
respetivo acompanhamento e monitorizacdo da eficacia das medidas de suporte a
aprendizagem; por outro lado, cabe-lhe o aconselhamento dos docentes na implementacao de
praticas pedagdgicas inclusivas, o acompanhamento do centro de apoio a aprendizagem e a

sensibilizacdo da comunidade educativa para a educagdo inclusiva, atraves de agdes diversas.

Ao coordenador da equipa multidisciplinar, além de identificar os elementos variaveis da equipa
multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva, cabe-lhe a coordenagéo do processo, garantindo
a participacdo e acompanhamento pelos pais das medidas previstas no relatério técnico-

pedagogico.
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6.2.2. CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)
O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio, agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias do Agrupamento, e constitui uma resposta

organizativa de apoio a inclusao.

O CAA, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos
gerais:

a) Apoiar a inclusao das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formacéo, ao ensino superior e a integracao na vida pos-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autbnoma.

A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem € subsidiaria da acao
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencao de todos os agentes educativos,

nomeadamente o docente de educacéo especial.

O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pela escola. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas
medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.°
4 do artigo 10.°, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente
o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua
inclusao.
Como obijetivos especificos, o CAA pretende:
a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criagcédo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;
e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interacao,
fomentadores da aprendizagem;
f) Apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pos-escolar.
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7 - Compete ao diretor da escola definir o espaco de funcionamento do CAA numa logica de
rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

No Agrupamento de Escolas de Porto de Mos funcionam as seguintes valéncias:

-CAA do 1.° Ciclo que nado tendo um espaco definido, consegue alocar recursos humanos que
prestam apoio aos alunos deste ciclo de ensino (docentes de Apoio Educativo e de Educacao
Especial, terapeutas, psicélogas e assistentes operacionais colocadas pelo Municipio);

- CAA de Mira de Aire agrega 0s recursos humanos necessarios para prestar apoio e
acompanhamento aos alunos da Escola Secundéria de Mira de Aire (docentes de Educacédo
Especial, docentes de outras éareas/disciplinas, mediadora/educadora social, terapeutas e
psicologas) e contempla uma sala para apoio a alunos com maiores dificuldades de

aprendizagem.

- CAA da Escola Béasica 2 Dr. Manuel Oliveira Perpétua agrega os recursos humanos necessarios
para prestar apoio e acompanhamento aos alunos deste estabelecimento (docentes de
Educacdo Especial, docentes de outras areas/disciplinas, mediadora/educadora social,
terapeutas e psicologas) e contempla uma sala para apoio a alunos com maiores dificuldades de

aprendizagem.

- CAA da Escola Secundaria de Porto de Mds agrega os recursos humanos necessarios para
prestar apoio e acompanhamento aos alunos deste estabelecimento (docentes de Educacao
Especial, docentes de outras areas/disciplinas, mediadora/educadora social, terapeutas,
psicologas e mediadora social responsavel pelo desenvolvimento do PIT) e funciona como
valéncia de Multideficiéncia, para acompanhamento e apoio a alunos com maiores dificuldades

de aprendizagem.

6.2.3. CENTROS DE RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO (CRTIC) PARA A EDUCACAO ESPECIAL.
O CRTIC que apoia o AEPM é o Centro de Recursos TIC de Pombal que faz parte da rede
nacional de Centros de Recursos de Tecnologias de Informacgao. O CRTIC pretende, sobretudo,

ajudar a garantir o ensino inclusivo para todos os alunos.
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6.3. RECURSOS DA COMUNIDADE

6.3.1. EQUIPAS LOCAIS DE INTERVENCAO PRECOCE (ELI)

O Sistema Nacional de Intervencéo Precoce na Infancia (SNIPI) foi projetado para criar um
sistema de servigos organizados e coordenados com o objetivo de apoiar as criangas dos 0 aos
6 anos em risco ou com atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias. As Equipa Local
de Intervencdo (ELI) fazem parte do Sistema Nacional de Intervencdo Precoce (SNIPI) e
integram profissionais da area Social, da Educacéo e da Saude que apoiam as criancas e suas
familias.

Para cada crianca e familia € indicado um destes profissionais, designado por mediador de caso
gue apoiado pela equipa se responsabiliza pela comunicacdo com a familia, pela realizacéo do
Plano Individual da Intervencdo Precoce (PIIP) e pela articulacdo com outros servicos da
comunidade que possam vir a ser necessarios, como por exemplo: associa¢gdes da comunidade,

linhas de apoio social, servicos meédicos, servicos de apoio ao emprego, entre outros.

No caso do Agrupamento de Escola de Porto de Méds, a ELI responsavel por este tipo de

intervencao € a Equipa Local de Intervencéo Precoce Batalha/Porto de Mos.

6.3.2. EQUIPAS DE SAUDE ESCOLAR DOS ACES/ULS

O Programa Nacional de Saude Escolar ao intervir no Jardim-de-infancia e nas Escolas do
Ensino Béasico e Secundario assume um papel ativo na gestdo dos determinantes da saude da
comunidade educativa, constituindo as equipas de saude escolar a interface com o sistema

educativo para a sua implementacéo.*®

6.3.3. COMISSOES DE PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS (CPCJ);

A Escola deve intervir em situagfes de risco ou perigo para as criangas/jovens, ou seja, quando
a situacao de vulnerabilidade é tal que, se néo for superada, pode vir a determinar futuro perigo
ou dano para a educacdo, seguranca, saude, formacdo ou desenvolvimento integral da

crianca/jovem.

16 https://www.dgs.pt/pns-e-programas/programas-de-saude/saude-escolar.aspx
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O perigo é considerado quando existe uma probabilidade séria de dano nos dominios referidos
anteriormente, ou ja a ocorréncia desse dano, quando a situacdo € determinada por agdo ou
omissao dos pais ou representantes legais ou quando a crianca/jovem se expde a esse perigo,

sem que pais ou representantes legais se oponham.

Nota: A comunicacdo do aluno deve acontecer quando se considerar que a crianca/ jovem esta
em perigo. Os formularios de comunicacéo das situa¢gdes de perigo encontram-se no Moodle do
AEPM.

6.3.4. CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO (CRI)

O Centro de Recursos para a Inclusdo do CEERIA, como recurso especifico existente na
comunidade, acreditado pelo Ministério da Educacédo, sempre se firmou como promotor da
Incluséo, construindo o seu caminho numa relacdo de parceria entre as escolas e estruturas da
comunidade com recursos especializados e potencial para apoiar o desenvolvimento das escolas
na implementacédo de politicas e de praticas de educacéo inclusiva. A missao que rege o CRI
mantém-se, assim como a necessidade de continuar a adotar praticas consentaneas com o novo
regime juridico-legal da Educacéo Inclusiva e com a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, ratificada por Portugal em 2009. Atualmente, estamos perante uma mudanca
estrutural na Educacdo que visa um firme compromisso com a construcdo de uma escola
inclusiva, uma escola na qual todos os alunos tém oportunidade de realizar aprendizagens
significativas e na qual todos sao respeitados e valorizados, uma escola que corrige assimetrias
e gue desenvolve ao maximo o potencial de cada um. O Decreto-lei n°54/2018 vem concretizar
‘o direito de cada aluno a uma educacgao inclusiva que responda as suas potencialidades,
expectativas e necessidades no ambito de um projeto educativo comum e plural que proporcione
a todos a participacao e o sentimento de pertenca em efetivas condicdes de equidade”. Dessa
forma e seguindo o Planeamento Centrado na Pessoa como filosofia e objeto da nossa
intervencdo, os apoios especializados prestados pelos CRI em contexto escolar tém como

principios estruturantes:

a) contribuir para a melhoria da funcionalidade dos alunos, com vista a otimizar as
aprendizagens dos alunos, a elevar os niveis de participacdo dos alunos nos diferentes
contextos educativos, a que os alunos alcancem o0s objetivos e competéncias

curriculares estabelecidos. Para tal a intervencao deve ser diferenciada e ter enfoque
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nos diferentes ambientes da escola, em que é suposto o aluno participar, e na

interacao entre o aluno e esses ambientes;

b) ajudar a reduzir ou eliminar as barreiras que se colocam a aprendizagem (acesso ao

curriculo), a pertenca a escola e a participacédo na vida escolar;
c) apoiar o desenvolvimento dos processos de transicdo para a vida pos-escolar;

d) potenciar o trabalho colaborativo, mediante a prestacdo de apoio de retaguarda aos
professores, pais, pares e outros profissionais, transversal as diferentes fases de
intervencao educativa (avaliacdo, planeamento e intervencao) e visando a capacitacao

da equipa educativa;
Assim, sdo desenvolvidas em cada estrutura educativa:

1. Colaborar no processo de identificacdo de medidas de suporte a aprendizagem e incluséo,
enguanto elementos variaveis da equipa multidisciplinar;

2. Apoiar a elaboracéo, implementacéo e a monitorizacdo do Relatorio Técnico-Pedagdgico,
Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transicdo das criancas e jovens
apoiadas;

3. Promover o0 acesso a apoios especializados necessarios a inclusédo dos alunos apoiados:
Psicologia, Terapia da Fala, Terapia Ocupacional, Fisioterapia e Mediacdo Social,

4. Desenvolvimento de estratégias que se considerem adequadas para satisfazer as
necessidades educativas e de pertenca dos alunos;

5. Desenvolvimento de a¢fes de apoio a familia e comunidade docente;

6. Promocao e monitorizacdo de processos de transi¢cdo da escola para a vida pés-escolar
dos jovens apoiados, mediante a preparacdo para 0 prosseguimento de estudos,
integracao profissional e/ou centros de atividades ocupacionais;

7. Colaborar na concecdo de materiais de trabalho de apoio as préaticas docentes nos
dominios de avaliagédo e de intervencdao;

8. Consciencializar a comunidade educativa para a inclusdo de pessoas com deficiéncias e
necessidades especificas;

9. AclOes de mobilizacdo da comunidade educativa para o debate e a disseminacao das

novas praticas de educacao inclusiva;
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10.Promover a articulagdo e parceria com entidades publicas, privadas e sociais da regiao

com vista a implementacédo do programa de transi¢cao para a vida ativa.

Publico-alvo/Destinatarios

De acordo com o decreto-lei 54/2018, os CRI tém como missao apoiar as escolas na promoc¢ao
do sucesso educativo dos alunos com necessidade de mobilizagdo de medidas adicionais de

suporte a aprendizagem e a inclusao, definidas no RTP e PEI,

As decisfes quanto aos apoios especializados necessarios e a modalidade/modalidades de

intervencao sdo tomadas em conjunto entre CRI e Agrupamento de Escolas de Porto de Mos;

Os apoios atribuidos articulam-se com as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, no

contexto de uma viséo holistica da intervencdo educativa.

Critérios de ponderacao para a distribuicdo da intervencédo CRI:

1. Alunos com medidas adicionais e seletivas ao abrigo do DL 54....

2. Nivel de inclusdo e participacdo nos diferentes contextos educativos (sentimento de
pertenca ao grupo de pares; relacionamento interpessoal com pares e adultos;
participacdo nas atividades em contexto de sala de aula, nas atividades levadas a cabo
no espaco escolar; nivel de autonomia...);

Idade do aluno;
4. O numero de anos de intervencéo e nivel de evolucédo do aluno;

NUmero de apoios no ambito do CRI e Agrupamento de Escolas;

Fatores de exclusao:

e Duplicacao de intervencdes (com outros fora da escola)

6.3.5. INSTITUICOES DA COMUNIDADE E MUNICIPIO

A comunidade local (comércio/servigos/associacdes de pais) e o Municipio tém um papel
preponderante no desenvolvimento e acompanhamento dos alunos, em geral, e em
particular daqueles que desenvolvem o PIT. Registaram-se partilhas de informacé&o entre
0S varios intervenientes, que permitiram a promoc¢do de igualdade de oportunidades na

participacdo na vida escolar e no acesso a vida pés-escolar.
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7. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Outro aspeto importante abordado pelo DL 54/2018 é a importancia da participacdo dos pais e
responsaveis no acompanhamento da progressao dos alunos. Os pais devem ser informados
regularmente sobre o desempenho dos seus filhos e serem envolvidos no processo educativo,

de modo a contribuir para o seu sucesso escolar.

8. ACOMPANHAMENTO, MONITORIZACAO E AVALIACAO

A monitorizacdo é a etapa em que se verifica se as medidas estdo sendo cumpridas de acordo
com os principios e direitos estabelecidos no DL 54/2018. Isso pode ser feito por meio de analise
de documentos, acompanhamento das praticas pedagdgicas, escuta dos alunos e suas familias,
entre outros métodos. A monitorizacdo permite identificar eventual desrespeito dos direitos dos
alunos e garantir que o Agrupamento esteja a cumprir as suas responsabilidades. Para
acompanhar e monitorizar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem de forma regular,
a equipa multidisciplinar encontrou formas de regular e organizar o seu préprio trabalho. Um
processo de monitorizacdo obriga a existéncia de instrumentos e de mecanismos facilitadores
que compilem informacao relevante para a tomada de decisdes (preenchimento da INMSAI;
elaboracdo de propostas para facilitar e organizar a comunicacdo entre equipas; email
institucional reservado a EMAEI permanente; plano do aluno; pasta reservada a Educacéo
Inclusiva no Moodle do Agrupamento com os documentos para mobilizacdo das medidas de
suporte a aprendizagem, e uma area reservada ao Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) com
informacgodes diversificadas. A equipa multidisciplinar permanente pondera frequentemente sobre
a sua intervencdo numa perspetiva de autoavaliagéo e sobre todo o processo de implementacéo
das medidas de suporte a aprendizagem para cada aluno. O processo de avaliacdo e
monitorizacdo continuo envolve todos os seus intervenientes (EMAEI variavel e permanente)

sempre que necessario.

8.1. INDICADORES DE PROCESSOS E DE RESULTADOS

Aquando da aplicacdo de medidas universais, a EMAEI considera a apresentacao de

evidéncias como um dos indicadores mais relevantes em todo este processo.
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As evidéncias, constantes em relatorios e em registos de avaliagdo demonstram que as

medidas foram eficazes quando:

- Ndo parecem existir barreiras a aprendizagem;

- Foram criados elementos facilitadores ou potenciadores da flexibilizacdo (em termos de tempo,
desenvolvimento de atividades, contexto, resposta, apresentacado de contetdos e de produtos

finais, por exemplo);

- Foram adotados métodos e estratégias diversificados e adequados ao estilo de aprendizagem

de cada um dos alunos;

- Se procedeu a utilizacdo de modalidades e instrumentos de avaliacao diversificados;

- Se fomentou a frequéncia de atividades de enriquecimento curricular;

- Foram mobilizadas ac6es de promocdo e de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento

pessoal e social;

- Foram mobilizadas intervencdes com foco académico ou comportamental em pequeno grupo.

- Foram implementadas as medidas de promoc¢ao do sucesso mais adequadas ao perfil de

aprendizagem dos alunos;

- Os pais/encarregados de educacdo foram mobilizados, envolvidos e auscultados

frequentemente;

- Os pais/encarregados de educacéao participaram ativamente no processo educativo do aluno;

- O aluno foi mobilizado e auscultado no desenvolvimento do seu processo educativo.

2. Quanto as adaptagdes no processo de avaliagdo, estas foram eficazes quando as

evidéncias demonstram que:

- O aluno foi ouvido sobre a identificacdo das adaptagdes a introduzir no processo de avaliacéo;
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- As adaptagfes no processo de avaliacdo tiveram como base as caracteristicas de cada aluno

em particular;

- As adaptacOes usadas no processo de avaliagdo sumativa sdo coerentes com as usadas no
processo de ensino e de aprendizagem;

- Uma nova adaptacéao foi introduzida durante o processo de avaliagdo sumativa somente quando

o0 aluno ja se encontrava familiarizado com a mesma;

- A necessidade de adaptacdes ao processo de avaliacao foi, sempre que necessario, transversal
as diferentes disciplinas;

- Foram realizadas as adaptagcdes no processo de avaliacdo consideradas adequadas para que

0 aluno pudesse ter sucesso.

Como indicadores de resultados podemos ainda ter como referéncia:

- O aproveitamento do aluno;

- A progresséo do aluno em termos de aprendizagem académica, pessoal e social;

- O comportamento;

- A participacdo dos pais/encarregados de educagdo nos processos e atividades de
aprendizagem do seu educando;

- A auscultacdo do aluno na definicdo das suas metas de aprendizagem e na forma como foi

avaliado;

3. Relativamente as medidas seletivas, estas podem ser consideradas eficazes quando as

evidéncias demonstram que:

- O principio da personaliza¢do sustentado no planeamento centrado no aluno, de acordo com
as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, foi respeitado, tendo sido

registado o progresso;
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- A avaliacdo para a aprendizagem, com destaque para as suas vertentes diagndstica e

formativa, foi considerada e valorizada;

- O apoio psicopedagogico permitiu otimizar o processo de ensino e de aprendizagem e a

aquisicao de estratégias fundamentais para o aumento da performance académica;

- O aluno teve oportunidade de frequentar apoios que permitiram a antecipacéo e refor¢co de
aprendizagens;

- O aluno foi orientado e apoiado por um tutor que o ajudou a refletir sobre os seus

comportamentos e percurso escolar;

- O aluno conseguiu construir um percurso individual de mudanca e de valorizagéo pessoal com

a ajuda do tutor;

- Os pais/encarregados de educacdo aumentaram a sua participagao nos processos e atividades
de aprendizagem do aluno;

- O aluno foi auscultado na definicdo das estratégias que melhor se adequam as suas
caracteristicas e ao seu estilo de aprendizagem.

Quanto aos indicadores de resultados, conseguidos através da implementacdo das

medidas universais e seletivas, podemos ter como referéncia:

- A progresséao do aluno em termos de aprendizagem académica, pessoal e social,

- A melhoria em termos de comportamento, conseguindo adotar novas estratégias de

autorregulagéo.

4. Quanto as medidas adicionais, estas podem ser consideradas eficazes quando as evidéncias

demonstram que:

- As aprendizagens a desenvolver foram as adequadas ao perfil de aprendizagem do aluno,

permitindo a sua progressao e autonomia,
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- As expectativas dos pais/encarregados de educacdo e alunos foram consideradas e

valorizadas, permitindo a generalizacao de aprendizagens em varios contextos;

- A elaboragéo do PIT foi norteada por uma visdo abrangente e assente na partilha de toda a
informacdo significativa sobre o aluno, permitindo encontrar o local adequado as suas

necessidades e expetativas relativamente a sua vida ativa,

- Foi proporcionado ao aluno todo o apoio para que a tomada de decisdo fosse sustentada e

informada sobre as op¢des a seguir na sua vida pos-escolar;

- Foram consideradas as areas de interesse, competéncias e expetativas pessoais do aluno de
construcdo de um projeto de vida em sociedade, com adequada insercao profissional, social e

familiar;

- Os mecanismos de acompanhamento e supervisdo implementados dentro e fora do contexto
escolar permitiram desenvolver competéncias de aprendizagem pessoais e sociais de forma

generalizada.

Quanto aos indicadores de resultados, conseguidos através da implementacdo das

medidas universais, seletivas e adicionais, podemos ter como referéncia:

- A evolucéo e desempenho dos alunos nas competéncias alvo identificadas;

- A melhoria em termos comportamentais, conseguindo adotar novas estratégias de

autorregulacgéo;

- A generalizagéo de aprendizagens em contextos diversificados.

O tipo, intensidade e frequéncia da intervencdo depende das necessidades e limitacdes
apresentadas pelo aluno. O aluno deve ser sempre olhado numa perspetiva holistica e a

intervencao pedagodgica ndo deve estar dependente da avaliag&o clinica para ser implementada.

Todos os alunos devem ter acesso a aprendizagem de qualidade e promotora de sucesso

educativo, potencializando as suas capacidades individuais.
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8.2. MONITORIZACAO E AVALIACAO

As medidas universais, seletivas e adicionais serdo definidas e/ou monitorizadas nas reunioes
de avaliacéo (intercalares e de final de semestre), obrigatério para alunos em risco (com ou

sem RTP) e sempre que for necessario para os restantes alunos.

Estas medidas serdo avaliadas na sua eficacia no Plano do Aluno com Eficaz; Parcialmente
Eficaz e N&o Eficaz, no final de semestre (1.° e 2.9), através dos eventos criados para o efeito.

Em ata devera ficar uma reflex&do global, aplicavel a situacédo do aluno:

“‘As medidas implementadas foram consideradas eficazes, parcialmente eficazes ou néo

eficazes, pelo que o Conselho de Turma considera que se deve:

- manter o plano com as medidas de suporte a aprendizagem e as medidas de promocao do

sucesso definidas até ao momento.

- manter parcialmente o plano, uma vez que, apesar de algumas medidas de suporte a
aprendizagem ndo terem até ao momento surtido o efeito desejado, o conselho de turma
considera pertinente a implementacéao de .... (escolher os eventos de apoio interno ou de apoio
externo mais adequados a situacdo, considerando as medidas de suporte a aprendizagem que

ainda se estao a implementar).

- alterar o plano, adotando outras medidas de suporte a aprendizagem e de promoc¢éo do

sucesso, a saber .... (completar).

Nestes ou em outros momentos, poderdo ser sugeridas areas de melhoria e ponderadas as
melhores medidas e, consequentes intervencgdes (eventos), a implementar, considerando as

potencialidades, necessidades e limitagbes dos alunos no momento.

Se as medidas implementadas forem consideradas nao eficazes, o Conselho de Turma/Ano
devera considerar a sua reformulacédo e eventual aplicacdo de novas medidas e consequente
lancamento de novos eventos (intervencdes) que serdo posteriormente monitorizados e
avaliados quanto a sua eficacia no final dos semestres. A avaliagdo e a adocdo de novas
medidas/eventos deverdo constar no Plano do Aluno, sendo sempre avaliadas quanto a sua
eficacia. De salientar que na implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem, constam

varias Medidas de Promocdo do Sucesso (eventos) que, isoladamente, podem nado ser
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motivadores de alteracdo de medidas, mas sim constituir um processo de reajuste de estratégias
de atuacado/intervencdo dentro de uma mesma medida, sendo somente necessario avaliar essa
intervencdo/evento em particular. Num mesmo semestre, poderdo definir varias
intervencdes (eventos) para aimplementacdo de uma determinada medida, recomenda-se

a adotacédo até duas/trés para cada aluno.

Como Apoio Interno, considera-se todas as intervengdes de entidades/intervenientes internos ao
agrupamento (docentes e técnicos contratados por esta entidade).Como Apoio Externo,
considera-se todas as intervencbes de entidades/intervenientes externos, com 0S quais 0

agrupamento estabeleceu parceria/protocolo (municipio, empresas, institui¢oes,...).

8.2.1. PLNM (A1, A2 E B1)

Proceder-se-a & monitorizacdo da evolucédo do aluno nos varios momentos de avaliacdo. E
obrigatoria a avaliacdo das medidas implementadas no final de cada um dos semestres (Eficaz;

Parcialmente Eficaz e Nao Eficaz) no Plano do Aluno.

8.2.2. RELATORIOS PARTILHADOS

No caso dos alunos que beneficiam de algum tipo de apoio técnico, prestado dentro do
Agrupamento, no ambito da Psicologia, Terapia da Fala, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, do
Servico de Mediacao Escolar/Familiar ou outro, os docentes titulares de turma e Diretores de
turma devem dar acesso (no PT Digital) a esses profissionais para que possam registar o tipo de
intervencao prestada, a evolugcdo do aluno intervencionado, a necessidade ou nao da sua
continuacao ou a alteracéo de estratégia, caso nao se consiga o efeito desejado. Estes técnicos
devem fazer parte integrante do Conselho de Turma dado que que muitas vezes a sua
intervencdo passa pela sala de aula. Este registo constara do Plano do Aluno para que estas

informacgdes possam acompanha-lo no caso de mudanca de estabelecimento de ensino.

No caso dos alunos abrangidos pelo apoio especializado de docentes de Educacéo Especial, o
tipo de trabalho efetuado devera constar deste documento, tal como as propostas de melhoria a

implementar para que o aluno continue a progredir.
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8.2.3. OUTROS REGISTOS

As sinteses descritivas nos registos de avaliacdo devem ser sempre efetuadas pelos titulares
das disciplinas, em articulagdo com os docentes de Educacdo Especial, sempre que esta
intervencao esteja a ser efetuada. Recomenda-se que o mesmo procedimento seja realizado no
caso da definicdo e avaliacdo das adaptacOes curriculares ndo significativas ou adaptacdes

curriculares significativas.

Qualguer sintese mais descritiva, com um balanco do trabalho realizado e com propostas de
melhoria, a ser elaborada por parte das Técnicas do CRI ou de outro interveniente no processo

educativo do aluno, devera ser registada no final do 1.° e 2.° semestre no relatério partilhado

CONCLUSAO

A educacdo inclusiva, fundamentada em valores universais e respaldada por tratados como a
Declaracédo Universal dos Direitos do Homem e a Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, emerge como uma meta global. A UNESCO destaca a educacao inclusiva como um
processo dinamico, moldado pela diversidade das necessidades dos alunos, com énfase na
participagdo e aprendizagem de todos. Nesse contexto, o Decreto-Lei n® 54/2018 assume um
papel crucial ao fornecer uma base politica sélida e ao enfatizar medidas praticas para apoiar a

aprendizagem e a incluséo.

Este referencial juridico ndo apenas simboliza o compromisso nacional com a inclusdo, mas
também sublinha a necessidade de uma abordagem holistica, onde ética, politica e pratica
interagem de maneira interdependente. A medida que Portugal avanca na implementacéo desse
decreto-lei, é essencial que se mantenha atento as evolucbes e desafios, assegurando uma
educacao inclusiva que responda dinamicamente as necessidades em constante transformacao
da comunidade educativa. A educacéo inclusiva, enraizada em principios humanitarios, € um
pilar essencial para a constru¢cao de uma sociedade mais equitativa e justa, garantindo que todos
os alunos tenham acesso ndo apenas a sala de aula, mas a uma educacdo que 0s capacite

plenamente.

80



Agrupamento de Escolas Porto de Mds Ano letivo 2023/2024

EYMpPAY oW t
o ESCOLAS
PORTO de MOS

DOCUMENTOS ORIENTADORES

LEGISLACAO

- Decreto-lei 62/2023, de 25 de julho - Altera as regras de adaptacdo do processo de avaliagéo
no ambito do regime juridico da educacdao inclusiva e as regras relativas ao processo de

avaliacao externa de aprendizagens

- Lei n.°116/2019, de 13 de setembro - Primeira alteracao, por apreciacao parlamentar, ao

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da educacao inclusiva

- Declaracéo de Retificacdo N.°47/2019 - Declaracao de Retificacdo a Lei n.° 116/2019, de 13

de setembro, «Primeira alteracdo, por apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de

6 de julho, que estabelece o regime juridico da educacéo inclusiva»

- Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho que estabelece os principios e as normas que
garantem a inclusdo de todas as criancgas através do aumento da sua participacao nos

processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa;

- DL 55/2018 — estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e 0s principios

orientadores da validacdo das aprendizagens

- Portaria N.° 192/2014, 26 setembro
Regula a criacdo e manutencéo da base de dados de registo do Sistema de Atribuicédo de
Produtos de Apoio

- D.L. N.° 93/2009, 16 abril
Aprova o sistema de atribuicdo de produtos de apoio a pessoas com deficiéncia e a pessoas

com incapacidade temporaria

- D.L. N.© 281/2009, 6 outubro

Cria o Sistema Nacional de Intervencéo Precoce na Infancia

- Portarias 223-A/2018 - Procede a regulamentacéo das ofertas educativas do ensino basico

previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho
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- 226-A/2018 - Procede a regulamentacgéo dos cursos cientifico-humanisticos, a que se refere a
alinea a) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho

- Despacho 2044/2022 - estabelece as normas destinadas a garantir o apoio aos alunos cuja

lingua materna nao é o Portugués.

- Decreto-Lei n.° 281/2009 - Diplomas legais que enquadram a agao do SNIPI e que podem

ajudar a conhecer melhor o funcionamento e atuacao deste sistema.

OUTROS RECURSOS

Para uma Educacéo Inclusiva - Manual de Apoio a Pratica

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual de apoio a pratica.pdf

CRTIC de Pombal

https://crticeepombal.wixsite.com/crticoombal

Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA)

https://youtu.be/ltMJOG6ciks|

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO)
https://webinars.dge.mec.pt/webinar/perfil-dos-alunos-saida-da-escolaridade-obrigatoria

Diferenciacao Pedagdgica
https://www.aeolivais.edu.pt/docs/orientadores/DiferenciacaoPedagogica.pdf

Orientac®es Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar que se destinam a apoiar a
construcéo e gestao do curriculo no jardim de infancia, da responsabilidade de cada
educador/a, em colaboracdo com a equipa educativa

Convencao sobre os Direitos da Crianca

Competéncias Essenciais

http://dge.mec.pt/1o-ciclo-do-ensino-basico-geral

http://dge.mec.pt/20-ciclo-do-ensino-basico-geral

http://dge.mec.pt/30-ciclo-do-ensino-basico-geral

http://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais

Organisation for Economic Cooperation and Development (oecd)

http://www.oecd.org/edu/school/education-2030.htm
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