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Capitulo 1 - ESTRUTURAS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

S&o o6rgaos de Direcédo, Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas:

- O Conselho Geral;

- O Diretor;

- O Conselho Pedagogico;

- O Conselho Administrativo.

1 - Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgdo de Direcédo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento e nele se garante a participacao e representacéo
da comunidade educativa.

A articulacdo com o municipio faz-se, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, através
da Camara Municipal, no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais de Educacéo
estabelecidas pela legislagdo em vigor.

Artigo 1° - Composigao
O Conselho Geral é composto por 21 elementos:
- 7 Representantes do Pessoal Docente;
- 2 Representantes do Pessoal Ndo Docente;
- 4 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;
- 3 Representantes da Autarquia;
- 3 Representantes da Comunidade Local, designadamente de instituicdes, organizacdes e
atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico;
- 2 Representantes dos Alunos.
O Diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 2° - Processo Eleitoral

Designacéao e eleicdo dos Representantes no Conselho Geral

1. O Presidente do Conselho Geral organiza o processo eleitoral do futuro Conselho.

2. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos no Conselho
Geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos eleitorais.

3. Na constituicdo das listas do pessoal docente, deve ser respeitada a representatividade de
todos os ciclos de educacdo e ensino (Pré-Escolar, 1° Ciclo, 2° Ciclo, 3° Ciclo e Ensino
Secundario).

4. Na constituicdo das listas do pessoal ndo docente, sempre que possivel, deve ser
respeitada a representatividade das duas categorias: Assistentes Técnicos e Assistentes
Operacionais.

5. Os corpos eleitorais do pessoal docente e ndo docente sédo constituidos, respetivamente,
pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de funcdes no
Agrupamento de Escolas.

6. Os representantes dos alunos, que devem ser maiores de 16 anos de idade, circunscrevem-
se ao ensino secundério ou equivalente, sem prejuizo da possibilidade de participacdo de
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estudantes que frequentem a educacgdo para adultos. Candidatam-se a elei¢cdo, constituidos
em listas concorrentes.

7. Na impossibilidade de se cumprir o ponto anterior, nomeadamente no que concerne a idade
dos alunos representantes, caberd a Associacao de Estudantes designar dois representantes
do Ensino Secundario, sem direito a voto.

8. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes
ou organizag0des, sdo designados anualmente pelas mesmas.

9. As listas devem conter a indicagcdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em n.° igual ao dos respetivos representantes no Conselho
Geral.

10. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método proporcional da
média mais alta de Hondt.

11. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao sao eleitos em Assembleia-
Geral de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas, a convocar pelos
representantes em funcdées no Conselho Geral.

12. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo devem assegurar a
representacdo de todos os ciclos de ensino: Educacdo Pré-escolar, 1° Ciclo, 2° Ciclo, 3°
Ciclo/Ensino Secundério.

13. Os representantes da autarquia local sdo designados pela Camara Municipal.

14. Inelegibilidade: O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar, superior a repreenséo, nao pode ser eleito nos dois, trés ou cinco anos posteriores
ao cumprimento da sancdo, consoante lhe tenha sido aplicada, respetivamente, pena de
multa, suspenséo ou inatividade.

15. O disposto no ponto anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado
nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local.

16. Os alunos a quem tenha sido aplicada sancéo disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do Diretor, ndo podem ser eleitos nos dois anos seguintes ao termo do
cumprimento da sancéo.

17. Os membros do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.

Designacéao e eleicdo dos Representantes no Conselho Geral

18. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral, em
exercicio de fungdes, ou por quem legalmente o substitua.

19. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

20. As convocatorias deverdo mencionar as normas praticas do processo eleitoral, os locais
de afixacéo das listas dos candidatos, a hora e o local do escrutinio.

21. As convocatérias serdo afixadas em todos os estabelecimentos de educacéo e ensino do
Agrupamento e publicitadas na pagina eletrénica do Agrupamento.

22. As listas serdo afixadas publicamente em todos os Estabelecimentos de Educacgéo e
Ensino do Agrupamento por um periodo nunca inferior a 5 dias Gteis.

23. As listas tém que ser entregues, em mao, até 8 dias uteis antes do ato eleitoral, ao
Presidente do Conselho Geral.

24. Apos a validacdo e afixacao das listas, haverda um periodo de campanha eleitoral que
terminara 24 horas antes da data definida para o ato eleitoral.

25. O pessoal docente, o pessoal ndo docente e os alunos retnem em separado, previamente
a data de realizacao das assembleias eleitorais, para decidirem da composi¢ao das respetivas
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mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um Presidente e dois Secretarios eleitos
individualmente. Estas reunifes sao convocadas pelo Presidente do Conselho Geral cessante.
26. A reunido prevista no n.° anterior pode ndo ser realizada caso surjam voluntérios para a
constituicdo da mesa. Nesse caso, a constituicdo da mesa sera afixada durante 3 dias Uteis e
ser& considerada definitiva, se ndo for impugnada.

27. Funcionamento das mesas de voto:

a) O periodo de votacdo ndo sera inferior a 8 horas, a menos que tenham votado todos os
eleitores;

b) Horério de votacao: 09.00 Horas - 18.00 Horas.

28. Processo de eleicao:

a) Cada lista poderd indicar até 2 representantes para acompanharem o ato eleitoral;

b) Apdés o encerramento das urnas e na presenca do(s) representante(s) da(s) lista(s) a
concurso, far-se-a o apuramento dos resultados;

c) Da ata deverdo constar o n.° de eleitores; o n.° de votantes; o n.° de votos por lista; o n.°
de votos nulos, o n.° de votos brancos, 0 n.° de abstencgdes, declaracbes de voto e
eventuais impugnacoes;

d) Compete ao Presidente do Conselho cessante, ou 0 seu representante, proceder a
afixacdo publica dos resultados;

e) O modo como decorreu o0 ato eleitoral, os resultados obtidos, as reclamacdes e 0s
esclarecimentos que a mesa entender prestar, constam de ata lavrada para o efeito,
assinada pelos membros da mesa e por um representante da cada lista concorrente.

29. As atas das Assembleias eleitorais sao entregues ao Presidente do Conselho Geral, nos
3 dias uteis subsequentes ao da realizacdo da eleicdo, o qual as remetera ao Delegado
Regional de Educacao, acompanhadas de todos os documentos necessarios, no prazo de 1
dia util, apds a recolha da totalidade das atas.

30. Os resultados dos processos eleitorais para o Conselho Geral produzem efeitos apos
comunicacdo ao Delegado Regional de Educacao.

Presidente do Conselho Geral

31. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho em
efetividade de funcoes;

32. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente do Conselho Geral podera delegar num
dos docentes que compdem este O6rgdo, a conducdo dos trabalhos de qualquer reunido
ordinéria.

Artigo 3° - Competéncias
1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral
compete:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes
dos alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos art.° 21° a 23° do DL 75/2008;
c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Aprovar os Planos Anuais e Plurianuais de Atividades;
f) Apreciar os Relatorios Periddicos e aprovar o Relatério Final de execuc¢ao do Plano Anual
de Atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracédo do orcamento;
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i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acéo social escolar;
J) Aprovar o relatorio de conta de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacéo;
[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacéo dos horarios;
m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracéo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
0) Definir os critérios para a participacdo dos estabelecimentos de educacao e ensino em
atividades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;
p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;
q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;
r) Decidir os recursos que |Ihe sao dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
2. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas,
entre as suas reunides ordinarias.
3. A Comissao Permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.
4. Para efeitos de implementagcédo do procedimento concursal, para recrutamento do Diretor,
o Conselho Geral criara uma comisséo especialmente designada para o efeito.
5. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer
aos restantes Orgdos as Iinformacdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas e de lhes
dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento
do Plano Anual de Atividades.

Artigo 4° - Funcionamento

1. O regimento do Conselho Geral, de acordo com a legislacdo em vigor, € elaborado ou
revisto nos primeiros 30 dias do mandato e aprovado por maioria simples, na presenca de,
pelo menos, dois tercos dos seus membros, onde devem estar definidas as respetivas regras
de organizacédo e funcionamento.

2. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitagéo do Diretor.

3. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao
de todos os seus membros.

4. O Conselho Geral sera convocado com pelo menos 72 horas de antecedéncia, constando
da respetiva convocatoria o dia, a hora, o local da reunido e a ordem de trabalhos.

5. As reunides ndo podem ultrapassar as 3 horas, salvo se o Conselho decidir pela sua
continuacdo. Se decidir pela ndo continuacao havera lugar a nova reuniao no prazo maximo
de 48 horas.

6. O Conselho Geral so pode deliberar quando se encontrar presente a maioria de membros
com direito a voto. Sempre que ndo exista quérum, sera convocada nova reunido, no prazo
maximo de 48 horas, prevendo-se que nessa convocacao o orgao delibere desde que esteja
presente um terco dos seus membros com direito a voto (art.° 22° do Codigo de Procedimento
Administrativo).

7. Deliberagoes:
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a) As deliberacbes sao tomadas por maioria de votos dos membros presentes na reunido.
Em caso de empate na votacao, o Presidente do Conselho Geral tem voto de qualidade,
salvo se a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto;

b) Nao é permitida a abstencdo dos membros presentes a reunidao desde que ndo estejam
impedidos de intervir;

c) O Diretor ndo tem direito a voto.

8. Os membros do Conselho Geral sdo solidariamente responsaveis pelas deliberactes
tomadas, exceto se fizerem configurar em ata a sua discordancia ou nao tiverem estado
presentes.

9. O Presidente do Conselho Geral dar4 conhecimento das deliberacbes e assuntos
relevantes a Comunidade Escolar, num prazo maximo de 24 horas, através de minuta afixada
obrigatoriamente na Escola Sede de Agrupamento e enviada por correio eletrénico ou outra
via, a todas as Escolas do Agrupamento e a todos os docentes e membros do Conselho Geral.
10. De todas as reunibes serao lavradas atas, elaboradas pelos membros do Conselho Geral,
em regime de rotatividade.

11. O Presidente do Conselho Geral, quando docente, tera direito a uma reducdo da
componente letiva, nunca inferior a 2 tempos letivos.

Artigo 5° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragéo de 4 anos.

2. O mandato dos representantes dos Pais, Encarregados de Educacéo e dos alunos tem a
duracéo de 2 anos escolares.

3. A mudanca para Estabelecimento de Educacao e Ensino ndo pertencente ao Agrupamento
ou o abandono escolar dos educandos, dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo, determina a cessacdo do mandato dos respetivos representantes e a sua
correspondente substituicdo.

4. Os membros do Conselho Geral s@o substituidos no exercicio do seu cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sado preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato.

6. O membro do Conselho Geral em substituicdo do anterior titular termina o seu mandato na
data prevista para a conclusdo do mandato do membro anterior.

7. Havera lugar a nova eleicdo quando ja ndo houver eleitos para assegurar a substituicdo
resultante da cessacao do mandato.

8. O Presidente do Conselho Geral convocara a assembleia eleitoral nos 5 dias Uteis imediatos
apos ter conhecimento oficial da situacédo do ponto anterior.

2 - Diretor

O Diretor é o Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 6° - Procedimento Concursal

Recrutamento e elei¢éo
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
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2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢éo,
em conformidade com a legislacdo em vigor.
3. Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes dos quadros de nomeacéo
definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato a tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, 5
anos de servico e qualificacédo para o exercicio de funcdes de administracéo e gestao escolar,
nos termos do n.° seguinte.
4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcbes de administracdo e gestao escolar,
nomeadamente para o cargo de Diretor, os docentes que preencham uma das condi¢cdes
estipuladas no artigo 21° do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.
5. No ato de apresentacdo da candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum
vitae e de um projeto de intervengcdo no Agrupamento.
6. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a
sua comissao permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito, de
elaborar um relatério de avaliacdo que deve ter em conta, obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de

apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo no Agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
8. O Conselho Geral procede a discussdao e apreciacdo do relatério de avaliacdo das
candidaturas referido anteriormente podendo, na sequéncia dessa apreciacdo, decidir
proceder a audi¢cdo dos candidatos.
9. ApGs a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicédo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungoes.
10. No caso de nenhum candidato sair vencedor, procede-se em conformidade com o
estipulado no artigo 23° do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Homologacao da eleicéo
11. Homologacéao de eleigéo:

a) De acordo com a legislacdo em vigor, os resultados do processo eleitoral produzem efeitos
apos homologacdo pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicacao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apos
esse prazo tacitamente homologado;

b) A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Tomada de posse

12. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a homologacéo
dos resultados eleitorais;

a) O Diretor designa o Subdiretor e 0s seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a sua
tomada de posse;

b) O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacao.

Artigo 7° - Subdiretor, Adjuntos e Assessores

1. O Diretor € coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por um nimero
de adjuntos em conformidade com os critérios estabelecidos em despacho e fixado em fungéo
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da dimensdo do Agrupamento de Escolas e da complexidade e diversidade da oferta
educativa.

2. Na escolha do Subdiretor e dos adjuntos deve ser assegurada, preferencialmente, a
representatividade de todos os ciclos de ensino: Educacéo Pré-escolar, 1° Ciclo, 2° Ciclo e 3°
Ciclo/Ensino Secundario.

3. O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor, de entre docentes dos quadros do
Agrupamento, com pelo menos 5 anos de servigo e que se encontram em exercicio de fungées
no Agrupamento de Escolas.

4. Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Diretor, autorizar a constituicao de
assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de
funcdes no Agrupamento de Escolas.

5. Os critérios para a constituicdo e dotacdo de assessorias sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacgéo, em funcéo da populagéo escolar e
do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas.

Artigo 8° - Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagadgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral, acompanhados dos pareceres do
Conselho Pedagdgico:
[) As alteragbes ao Regulamento Interno;
II) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
[lI) O Relatério Anual de Atividades;
IV) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia,
b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no dltimo caso, 0 municipio.
3. No plano de gestédo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao Diretor:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;
b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente, fazendo cumprir a legislacéo em vigor;
e) Designar os Coordenadores de Escola ou Estabelecimento de Educacéo Pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular;
g) Designar os Diretores de Turma,
h) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acéo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras do Conselho Geral;
i) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;
]) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagcédo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral;
k) Assegurar as condicdes necessarias a realizacédo da avaliagdo do desempenho docente
e ndo docente, nos termos da legislacéo aplicavel,
[) Proceder a selecéo e recrutamento de pessoal docente nos termos dos regimes legais
aplicaveis;
m) Dirigir superiormente 0s servicos de administragdo escolar, técnicos e técnico-
pedagdgicos.
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4. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente dentro dos
limites da lei em vigor;
c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagcdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente dentro dos limites da lei
em vigor.
5. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracéo
educativa e pela Camara Municipal.
6. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos Coordenadores de
Escola ou de Estabelecimento de Educacdo Pré-escolar, as competéncias referidas nos
nameros anteriores, exceto a prevista na alinea d) do n° 4.
7. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
8. O Diretor deve tomar as medidas necesséarias ao bom funcionamento do Agrupamento de
Escolas relativamente a casos omissos ou atos cuja competéncia ndo esteja expressamente
atribuida a qualquer outro érgao de administracdo e gestédo escolar.

Artigo 9° - Funcionamento

1. O Diretor exerce as funcdes em regime de comissédo de servico.

2. O exercicio das funcfes de Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam-se do disposto no n.° anterior:

a) A participacdo em oOrgaos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) ComissbBes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros, ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacéo;

c) A atividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duragédo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou
organizacfes nao governamentais.

5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,
0 poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacéo profissional.
6. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes, conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca
social por que esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas funcoes.

7. O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacéo especifica para as suas
funcBes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacéo.
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8. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente
a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratorio, em conformidade
com a legislacao em vigor.
9. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica
aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor, 0 Subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos
seguintes deveres:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da Administracdo Educativa;
b) Manter permanentemente informada a Administracdo Educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com
os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 10° - Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracéo de 4 anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, 0 Conselho Geral delibera sobre a sua
reconducao ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova
eleicao.

3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcbes, ndo sendo permitida a sua reconducao para um
terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducéao do Diretor de acordo com o disposto
nos n.°s anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administragéo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcdes, nos casos de manifesta desadequacéao
da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacfes devidamente
fundamentadas, apresentadas por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de procedimento disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo
disciplinar de cessacéo de comissao de servico, nos termos da lei.

7. A cessagéo de mandato do Diretor determina a abertura de novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de 4 anos e cessam com 0O
mandato do Diretor.

9. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisédo
fundamentada do Diretor.

10. Sem prejuizo do disposto no n.° anterior e salvaguardadas as situacdes previstas nos
artigos 35° e 66° do Decreto-Lei n ©137/2012, de 2 de julho, quando a cessa¢céo do mandato
do Diretor ocorra antes do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os adjuntos asseguram
a administracéo e gestao do Agrupamento de Escolas, até a tomada de posse do novo Diretor,
devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
11. Nao sendo possivel adotar a solugcédo prevista no n.° anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 35° do Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho, a gestdo do Agrupamento de
Escolas é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66° do referido Decreto-Lei.
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3 - Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagogico é o 6rgédo de coordenacgdo e supervisdo pedagodgica e orientacdo
educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacao
e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

A composicdo do Conselho Pedagogico € estabelecida pelo Agrupamento de Escolas, nos
termos do presente Regulamento, ndo podendo ultrapassar o méximo de 17 membros.

Artigo 11° - Composicéo
1.A composicdo do Conselho Pedagégico do Agrupamento de Escolas de Porto de Més é
aprovada em Conselho Geral por proposta desse 6rgao.
Composicao:
- Diretor;
- Departamento da Educacéo Pré-escolar;
- Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico;
- Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
- Departamento de Expressoes;
- Departamento de Linguas;
- Departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais;
- Departamento de Educacéo Especial;
- Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° Ciclo do Ensino Basico;
- Coordenador dos Diretores de Turma do 3.° Ciclo do Ensino Basico;
- Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundério;
- Coordenador dos Cursos de Educacédo e Formacéo, Vocacionais e Profissionais;
- Coordenador de Projetos;
- Coordenador de Educacéao para a Cidadania;
- Representante dos Recursos Educativos Partilhados;
- Representante dos Servigos de Apoio Socioeducativo e Orientagdo Vocacional;
- Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva.
2. O Diretor €, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 12° - Coordenadores/Representantes

A eleicao/designacao dos Coordenadores/Representantes deve ocorrer antes do inicio do ano
letivo seguinte a eleicdo do Diretor.

Departamentos Curriculares

1. Os Coordenadores de Departamento Curricular sdo eleitos em reunidao de Departamento
de entre os docentes propostos pelo Diretor.

2. Cada Coordenador representara apenas um Departamento Curricular.

3. Os Coordenadores de Departamento podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Coordenadores de Diretores de Turma
4. Os Coordenadores de Diretores de Turma serao eleitos de entre todos os Diretores de
turma do(s) respetivo(s) ciclo(s) de ensino.

Coordenador dos Cursos de Educagéo e Formacgé&o, Vocacionais e Profissionais
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5. O Coordenador dos Cursos de Educacdo e Formacao, Vocacionais e Profissionais € eleito
de entre todos 0s D
iretores de turma dos Cursos de Educacgéo e Formagéao, dos Cursos Vocacionais e dos Cursos
Profissionais.

Coordenador de Projetos
6. O Coordenador de Projetos é designado pelo Diretor.

Representante dos Recursos Educativos Partilhados

7. O Representante dos Recursos Educativos Partilhados sera eleito entre os elementos que
gerem os recursos educativos, designadamente os professores bibliotecarios e os professores
gue gerem os equipamentos TIC.

Coordenador da Educacéao Especial

8. O Coordenador da Educacéo Especial seré eleito de entre todos os docentes da Educacao
Especial, do Quadro do Agrupamento.

9. O Representante dos Servicos de Apoio Sécio—Educativo e Orientacdo Vocacional sera
representado por um membro dos Servigcos de Psicologia e Orientagédo, designado pelo
Diretor.

Coordenador de Educacéo para a Cidadania
10. O Coordenador de Educacéo para a Cidadania é designado pelo Diretor.

Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdao Inclusiva

11. O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva sera
representado por um membro da Equipa, designado pelo Diretor.

O Coordenador da Educacao Especial sera eleito de entre todos os docentes da Educacéo
Especial, do Quadro do Agrupamento.

12. A reducdo para o exercicio destes cargos deve ser proporcional ao n.° de docentes que
compdem a respetiva representacao e € da responsabilidade do Diretor.

Artigo 13° - Competéncias

Ao Conselho Pedagoégico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral,

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar do plano de formacgéo e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliacado dos alunos;

f) Propor aos 6rgados competentes a criagcao de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios de articulag&o e diversificacdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacdo em
articulagao com instituicbes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a
formacdo e a investigacéo;
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J) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo de horarios;

[) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente e ndo docente, de acordo com
o disposto na legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade
do servigco de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do
pessoal docente;

0) Elaborar o seu préprio Regimento Interno;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugcdo das suas deliberacdes e
recomendacdes.

Artigo 14° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagogico retune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. As reunides de Conselho Pedagdgico ndo podem ultrapassar trés horas de duracao, salvo
se o0 Conselho decidir pela sua continuacdo. Se decidir pela ndo continuacdo havera lugar a
nova reunido no prazo maximo de 48 horas.

3. As convocatorias das reunides ordinarias deverdo ser feitas com o minimo de 72 horas de
antecedéncia, afixadas na Escola Sede e enviadas a todos os elementos do Conselho
Pedagogico por correio eletrénico ou outra via.

4. As reunides do Conselho Pedagdgico realizar-se-ao sem prejuizo das atividades letivas.
5. O Conselho Pedagogico pode reunir-se em seccdes, devendo as suas
conclusdes/propostas ser sancionadas em plenario.

6. As deliberacbes s6 serdo validas quando estiverem presentes pelo menos 50%, mais um,
dos membros constituintes.

7. A abstencéo s6 sera aceite quando diga respeito a aprovacao de ata da reunido em que se
verificou a auséncia de um dos membros.

8. O Presidente do Conselho Pedagdgico tem sempre voto de qualidade.

9. Sdo permitidas declaracdes de voto.

10. O Secretario da reunido de Conselho Pedagdgico elaborara uma minuta das deliberacdes
e assuntos tratados no prazo maximo de 72 horas e o Presidente do Conselho Pedagdgico
divulga-a a toda a Comunidade Escolar, num prazo maximo de 24 horas ap0s a sua rececgao.
11. O Conselho Pedagdgico, sempre gue se justifique, podera convocar elementos exteriores
a esta estrutura.

12. Ao Conselho Pedagogico devem ser fornecidos atempadamente, por quem de direito, a
documentacdo necessaria as reunides.

13. Nas reunibes plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.
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Artigo 15° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico inicia-se com a primeira reunido do
mesmo apos a sua constituicdo e coincide com o mandato do Diretor.
2. A substituicdo de mandato efetua-se nos termos da legislacéo aplicavel.
3. A perda de mandato verifica-se caso se verifique uma das seguintes condi¢des:

a) Eleicdo ou cooptacao para membro de outro 6rgédo de administracéo e gestao;

b) Colocacao noutro estabelecimento de ensino ou organizacdo no decurso do mandato;

c) Passagem a aposentacao no decurso do mandato;

d) Outras razdes que o Conselho Pedagodgico considere pertinentes.

4 - Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento de Escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 16° - Composicéo
O Conselho Administrativo € composto:
a) Pelo Diretor que preside;
b) Pelo Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) Pelo Coordenador Técnico, ou quem o substitua.

Artigo 17° - Competéncias
O Conselho Administrativo tem como competéncias:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral,

b) Elaborar o relatério de Contas de Geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacédo do cadastro patrimonial.

Artigo 18° - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo reiine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

2. O Conselho Administrativo elabora o seu proprio Regimento Interno.

Artigo 19° - Mandato
O mandato dos membros do Conselho Administrativo coincide com o do Diretor.

5 - Coordenacao de Estabelecimento Escolar

A coordenacao de cada estabelecimento de educacéao pré-escolar, 1° ciclo ou escola integrada
num Agrupamento é assegurada por um coordenador/representante de estabelecimento.

22



GOVERNO DE RID DA EDUCAGAO

Agrupamento de Escolas de Porto de Mos é’ PORTUGAL \ v

Artigo 20° - Coordenador/Representante

1. O Coordenador/Representante € designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio
efetivo de fungBes na escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar.

2. Na escola sede de Agrupamento (Escola Secundaria de Porto de Més), bem como nas que
tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fun¢des, ndo hé lugar a designacao
de coordenador. Nestas circunstancias € nomeado um representante de estabelecimento que
deve articular com o Diretor as diretrizes para a escola ou estabelecimento de educacgéao pré-
escolar.

3. O Coordenador/Representante de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 21° - Competéncias
Compete ao Coordenador/Representante de Escola ou Estabelecimento de Educacéo Pré-
escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as demais competéncias que por
este |he forem delegadas;
¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacéo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

Artigo 22° - Mandato

O mandato do Coordenador/Representante de Estabelecimento ou Escola tem a duracao de
um ano podendo ser reconduzido.

CAPITULO 2- ESTRUTURAS DE COORDENACAO, SUPERVISAO PEDAGOGICA E
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

6 - Departamentos Curriculares

Artigo 23° - Identificagdo e Composicéao

1. A articulacdo e gestdo curricular promovem a cooperacdo entre os docentes do
Agrupamento de Escolas, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos
alunos.
2. A articulacdo e gestédo curricular sdo asseguradas por Departamentos Curriculares nos
quais se encontram representados o0s grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo
com os Cursos lecionados. Os docentes integram o Departamento Curricular a que pertence
0 seu grupo de recrutamento de acordo com a lei.
3. Sao 7 os Departamentos Curriculares, assim definidos:

a) O Departamento de Educacao Pré - Escolar

b) O Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico

c) O Departamento de Linguas

d) O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
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e) O Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

f) O Departamento de Expressdes

g) O Departamento de Educacéo Especial
4. O Departamento de Educacdo Pré-Escolar € constituido pelos docentes do grupo de
recrutamento 100.
5. O Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico é constituido pelos docentes do grupo 110.
6. O Departamento de Linguas é constituido pelos docentes dos seguintes grupos de
recrutamento:

120 - Inglés do 1° ciclo do Ensino Basico.

200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia (abrange exclusivamente os docentes
recrutados com formacao superior em Linguas).

210 — Portugués e Francés.

220 — Portugués e Inglés.

300 — Portugués.

310 — Latim e Grego.

320 — Francés.

330 — Inglés.

340 — Alemao.

350 — Espanhol.

7. O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas € constituido pelos docentes dos
seguintes grupos de recrutamento:

200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia (abrange todos os docentes recrutados para
este grupo e que nao estejam incluidos no departamento de Linguas).

290 — Educacao Moral e Religiosa Catolica

400 — Historia.

410 — Filosofia.

420 — Geografia.

430 — Economia e Contabilidade.

530 — Educacéo Tecnoldgica (abrange exclusivamente os docentes que foram recrutados
para 0 12.0 grupo C— Secretariado.

8. O Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais é constituido pelos docentes dos
seguintes grupos de recrutamento:

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza.

500 — Matematica.

510 — Fisica e Quimica.

520 — Biologia e Geologia.

530 — Educacéo Tecnoldgica (abrange exclusivamente os docentes que foram recrutados
para 0s seguintes grupos de docéncia dos ensinos béasico e secundario:
Mecanotecnia; Construcao Civil).

540 — Eletrotecnia.

560 — Ciéncias Agropecuarias.

9. O Departamento de Expressdes € constituido pelos docentes dos seguintes grupos de
recrutamento:

240 — Educacéo Visual Tecnoldgica.

250 — Educacgéao Musical.

260 — Educacéo Fisica.

530 — Educacgéo Tecnoldgica (abrange todos os docentes recrutados para 0s grupos de
docéncia dos ensinos béasico e secundario que ndo estejam incluidos nos
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Departamentos de Ciéncias Sociais e Humanas e de Matematica e Ciéncias
Experimentais).
550 — Informética.
600 — Artes Visuais.
610 — Mdsica.
620 — Educacéo Fisica.
10. O Departamento da Educacao Especial € constituido pelos docentes dos seguintes grupos
de recrutamento:
910— Educacéo Especial.
920— Educacéo Especial.
930— Educacéo Especial.

Artigo 24° - Competéncias

Sao competéncias dos Departamentos:
1. Elaborar e aprovar o regimento interno.
2. Definir formas de organizagdo e funcionamento do Departamento no sentido de garantir a
circulacao da informacao junto de todos os seus elementos.
3. Implementar medidas de articulagdo interdisciplinar entre 0Ss  grupos
disciplinares/recrutamento que constituem o departamento.
4. Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento em articulacdo com o projeto
educativo.
5. Propor, no inicio de cada ano letivo, os critérios e instrumentos de avaliacdo das disciplinas
e das areas curriculares nao disciplinares, no ambito da acédo do Departamento.
6. Promover a interdisciplinaridade a nivel de:

a) Conteudos programaticos;

b) Projetos de desenvolvimento educativo;

c) Metodologias pedagdgicas;

d) Sequencialidade de aprendizagens.
7. Criar e implementar projetos de desenvolvimento educativo.
8. Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudos estabelecidos
a nivel nacional.
9. Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas.
10. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola,
a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito do curriculo.
11. Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.
12. Propor atividades educativas a desenvolver com os alunos em caso de auséncia
imprevista do professor, cumprindo a legislagdo em vigor.
13. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacéo de estratégias de diferenciacdo pedagoégica e da avaliacdo das aprendizagens.
14. Identificar necessidades de formacdo dos docentes do Departamento, com vista a
elaboracao de um plano de formacgéo de Agrupamento.
15. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
16. Cumprir as orientacdes e recomendacgdes dos 6rgdos de Diretor, administragdo e gestao
da escola.
17. Propor, em coordenagdo com o Conselho Pedagdgico, a distribuicdo do servico letivo, das
direcOes de turma e coordenacdes pedagadgicas, no final de cada ano letivo;
18. Analisar e selecionar os manuais escolares a apresentar, para aprovagao, ao Conselho
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Pedagdgico.
19. Propor ao Conselho Pedagdgico para aprovacao, a matriz das provas globais ou trabalhos
finais, assim como dos exames de equivaléncia a frequéncia, bem como as datas e prazos da
sua realizacéo, enunciados e outros instrumentos de avaliacdo interna.
20. Definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade e prop6-los ao
Conselho Pedagdgico.
21. Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento.
22. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas.
23. Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcéo da especificidade de grupos de
alunos.
24. Ao Departamento de Educacao Pré — escolar compete ainda:
a) Estabelecer as linhas de orientacdo relativas a organizacdo, acompanhamento e
avaliacao das atividades a desenvolver de acordo com as Orientacfes Curriculares para
a Educacao pré-escolar, bem como o desenvolvimento de projetos, no ambito local e/ou
regional, de acordo com os recursos do Agrupamento, ou através da colaboracdo com
outras escolas ou entidades;
b) Proceder a elaboracéo dos critérios e dos registos de avaliacdo a utilizar pelos Educadores
de Infancia;
c) Propor ao conselho Pedagdgico a calendarizacdo dos momentos de avaliagdo dos alunos;
d) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico assim
como o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com outros estabelecimentos;
e) Dar parecer sobre a organizacdo funcional dos estabelecimentos da Educacdo pré-
escolar, nomeadamente quanto a horarios e normas de funcionamento dos servicos de
apoio a Familia.

Artigo 25° - Funcionamento
1. O Departamento Curricular reine-se em sessdes ordinarias sempre que se justifiqgue e de
acordo com o Regimento Interno de cada Departamento.
2. As reunides sao convocadas pelo respetivo Coordenador, sendo as convocatorias
assinadas por este e pelo Diretor. As convocatérias sao afixadas na sala de professores da
escola sede com pelo menos 48 horas de antecedéncia e enviadas a todos os elementos
do Departamento e a todas as Escolas onde os docentes exercem funcdes por correio
eletrénico ou outra via, delas constando obrigatoriamente: dia, hora, local e ordem de
trabalhos;

3. O Departamento Curricular retne extraordinariamente:

Sob proposta de 2/3 dos seus membros;

a) Por solicitacdo do Conselho Pedagogico para emissao de pareceres;

b) Por solicitacdo do Diretor para emissao de pareceres.

4. As reunides extraordinarias podem ser convocadas com 24 horas de antecedéncia devendo
o Coordenador do Departamento envidar todos os esfor¢cos no sentido de notificar todos os
convocados.

5. O Departamento retne a hora marcada se estiverem presentes a maioria dos membros,
caso isso nao se verifique, o Coordenador dard inicio a reunido trinta minutos depois da hora
marcada com 0s professores presentes.

6. O Departamento Curricular reine em sessdes plenarias ou sectorialmente, conforme
necessario nos moldes seguintes:
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a) Por Niveis de Educacéo e Ensino do Agrupamento;
b) Por Grupos de Recrutamento do Agrupamento;
c) Por Areas Disciplinares do Agrupamento;
d) Por Atividades / Projetos do Agrupamento;
7. De todas as reunides deverao ser lavradas atas.
8. O local de realizacdo das reunibes de Coordenacdo deve respeitar o estipulado em
Regimento Interno e, em caso omisso, devem ser realizadas na Escola Sede.
9. As faltas dadas a reunides plenarias de Departamento Curricular ou das Sessdes para as
quais o docente tenha sido expressamente convocado sao justificadas nos termos da lei.
10. Em caso de auséncia do Coordenador de Departamento da Educacdo Pré-escolar, as
reunides serao presididas pelo docente com maior tempo de servico.
11. Em caso de auséncia do Coordenador de Departamento do Primeiro Ciclo as reunides
seréo presididas pelo Coordenador de Ano com maior tempo de servi¢co, que se encontre
presente.
12. Nos restantes Departamentos Curriculares, em caso de auséncia do Coordenador de
Departamento, as reunides seréo presididas pelo Coordenador de Area Disciplinar com maior
tempo de servico.
13. Na sua orgéanica de funcionamento o Conselho de Docentes da Educacéo Pré-Escolar tera
em conta as seguintes regras gerais:

a) O Conselho de Docentes estd constituido/dividido em grupos de trabalho, que

desenvolvem os mesmos por projetos/atividades;

b) Os grupos reinem autonomamente e num dos jardins de infancia que integra o grupo,

podendo esse espaco ser rotativo;

c) A periodicidade das reunides dos grupos de trabalho é estipulada pelos membros de cada
grupo e de acordo com as necessidades e organiza¢cdo dos mesmos;

d) Os grupos de trabalho tém dinamicas préprias e planificam e desenvolvem, os
projetos/atividades em vertentes diferenciadas e procedem a respetiva avaliacao;

e) O Conselho de Docentes da Educacéao Pré-Escolar reunira em articulacao curricular com
o Conselho de Docentes do 1° Ciclo sempre que os assuntos a tratar envolvam a definicdo
de pré-requisitos, planificacdo e execucdo de atividades inseridas no P.A.A. do
Agrupamento, bem como a avaliacdo numa perspetiva de abordagem sequencial do
percurso das aprendizagens das criancas.

14. Todas as reunides das varias estruturas intermédias do Agrupamento terdo a duracao de
duas ou trés horas.

15. No caso de se esgotar a duracdo maxima da reunido, prevista em cada Regimento, e,
estando por cumprir a ordem de trabalhos, o/a coordenador/a convocard nova reunido
extraordinaria para o dia e a hora que se considere mais pertinente para a conclusdo dos
trabalhos.

Artigo 26° - Coordenador de Departamento

1. O Coordenador de Departamento € eleito de acordo com o artigo 12°.
2. Ao Coordenador de Departamento compete:

a) Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico;

b) Convocar as reunides de departamento;

c) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do Departamento que contribuam para
a promocédo da qualidade educativa, nomeadamente as que respeitem a construcao do
projeto educativo, do plano anual de atividades e da adog&do de manuais escolares;

27



GOVERNO DE RID DA EDUCAGAO

Agrupamento de Escolas de Porto de Mos é’ PORTUGAL \ v

d) Propor ao Conselho Pedagdégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e
a adocao de medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do mesmo
Departamento;

f) Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de coordenacgao
educativa;

g) Apresentar ao Conselho Pedagdgico, propostas para a distribuicdo dos tempos letivos
semanais para as disciplinas do Departamento;

h) Dinamizar a participagdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagao
do Projeto Educativo, bem como do Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades;

i) Promover a articulacao entre a formacao inicial e a formacéo continua dos professores do
Departamento;

j) Colaborar com as estruturas de formacao inicial e a formagé&o continua dos professores do
Departamento;

k) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica e sequencialidade das
aprendizagens;

I) Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da
escola;

m) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das préticas educativas;

n) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do Departamento;

0) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo do desempenho global dos docentes do
Departamento;

p) Participar na avaliagdo de desempenho docente, cumprindo a legislacdo em vigor;

g) Apresentar ao Diretor um relatorio, anual, das atividades desenvolvidas de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

r) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Diretor, pelo Conselho
Pedagdgico, pelo regulamento interno ou pela legislacdo em vigor;

s) Coordenar as atividades das varias seccdes referidas no n.° 6 do artigo 25°;

t) O Coordenador de Departamento do 1° ciclo, apés o conselho pedagdgico, reine com os
coordenadores de ano para preparacao das reunides de conselho de ano.

3. O mandato do Coordenador de Departamento € de 4 anos caso o0 docente se mantenha no
Agrupamento, podendo ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 27° - Conselhos de Ano do 1° Ciclo
Composicao
1. Os Conselhos de Ano integram a totalidade dos professores de cada ano de escolaridade
de todas as escolas do 1° Ciclo do Agrupamento. Pertencem também a este Conselho os
professores de Inglés e de Apoio Educativo do 1° Ciclo.

2. Cada Docente Titular de Turma integrara o Conselho de Ano referente ao ano de
escolaridade que leciona.

3. Quando a turma for constituida por mais de um ano de escolaridade, o docente titular de
turma pertencera ao Conselho de Ano correspondente ao ano de escolaridade do maior n.°
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de alunos da turma e permanecera no mesmo até ao final do ano letivo. Devera ser informado
dos assuntos especificos tratados nos outros Conselhos de Ano.

4. Os docentes que exercem Apoio Educativo integram o Conselho de Ano que corresponda
ao maior n.° de alunos apoiados ou de modo a homogeneizar os diferentes Conselhos de Ano.
5. Excecionalmente, o docente poderd participar noutra reunido de Conselho de Ano a fim de
se informar dos assuntos inerentes a esse ano. Devera comunicar previamente ao respetivo
Coordenador de Ano sempre que tal aconteca.

6. Todos os docentes de apoio educativo e da educacéo especial integram as reunides de
avaliacao por nivel de ensino.

Competéncias

1. Os Conselhos de Ano do 1° Ciclo destinam-se a articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas do respetivo ano de escolaridade e devem assegurar, ainda, o
acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver em contexto da sala de aula,
tendo como objetivo a articulagdo das atividades das varias turmas.

Funcionamento

1. Os Conselhos de Ano retnem por ano de escolaridade, ordinariamente no inicio do ano
letivo, mensalmente (de forma assincrona, sincrona ou presencial), apés o encerramento do
ano letivo e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Diretor, pelo Coordenador
de Departamento, pelo Coordenador de Ano ou a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes.

2. Os Conselhos de Ano reanem em conformidade com o estipulado no Regimento Interno do
Departamento.

3. As reunides de avaliacdo de ano serdo realizadas em diferentes periodos de funcionamento
de forma a serem presididas pelo Coordenador de Ano e com a presenca do Coordenador de
Departamento.

4. Os Conselhos de Ano serao coordenados pelo Coordenador de Ano eleito entre os pares.
5. As reunifes sao convocadas pelo Coordenador do Departamento, com pelo menos 48 horas
de antecedéncia, devendo constar na convocatoria a respetiva ordem de trabalhos, o dia, a
hora e o local onde se efetuara a reunido.

6. As convocatorias sdo enviadas por correio eletronico para todos os docentes que integram
o Conselho de Ano.

7. As reunides extraordinarias sdo convocadas com um minimo de 24 horas de antecedéncia
e a convocatéria obedecera aos requisitos referidos no n.° 6.

8. As reunifes tém a duracdo méxima de 2 horas, exceto se houver consenso na continuidade
da mesma. Caso a reunido seja interrompida devera ser realizada outra, no prazo maximo de
72 horas, para dar continuidade a ordem de trabalhos. A auséncia as reunides sera justificada
conforme a legislacao em vigor.

Mandato

1. O mandato do Coordenador de Ano € anual, podendo ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

2. Os Coordenadores de Ano terdo uma reducéo de, pelo menos, 2 horas na sua componente
nao letiva.
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Artigo 28° - Grupos de Recrutamento
1. Os Grupos de Recrutamento sao estruturas de apoio ao Departamento curricular, aos quais
incumbe, especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacao curricular.
2. Por grupos de recrutamento entende-se o0 conjunto de dois ou mais professores que
lecionam as mesmas disciplinas ou disciplinas afins na mesma escola e/ou pertencem ao
mesmo grupo de recrutamento.

Artigo 29° - Competéncias dos Grupos de Recrutamento
1. Sdo competéncias dos grupos de recrutamento:

a) Colaborar com o departamento curricular na construcao do projeto educativo, do plano
anual de atividades e do regulamento interno;

b) Propor ao Departamento curricular, acdes de formacao interna dos docentes do grupo de
recrutamento com vista a elaboracao do Plano de Formacédo Docente;

c) Exercer todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas ou delegadas pelo
Departamento curricular de acordo com o regimento especifico do Departamento;

d) Definir e aprovar matrizes e critérios de correcdo das provas de avaliacdo especificas da
area disciplinar;

e) Programar as atividades da area disciplinar;

f) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

g) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto, dinamizando trocas de
experiéncias e de saberes;

h) Elaborar pareceres no que se refere a métodos, organizacdo curricular e processos de
avaliacao dos alunos;

i) Elaborar e aprovar os programas especificos da Area Disciplinar que ndo estejam definidos
a nivel nacional;

j) Analisar dados de avaliacao;

k) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

[) Dar parecer sobre 0s manuais escolares a adotar, tendo por base os critérios de selecao
e a certificagdo em vigor;

m) Emitir pareceres quando solicitados pelos 6rgdos de Administracdo e Gestdo ou
Coordenacéo pedagogica;

n) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor, pelo Conselho
Pedagogico ou por este regulamento interno.

Artigo 30° - Funcionamento
1. As reunifes sao convocadas pelo respetivo Representante de Grupo de Recrutamento,
sendo as convocatorias assinadas por este e pelo Diretor. As convocatérias sédo afixadas na
sala de professores da escola sede com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia
e enviadas a todos os elementos do Departamento e a todas as Escolas onde os docentes
exercem fungdes por correio eletronico ou outra via, delas constando obrigatoriamente: dia,
hora, local e ordem de trabalhos.

2. O Grupo de recrutamento reune extraordinariamente:
a) Sob proposta de dois ter¢gos dos seus membros;
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b) Por iniciativa do Representante do grupo de recrutamento;

c¢) Por solicitacdo do Diretor para emissao de pareceres.
3. As reunifes extraordinarias podem ser convocadas com vinte e quatro horas de
antecedéncia devendo o representante do grupo de recrutamento envidar todos os esfor¢os
no sentido de notificar todos os convocados.

Artigo 31° - Representantes do Grupo de Recrutamento
1. O representante de grupo de recrutamento é o elemento de apoio ao coordenador do
Departamento curricular em todas as questdes especificas do respetivo grupo e escola e tem
as seguintes competéncias:

a) Presidir as reunifes de grupo de recrutamento;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do grupo de
recrutamento;

c) Apoiar os professores do seu grupo de recrutamento;

d) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos e contetdos a situacao concreta da escola;

e) Orientar, coordenar e dinamizar a atuacdo pedagogica dos professores do grupo de
recrutamento;

f) Manter atualizado o inventario do material préprio da disciplina e zelar pela sua
conservacao, em articulagcdo com o Diretor de Instalacdes, caso exista;

g) Coordenar a planificacao das atividades pedagdgicas e promover a cooperacao e a troca
de experiéncias entre os professores de disciplina;

h) Elaborar um relatério da atividade desenvolvida pelos professores da disciplina e
apresenta-lo ao coordenador do Departamento de acordo com as orientacdes do
Conselho Pedagdgico;

i) Promover dentro do grupo, analise critica da orientacdo pedagdgica e apresentar a
avaliacao e as propostas de alteracdo ao coordenador do Departamento.

2. O representante de grupo de recrutamento sera eleito entre pares.

3. O mandato do representante de Grupo de Recrutamento € de quatro anos caso o docente
se mantenha no Agrupamento, podendo ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

7 - Conselhos de Diretores de Turma

Artigo 32° - Identificagdo e Composicao
O Conselho de Diretores de Turma do 2° e 3° ciclos e o do Ensino Secundério é composto por
todos os Diretores de Turma destes niveis de ensino do Agrupamento. Em cada
estabelecimento, sempre que se justifique, havera a figura do Subcoordenador dos Diretores
de Turma.

Artigo 33° - Competéncias
1. Sdo competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma:
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a) Definir critérios de atuacdo comuns e estabelecer a ligacdo entre a Escola e a
comunidade;

b) Elaborar propostas e pareceres a enviar ao Conselho Pedagogico acerca dos horérios,
das turmas, dos guides para as reunides, entre outros;

c) Eleger o respetivo Coordenador;

d) Aprovar o respetivo Regimento Interno;

e) Aprovar o Regimento dos Conselhos de Turma;

f) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho de Diretores de Turma,

g) Coordenar e articular a sua atividade com os Subcoordenadores dos Diretores de Turma
(caso se verifique);

h) Elaborar ou atualizar o Regimento Interno;

i) Elaborar ou atualizar o Regimento dos Conselhos de Turma;

j) Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico visando a formacao dos
professores/alunos e a realizacdo de acfes que estimulem a interdisciplinaridade;

K) Articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de
escolaridade, de varios anos, de um ciclo de ensino ou de um ou mais cursos;

[) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes
do Conselho Pedagdgico;

m) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento da componente
do referencial curricular designada por Aprendizagens Essenciais, orientadas pelo Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

n) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos técnico-
pedagdgicos na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

0) Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas;

p) Conceber e desencadear mecanismos de formacéo e apoio aos Diretores de Turma em
exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho dessas fungoes;

q) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acBes de formacdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacao de atividades das turmas;

r) Promover a troca entre si de experiéncias sobre metodologias de ensino e de avaliagéo;

s) Proceder a afericdo de critérios de avaliacdo dos alunos, garantindo a sua coeréncia e
equidade;

t) Promover a articulacao curricular entre os respetivos ciclos de ensino.

Artigo 34° - Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma reune presencialmente ou por videoconferéncia (Na
eventualidade da realizagc&o da reunidao por videoconferéncia, o Coordenador de Diretores de
Turma devera enviar, previamente, o link da reunido aos membros do Conselho de Diretores
de Turma):

a) No inicio do ano letivo;

b) Nos momentos previstos na lei;

c) Sempre que se justifique.
2. O Conselho de Diretores de Turma retune em conformidade com o estipulado no respetivo
Regimento Interno.
3. As decis0des / propostas das reunides setoriais devem ser analisadas pelo plenario.
4. De todas as reunides serdo lavradas atas em minuta, aprovadas na propria reunido com as
deliberagdes e assuntos relevantes. Este documento devera estar disponivel no Moodle.
5. De todas as reunides serao lavradas atas a aprovar na reunido seguinte.
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6. As reunides sdo convocadas, pelo respetivo Coordenador.
7. As convocatorias sdo afixadas na escola sede com pelo menos 48 horas de antecedéncia
e enviadas a todos os Diretores de Turma e a todas as Escolas onde os docentes exercem
funcdes, por correio eletrénico ou outra via, delas constando obrigatoriamente: dia, hora, local
e ordem de trabalhos.
9. O Conselho de Diretores de Turma reune extraordinariamente presencialmente ou por
videoconferéncia (Na eventualidade da realizacdo da reunido por videoconferéncia, o
Coordenador de Diretores de Turma devera enviar, previamente, o link da reunido aos
membros do Conselho de Diretores de Turma):

a) Por iniciativa do Coordenador;

b) Sob proposta de dois tercos dos Diretores de Turma,;

c) Por iniciativa do Diretor.
10. As reunides extraordinarias podem ser convocadas com 24 horas de antecedéncia,
devendo o Coordenador envidar todos os esforcos no sentido de notificar, atempadamente e
pelo meio mais expedito, todos os convocados;
11) Em caso de impedimento do Coordenador, as reunifes serdo presididas pelo

Subcoordenador (quando se aplique). Em situacdes excecionais e devidamente justificadas
poderda ser presidida por um elemento da Direcéo.

Artigo 35° - Coordenador de Diretores de Turma
1. Os Coordenadores dos Diretores de Turma serdo eleitos de entre todos os Diretores de
Turma do(s) respetivo(s) ciclo(s) de ensino.
2. Ao Coordenador dos Diretores de Turma compete:

a) Presidir ao conselho de Diretores de Turma,

b) Elaborar o Regimento Interno;

c) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico;

d) Apoiar os Diretores de Turma no desempenho das suas fungoes;

e) Supervisionar e orientar as atividades dos docentes que lecionam a disciplina de FIA,
Formacao Integral do Aluno (Oferta Complementar);

f) Apresentar no Conselho Pedagdgico, ouvidos os Diretores de Turma, propostas que
facilitem e incrementem a ligacdo da Escola com o Meio;

g) Coordenar e articular a sua atividade com os restantes coordenadores de Diretores de
Turma,

h) Promover a articulagéo entre os ciclos de ensino;

i) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade, enquanto representante dos
Diretores de Turma;

J) Colaborar com os Servigos de Apoio Educativo/Educacéo Especial na implementacéo das
medidas de promocao do sucesso escolar, de acordo com a aprendizagem e ritmo de
progressao de cada aluno;

k) Colaborar com o Professor Bibliotecério e com o Coordenador de Projetos na dinamizagéo
de atividades;

[) Coordenar, monitorizar e avaliar o programa de Mentoria em articulagdo com os
Professores Bibliotecarios e os Servigcos de Psicologia e Orientacéo - SPO);

m) Manter o dossié digital, na disciplina Moodle, atualizado;
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n) Apresentar um relatério das atividades desenvolvidas de acordo com as orientacfes do
Conselho Pedagogico.
3. Os Coordenadores dos Diretores de Turma devem afixar o horario de atendimento aos
Diretores de Turma nas respetivas salas de professores.
4. O mandato do Coordenador dos Diretores de Turma é de quatro anos caso o docente se
mantenha no Agrupamento, podendo ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 36° - Subcoordenador dos Diretores de Turma

1. Sempre que se justifigue, serdo designados, pelo Diretor, Subcoordenadores, que
substituirdo o Coordenador na sua auséncia e o auxiliardo no exercicio das suas funcgoes.
2. Ao Subcoordenador dos Diretores de Turma compete:

a) Apoiar o Coordenador no exercicio das fun¢des inerentes ao seu cargo;

b) Apoiar/Orientar os Diretores de Turma do respetivo ciclo de ensino no exercicio das suas
funcdes;

c) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

8 - Conselhos de Turma

Artigo 37° - Identificagcdo e Composicao

O Conselho de Turma é uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor na
orientacdo e execucdo das estratégias educativas da escola, responsavel pela organizacéo
das atividades da turma, em consonancia com os objetivos enunciados no projeto educativo.
1. O Conselho de Turma tem a seguinte composi¢ao:

a) Professores da Turma;

b) Delegado ou Subdelegado dos alunos da Turma, no caso do 3° ciclo do ensino béasico e

no ensino secundario, quando devidamente convocados;

c) Dois Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao dos alunos da turma, quando
devidamente convocados;

d) Professor de Educacdo Especial, se na turma existirem alunos com necessidades

educativas que usufruam de apoio/intervencao direta;

e) Elementos dos servicos técnico-pedagogicos, se tal for necessario;

f) Outros elementos se tal for necessario.

2. Se, devidamente convocados, 0s representantes dos alunos ou dos pais e encarregados
de educacdo ndo comparecerem, o Conselho de Turma reline sem a sua presenca.

3. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacéao individual dos alunos
podem ainda intervir, sem direito a voto, 0S servicos com competéncia em matéria de apoio
educativo ou entidades cuja contribuicdo se considere conveniente.

4. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma
de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo
Agrupamento de Escolas.

5. No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas pode ainda designar
professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo
de alunos.
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Artigo 38° - Competéncias
1. Sdo competéncias do Conselho de Turma:

a) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

b) Elaborar o Plano de Turma, visando adequar ao contexto de cada turma, as estratégias
de concretizacdo e desenvolvimento do curriculo nacional, o Projeto de Autonomia e
Flexibilidade Curricular do Agrupamento, o Projeto Educativo e a articulacdo Escola-
Familia;

c) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) Acompanhar a progressdo das atividades destinadas a concretizacdo do Projeto
Educativo e do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular do Agrupamento e
proceder a sua avaliacao;

e) Articular as atividades dos professores da turma com as dos Departamentos Curriculares,
no que se refere ao planeamento e coordenacao de atividades de articulagédo curricular
ao nivel de turma;

f) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servigcos de apoio educativo, em ordem a
sua superacao, conforme legislacdo em vigor;

g) Colaborar com a EMAI na definicdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo,
de acordo com as necessidades e potencialidades do aluno, implementando e
monitorizando as referidas medidas;

h) Definir e aferir regras conjuntas de funcionamento da turma;

i) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino — aprendizagem;

j) Aplicar os critérios de avaliacdo propostos em Departamento Curricular e aprovados em
Conselho Pedagdgico;

k) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada
professor nas reunides de avaliacdo, com base nas informagfes que as suportam e na
situacéo global do aluno;

[) Apreciar e decidir de recursos a avaliacao final, conforme legislacdo em vigor;

m) Propor alunos para medidas de apoio educativo, com base em propostas dos professores
das vérias disciplinas e de acordo com o Plano Estratégico do Agrupamento;

n) Analisar, em colaboracdo com a coordenacédo de ciclo respetiva, os problemas de
integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos;

0) Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

p) Dar parecer por solicitagdo do Diretor sobre medida disciplinar sancionatoria de suspenséo
de 4 a 12 dias uteis, conforme legislacédo em vigor;

g) Colaborar nas acdes que favorecam a interagdo com a comunidade;

r) Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas na lei ou no Regulamento Interno.

Artigo 39° - Funcionamento

O funcionamento dos Conselhos de Turma obedece ao previsto no Cdédigo do
Procedimento Administrativo (CPA).
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1. Os Conselhos de Turma rednem-se presencialmente ou por videoconferéncia (Na
eventualidade da realizacdo da reunido por videoconferéncia, o Diretor de Turma devera
enviar, previamente, o link da reunidao aos membros do Conselho de Turma.):

a) Sob proposta do Diretor de Turma;

b) Por convocatéria do Diretor (avaliacdo dos alunos, andlise de procedimentos

pedagadgicos e disciplinares...);

c) Sob proposta de um tergo dos seus membros.

2. Os Conselhos de Turma ocorrem presencialmente ou por videoconferéncia. (Na

eventualidade da realizacdo da reunido por videoconferéncia, o Diretor de Turma devera

enviar, previamente, o link da reunido aos membros do Conselho de Turma):

a) No inicio do ano letivo;

b) Nos momentos previstos na lei;

c) Sempre que se justifique.

3. Convocatorias e reunides:

a) As convocatérias sdo afixadas na escola sede com pelo menos quarenta e oito horas de
antecedéncia e enviadas a todos os membros que constituem o Conselho de Turma, por
correio eletronico ou outra via, dela constando obrigatoriamente: dia, hora, local e ordem
de trabalhos;

b) Em casos excecionais poderdo as mesmas ser convocadas com vinte e quatro horas de
antecedéncia, devendo estar assegurada a convocacao efetiva de todos os membros;

c) Os representantes dos alunos sdo convocados, excetuando os do 2° Ciclo, com pelo
menos 48 horas de antecedéncia, por convocatdria entregue em mao pelo Diretor de
Turma, em impresso proprio, através da caderneta do aluno ou por correio eletrénico
institucional. Na eventualidade da realizacdo da reunido por videoconferéncia, o Diretor
de Turma devera ainda enviar, previamente, o link da mesma,;

d) Os representantes dos Encarregados de Educacao sdo convocados, com pelo menos 48
horas de antecedéncia, por convocatéria entregue em impresso proprio ao respetivo
educando, através da caderneta do aluno ou por correio eletronico. Na eventualidade da
realizacdo da reunido por videoconferéncia, o Diretor de Turma devera ainda enviar,
previamente, o link da mesma;

e) Os Encarregados de Educacéo e os alunos tém que se ausentar da reunido sempre que
se discuta a avaliacdo individual dos alunos;

f) De todas as reunides serdo lavradas atas;

g) Durante as reunifes, o Diretor de Turma sera apoiado por um secretario, nomeado, no
inicio do ano letivo, pelo Diretor. Esta nomeacao vigora até ao final do ano letivo;

h) Sempre que haja lugar a votacdo, ndo € permitida a abstencao;

i) As atas e todos os documentos referentes a reunido deverédo ser verificados pelo Diretor
antes da publicacdo das decisdes do Conselho de Turma.

4. A auséncia a um Conselho de Turma por parte de um docente € justificada nos termos da

lei:

a) Quando a reunido de Conselho de Turma de avaliacdo sumativa ndo se puder realizar,
por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliacdo, deve ser
convocada nova reuniao no prazo maximo de 48 horas, com um intervalo minimo de 24
horas. Para esta reunido, cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao
Diretor do Agrupamento, ou quem o substitua, os elementos de avaliacdo de cada aluno.
Nas situacdes previstas no namero anterior, o Diretor de Turma, ou quem o substitua,
apresenta aos restantes membros do Conselho de Turma os elementos de avaliacéo
previamente disponibilizados;
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b) No caso de a auséncia ser presumivelmente longa, o Conselho de Turma relne com 0s
restantes membros, devendo o respetivo Diretor de Turma dispor de todos os elementos
de avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente;

c) Quando o representante dos alunos ndo comparecer a uma reunido do Conselho de
Turma, a justificacdo escrita, a entregar ao Diretor de Turma deverd ser devidamente
fundamentada. Se tal ndo for aceite, o aluno em causa perdera o direito a ser
representante dos alunos;

d) A auséncia dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo deverd ser
justificada, por escrito, junto do Diretor de Turma.

5. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagao individual dos
alunos apenas participam os membros docentes (n° 3 do art.° 44 do DL 75/2008) e técnicos
de servigco de apoio especializado quando solicitados.

6.Tendo em vista a otimizacdo do funcionamento das reunifes dos Conselhos de Turma
para a avaliacdo dos alunos, os professores deverao entregar as suas propostas de
classificacdo e restantes documentos necessarios, no prazo definido pelo Conselho
Pedagdgico;

7. Nas reunides de Conselho de Turma de avaliacdo, qualquer alteracdo a uma
classificagao proposta pode ser feita pelo professor proponente, em qualquer momento da
reuniao.

8. Na andlise da situagdo global do aluno e da turma qualquer professor pode questionar
niveis ou classificacdes, pedindo justificacbes das mesmas, propondo alteracdes, as quais
deverdo ser analisadas pelo conselho de turma que decidira da sua aceitacao.

9. Nao havendo consenso, as deliberacbes sédo votadas. Todos os docentes do Conselho
de Turma devem votar nominalmente; no recurso ao sistema de votagdo, ndo votam os
Servicos de Psicologia e Orientacdo nem o(s) docente(s) de Educacéo Especial ou outros
técnicos especializados.

10. As deliberacBes devem ser tomadas por maioria absoluta; em caso de empate o presidente
da reunido tera voto de qualidade.

11. Todos os assuntos tratados em Conselho de Turma sdo confidenciais, pelo que todos os
seus membros estéo obrigados ao dever de sigilo.

12. As atas séo lavradas com recurso a suporte informatico, numeradas sequencialmente,
devendo ser entregues na Direcdo, em formato de papel, no maximo até vinte e quatro horas
apos a reunido de avaliacdo de final de semestre ou cinco dias Uteis apds as restantes
reunides.

13. As atas devem integrar o Plano de Turma digital.

14. Qubérum

a) O Conselho de Turma so6 pode, em regra, deliberar quando estiver presente a maioria do
namero legal dos seus membros com direito a voto;

b) Quando néo se verificar, na primeira convocac¢ao, o quérum previsto no namero anterior,
deve ser convocada nova reunido no prazo maximo de quarenta e oito horas, com um intervalo
minimo de vinte e quatro horas;

c) O Conselho de Turma reunido em segunda convocatoria pode deliberar desde que esteja
presente um terco dos seus membros com direito a voto.

Artigo 40° - Professor Secretéario

1. O Professor Secretério € designado pelo Diretor.
2. Deve colaborar com o Diretor de Turma no exercicio das suas funcoes.
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3. Deve presidir as reunides de Conselho de Turma, no caso de impedimento do respetivo
Diretor de Turma.

4. Pode acompanhar o Diretor de Turma por solicitacdo deste, em reunides com 0s
Encarregados de Educacéo.

5. Deve redigir as atas das reunides de Conselho de Turma.

6. Em caso de auséncia do Secretario, este é substituido pelo docente com menos tempo de
servico, desde que nao exerca funcdes de Diretor de Turma ou Secretario de outro Conselho
de Turma. Caso todos os docentes tenham cargo atribuido, sera escolhido, de entre os
secretéarios, aquele que tiver menos tempo de servico.

Artigo 41° - Competéncias do Diretor de Turma/Professor/Educador Titular

Competéncias Gerais do Diretor de Turma

1. E competéncia do Diretor de Turma elaborar de forma progressiva, o Plano de Turma,
conjuntamente com os restantes membros do Conselho.

2. Organizar o dossié de turma.

3. Registar, justificar e comunicar as faltas dos alunos:

a) Todas as faltas devem ser comunicadas ao Encarregado de Educacéo, por intermédio da
caderneta do aluno, fisica ou digital, no ensino béasico; por impresso proprio ou via
caderneta digital, no ensino secundario;

b) S&o sempre comunicadas aos Encarregados de Educacdo, com a maxima brevidade,
cumprindo com os prazos estabelecidos na legislagdo em vigor, trés dias Uteis:

b.1) Faltas intercalares, faltas sistematicas/sucessivas ao mesmo tempo letivo ou a mesma
disciplina;

b.2) Faltas de cariz disciplinar;

b.3) Numero excessivo de faltas: quando for atingido metade do limite de faltas por
disciplina, deve o Diretor de Turma convocar os pais ou Encarregado de Educacéo ou,
guando maior de idade, o aluno, por carta registada, com o objetivo de alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario
aproveitamento escolar;

b.4) Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis
a escola, devera o Diretor de Turma articular/colaborar com os Servi¢os de Psicologia
e Orientacdo, Servicos de Mediacdo Social e Familiar e comunicar o professor
interlocutor do abandono escolar, para que este informe a Comissado de Protecdo de
Criancas e Jovens da respetiva situagao;

b.5) Faltas a aulas de refor¢co para alunos propostos no 2° ciclo, tutoria e aulas de reforgo
no 3° ciclo e ensino secundério;

b.6) Faltas de material;

b.7) As faltas séo justificadas pelos Encarregados de Educacédo, ou pelo aluno quando
maior, ao Diretor de Turma,

b.8) A justificagcéo é apresentada por escrito, com indicagao do dia e da atividade letiva em
gue a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma;

b.9) As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o
efeito, elaborar uma declaracéo justificativa da mesma;

b.10) O Diretor de Turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda
necessarios;

b.11) A justificacéo da falta deve ser apresentada previamente quando previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a mesma;
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b.12) Quando nao for apresentada justificagdo, ou quando a mesma nao for aceite, deve
tal facto, devidamente justificado, ser comunicado no prazo de trés dias uteis (pelo
meio mais expedito e mais célere) aos Encarregados de Educac¢éo ou ao aluno quando
maior, pelo Diretor de Turma, solicitando resposta nos cinco dias Uteis seguintes;

b.13) Regularmente, o Diretor de Turma deve verificar as faltas nos registos informéticos
em vigor na escola.

4. Os alunos sujeitos a apoios de frequéncia obrigatéria serdo excluidos dos mesmos quando
atingirem 3 faltas injustificadas. O Diretor de Turma deve comunicar o facto ao Encarregado
de Educacéo.

5. A terceira auséncia de material necessario a disciplina, sem justificacdo, implica o registo
de falta injustificada no registo de Sumarios.

6. As faltas disciplinares so serdo entendidas como tal, quando houver comunicacao escrita
da ocorréncia.

7. No final de cada semestre, a entrega das avaliacbes aos Encarregados e Educacédo deve
ser sempre pessoal. Devem os Encarregados de Educacédo ser convocados atempadamente
para as reunides presenciais ou por videoconferéncia, a realizar ap6s a afixacdo das pautas
e disponibilizacdo das avaliagbes na plataforma GIAE.

8) Todos os elementos / informacdes constantes do processo dos alunos sédo confidenciais,
assim como todos os assuntos tratados em reunides de Conselho de Turma.

Competéncias do Diretor de Turma para com o 6rgao Diretor, Administracéo e Gestao
S&o competéncias do Diretor de Turma para com o Orgdo de Gesto:

a) Propor a realizacédo de Conselhos de Turma,;

b) Entregar, atempadamente, as atas das reunides;

¢) Comunicar, prontamente, qualquer ocorréncia;

d) Contribuir para a resolucéo de problemas da turma;

e) Cumprir as decisdes dos 6rgaos de Diretor, Administracao e Gestao;

f) Apresentar um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Competéncias do Diretor de Turma para com o Conselho de Turma
Sé&o competéncias do Diretor de Turma para com o Conselho de Turma:
a) Ser porta - voz dos alunos / Encarregados de Educacéo junto dos outros elementos do
Conselho de Turma;
b) Fazer a ligacdo escola - familia e vice-versa;
c) Fazer a coordenacédo pedagogica dos professores da turma;
d) Definir e aferir estratégias comuns de atuagcdo na turma;
e) Promover a elaboracao de regras de conduta/praticas colaborativas;
f) Recolher e transmitir informagoes;
g) Convocar, sempre que necessario, o Conselho de Turma;
h) Colaborar na procura de solugdes para os alunos com necessidade de aplicacao de
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Incluséo;
i) Recolher propostas de apoio, tutoria, mentoria, e aulas de reforgo;
J) Coordenar e acompanhar o programa de Mentoria, com o Coordenador de Diretores de
Turma;
I) Dinamizar e coordenar projetos interdisciplinares a desenvolver na turma, fomentando um
trabalho de equipa devidamente orientado.

Competéncias do Diretor de Turma para com os Alunos
S&o competéncias do Diretor de Turma para com os alunos:
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a) Prestar a devida informacao no que diz respeito ao processo educativo;

b) Acompanhar, coordenar e orientar todo o seu processo educativo;

c) Fazer o controlo da assiduidade dos alunos, intervindo sempre de forma dialogada e
atempada,;

d) Informar das regras de funcionamento do Agrupamento e respetivo Regulamento Interno;

e) Proceder ao despiste atempado de casos que care¢cam de apoios e/ou acompanhamento
especificos;

f) Identificar as situacdes de risco/perigo e procurar resolvé-las em articulacdo com a familia
e encarregado de educacgao do aluno;

g) Nas situacdes em que nao seja possivel a resolugdo com a intervencao da escola e da
familia, sinalizar a situacao de risco/perigo, em formulario préprio, e remeter a Comissao
de Protecao de Criancas e Jovens em Perigo da area de residéncia do aluno;

h) Ouvir os alunos, dialogar, participar na procura de solugdes para todas as situacgoes
problematicas;

i) Integrar alunos com mais dificuldades: sociais, de aprendizagem e outras;

)) Informar sobre as medidas de apoio de frequéncia obrigatoria, Acdo Social Escolar,
Servigos de Psicologia e Orientacdo, entre outros;

k) Contribuir para a orientacdo vocacional e profissional;

I) Motivar o Delegado de Turma para uma participacdo ativa nas reunides de Conselho de
Turma, caso se aplique, valorizando a sua presenca como representante de todos os
colegas.

Competéncias do Diretor de Turma para com 0s Encarregados de Educacéo
Sao competéncias do Diretor de Turma para com os Encarregados de Educacéo:

a) Servir de elo de ligacéo entre a escola e os Encarregados de Educacao, através de um
processo de comunicagédo e informacéao regulares;

b) Motivar e dinamizar a sua participacao ativa nas reunides do Conselho de Turma, para as
guais sdo convocados;

¢) Comunicar hora e local de atendimento;

d) Pedir autorizacdo para a frequéncia de apoios obrigatérios e intervencdo de técnicos
especializados;

e) Informar das faltas dadas pelos seus educandos, em especial faltas intercalares, de
comportamento e de material, pelo meio mais expedito;

f) Comunicar situagcBes problematicas de comportamento e outras situacfes anémalas;

g) Pedir colaboracgéo para a concretizacao do processo de ensino — aprendizagem.

Competéncias do Educador de Infancia, Titular de Turma

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas, seguindo
as Orientacdes Curriculares da Educacéo Pré-escolar;

b) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem, envolvendo a familia;

c) Promover a articulagdo com os servigos técnico-pedagogicos, tendo em conta 0 sucesso
educativo das criancgas;

d) Elaborar, avaliar e reformular o Projeto Curricular de Grupo;

e) Elaborar, cumprir e avaliar o Plano Anual de Atividades;

f) Promover diversas situacfes de aprendizagem e de saber fazer, incluidas nas diferentes
areas de conteudo;

g) Proceder a avaliacdo do desenvolvimento das criancgas;

h) Facultar aos Pais e Encarregados de Educacéao, todos os elementos elucidativos acerca
do desenvolvimento das criangas, formal e informalmente;
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i) Informar pais e encarregados de educacao acerca dos documentos de organizacao e de
gestao pedagogica, do Jardim-de-infancia;

) Marcar e informar, no inicio do ano letivo, o dia e a hora de atendimento aos Encarregados
de Educacéo;

k) Atender os Encarregados de Educacédo na hora definida para o efeito;

[) Organizar o espaco e 0os materiais, concebendo-0s como recursos para o desenvolvimento
curricular, de modo a proporcionar experiéncias educativas integradas;

m) Disponibilizar e utilizar materiais estimulantes e diversificados;

n) Proceder a uma organizacdo do tempo de forma flexivel e diversificada, proporcionando
a apreensao de referéncias temporais pelas criancas;

0) Mobilizar e gerir recursos educativos, nomeadamente os ligados as tecnologias da
informagao e comunicagao;

p) Criar e manter as necessérias condi¢cdes de seguranca, de acompanhamento e de bem-
estar das criancas;

g) Promover o envolvimento da crianca em atividades e em projetos de iniciativa desta, do
grupo, do educador ou de iniciativa conjunta, desenvolvendo-os individualmente, em
pequenos grupos e no grande grupo, no ambito da escola e da comunidade;

r) Fomentar a cooperacédo entre as crian¢as, garantindo que todas se sintam valorizadas e
integradas no grupo;

s) Apoiar e fomentar o desenvolvimento afetivo, emocional e social de cada crianca e do
grupo, numa perspetiva de educacao para a cidadania;

t) Coordenar e avaliar as atividades de Apoio e Animacéo a Familia.

Sédo competéncias do Professor Titulares de Turma do 1° Ciclo:

a) Analisar a situagéo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Elaborar o Projeto Curricular de Turma a desenvolver durante todo o ano letivo;

c) Promover e acompanhar o Projeto Curricular de Turma e proceder a sua avaliacao;

d) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com o0s alunos em contexto de sala
de aula;

e) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos professores de educacgéo especial e
apoio educativo, em ordem a sua superacao;

f) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

g) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

h) Proceder a avaliagdo dos alunos conforme a legislacédo em vigor;

i) Preparar a informacgédo adequada a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

J) Elaborar e manter atualizado o processo individual do aluno, facultando a sua consulta nos
termos da lei;

k) Articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educacéo, promovendo
a sua participacdo, nomeadamente na resolucédo de problemas comportamentais ou de
aprendizagem;

l) Informar o Encarregado de Educacéo sobre os objetivos, competéncias e conteudos das
varias areas curriculares, critérios de avaliagdo, comportamento e assiduidade dos alunos;
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m) Marcar, no inicio do ano letivo, o dia e a hora de atendimento semanal aos Encarregados
de Educacéo;

n) Atender o Encarregado de Educacao na hora definida para o efeito;

0) Promover a rentabilizacdo dos recursos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educacao informados da sua existéncia;

p) Elaborar Plano de Sucesso Individual (PSI) com vista a superagdo das dificuldades de
aprendizagem manifestadas pelos alunos ou ao desenvolvimento das suas capacidades;

q) Decidir relativamente a situacdes que impliguem a retencdo de um aluno no mesmo ano;

r) Comunicar ao 6rgao de gestao casos de abandono escolar e acionar os tramites legais em
conjunto com o Interlocutor para o abandono escolar;

s) Cumprir as diretivas e / ou deliberacbes emanadas do respetivo Conselho de Docentes de
Ano;

t) Zelar pela supervisdo e acompanhamento da execucéo das Atividades de Enriquecimento
Curricular, se aplicavel;

u) Promover a relagéo escola / meio.

9 - Servigcos Técnico-pedagdgicos

Artigo 42° - Composicéo
1. Integram os Servicos Técnico-Pedagogicos
a) Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO);
b) Acéo Social Escolar;
c) Interlocutores para o Abandono Escolar;
d) Servico de Mediac&o Social/Escolar.

Artigo 43° - Competéncias
1. Os Servicos técnico-Pedagogicos destinam-se a promover a existéncia de condicdes que
assegurem a plena integracdo dos alunos na escola, contribuindo nomeadamente para
prevenir o abandono escolar, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de
coordenacao educativa.

a) Servicos de Psicologia e Orientagéo
Definicao

Os servicos de psicologia e orientacdo (SPO) sdo uma unidade especializada de apoio
educativo, integrada na rede escolar, que desenvolve a sua acdo na escola sede,
estendendo também a sua intervengéo aos alunos do Agrupamento. A sua a¢do depende do
Diretor, sem prejuizo da autonomia técnica e cientifica e do respeito pela deontologia
profissional consignada no Codigo Deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses.

Competéncias

1- Os SPO asseguram, na prossecucao das suas atribuicdes, o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a
comunidade.
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2 - De acordo com a legislagcdo em vigor compete aos SPO, designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar e efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas
educativas;

d) Colaborar e participar ativamente no envolvimento dos pais/ encarregados de educacao,
na identificacdo das competéncias/ dificuldades dos seus educandos e na cooperacao na
implementacgéo das respostas educativas;

e) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente, os de
educacado especial, a detecdo de alunos com necessidades educativas, a avaliagdo da
sua situacdo e o estudo das intervencdes adequadas;

f) Contribuir para a identificacdo dos interesses e aptidées dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etario;

g) Promover atividades especificas de informacgdo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a tomarem decisdes perante as oportunidades disponiveis, tanto no
dominio dos estudos e formagdo como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulacédo entre a escola e o mundo do trabalho;

h) Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras;

i) Participar e colaborar na elaboracéo e desenvolvimento de projetos pedagogicos com vista
a diversificacdo da oferta formativa e ao sucesso educativo;

j) Participar na melhoria das condicbes e do ambiente educativo do Agrupamento
perspetivando a qualidade e a inovacéo educativa.

Equipa e Competéncias do Coordenador dos SPO

1- A equipa dos SPO é constituida por duas psicélogas, técnicas com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 - O coordenador dos SPO é designado pelo Diretor, depois de ouvidos os elementos da
equipa.

3 - S4o competéncias do coordenador dos SPO:

a) Representar os SPO;

b) Coordenar a acédo dos servicos com 0s coordenadores das estruturas e servigos
do agrupamento e outros e com o Diretor;

c) Realizar reunides de coordenacdo e de articulacdo com os técnicos afetos aos
SPO;

d) Promover a colaboracdo, articulacdo e trabalho cooperativo dos SPO com
docentes, técnicos e outros agentes da comunidade educativa ou fora dela;
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e) Integrar equipas multidisciplinares, técnicas e outras nos termos da lei vigente e do
regulamento interno;

f) Elaborar e apresentar no Conselho Pedagdgico um relatério bianual de atividades
e do trabalho desenvolvido.

b) Acéo Social Escolar

1. A Acao Social Escolar contempla as seguintes modalidades:

a) Seguro escolar em caso de acidente;

b) Refeitorio escolar;

c) Bufete escolar;

d) Papelaria escolar;

e) Auxilios econémicos.
2 - Todos os alunos inseridos em agregados familiares, cuja situacdo socioecondémica
determine necessidade de comparticipacao, para fazer face a encargos diretos, beneficiam de
auxilios econdmicos. Essa comparticipacdo € feita através de uma candidatura que, sera
analisada de acordo com as regras estipuladas em Lei.

c) Interlocutores para o abandono Escolar

O Diretor nomeia um docente dos Quadros do Agrupamento para exercer as funcdes de
interlocutor na Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ), a tempo inteiro.

d) Servico de Mediacéo Social/Escolar
Definicao

O SME/F é uma resposta educativa e social, promovida pelo AEPMOS que desde 2020,
intervém nas escolas prestando um servi¢co de apoio, com o objetivo de ajudar os alunos, na
procura de resolucdo dos seus problemas quotidianos.

Esta resposta educativa enquadra-se nas estratégias que o agrupamento implementou para
colmatar o abandono/risco de abandono escolar dos alunos, bem como
prevenir/acompanhar/mediar situacdes de conflito entre a escola/familia/alunos. Deste modo,
considerou-se fundamental delinear objetivos e criar uma metodologia de intervencéo,
individual com os alunos; com grupos, em contexto de sala de aula e; se necesséario na
residéncia do aluno a fim de perceber/acompanhar as dinamicas familiares, promover uma
maior capacitacao parental e fomentar relagdes construtivas no contexto familiar.

Metodologia

As estratégias de intervencdo sao centradas no aluno, incluem o acompanhamento
individualizado, em grupo e no recreio, o atendimento ao aluno, o apoio e acompanhamento
de grupos/turmas, o apoio social e pedagogico e o encaminhamento para outras entidades.
Outros acompanhamentos visam a familia, reforcando o seu papel como agentes de
socializag&o das criancas e jovens, e a articulagéo das familias com a escola. E um processo
colaborativo, onde todos os intervenientes se envolvem de livre vontade, existindo uma
articulacdo direta e sistematica com TT/DT, professores, e elementos da comunidade
educativa.
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Objetivos gerais

1. Promover condi¢cdes psicolégicas, sociais e pedagoégicas que contribuam para a
consolidagéo do sucesso escolar e pessoal da crianca/jovem.

2. Diminuir e prevenir situacdes de risco.

3. Promover a inter-relacdo entre os diversos intervenientes Familia/Escola/ Comunidade,
como agentes participantes no processo de desenvolvimento pessoal, social e educativo.

Equipa do SME/F

1. A equipa é constituida por duas técnicas especializadas na area social, educativa e com
formacéo em mediagéo de conflitos.

10 - Apoio Pedagdgico

Artigo 44° - Funcionamento
1. Os apoios pedagogicos regem-se pela lei em vigor.
2. Entende-se por apoio pedagdgico o conjunto das estratégias e atividades concebidas e
realizadas na escola, no ambito curricular e extracurricular, incluindo aquelas que séo
desenvolvidas no seu exterior, que contribuam para que os alunos adquiram o0s
conhecimentos e as competéncias e desenvolvam as capacidades, atitudes e valores
consagrados nos curriculos em vigor.
3. As diferentes modalidades de apoio pedagogico sdo concebidas e realizadas tendo em
conta as necessidades dos alunos, os recursos da escola, 0s objetivos a atingir e a analise da
relacdo custo beneficio.
4. Todas as modalidades de apoio pedagoégico, nomeadamente as que carecem de reforco de
reducdo da componente letiva para o exercicio das funcdes de orientacdo educativa dos
alunos, tém de ser aprovadas pelo Conselho pedagdgico e retificadas pelo Diretor.
5. As atividades de apoio pedagogico devem, sempre que possivel, ser planeadas, realizadas
e avaliadas em dialogo com os pais ou encarregados de educacao.
6. As atividades de apoio pedagodgico sao propostas pelo professor das disciplinas ao
Conselho de turma, que as aprova, devendo ser projetadas atendendo as necessidades do
aluno ou do grupo de alunos.
7. As atividades de apoio pedagdgico, propostas pelos Conselhos de Turma e autorizados
pelos Encarregados de Educacédo, sdo de frequéncia obrigatéria, sendo o aluno excluido a
terceira falta injustificada.
8. Os alunos perdem o direito a frequéncia das atividades de apoio pedagdgico sempre que 0
seu responsavel considere que a falta de assiduidade impede a consecucdo das
aprendizagens empreendidas, dando conhecimento desse facto ao encarregado de
educacao.
9. Compete ao Diretor a organizacao e gestdo dos apoios pedagogicos.
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11 - Educacéo Especial
Artigo 45° - Educacéo Especial

a) Composicéao
A Educacado Especial integra os docentes especializados do grupo de recrutamento 910,
colocados para apoiar alunos com Necessidades Educativas, em todo o Agrupamento.

b) Funcionamento/Competéncias

1. Todos os elementos que integram o grupo de recrutamento 910 deverdo trabalhar em
estreita colaboracdo com os professores da turma a que o aluno pertence, de acordo com as
necessidades e sempre que solicitados para o efeito.

2. O grupo retine sempre que for necessario.

3. O grupo reune extraordinariamente por determinacdo do Diretor, por solicitagcdo de dois
tercos dos seus elementos ou sempre que seja necessario e urgente conhecer, apreciar,
discutir ou elaborar propostas sobre assuntos de carater técnico-pedagdgico ou organizativo.
4. As reunides séo convocadas pelo coordenador de grupo.

5. Sdo competéncias da Educacéo Especial:

a) Elaborar e aprovar o regimento do grupo de Educacao Especial;

b) Contribuir para o cumprimento da escolaridade obrigatéria das criancas e jovens com
Necessidades Especiais;

c) Proceder a avaliacdo pedagogica das criancas e jovens com Necessidades Especiais, em
colaborag&o com os restantes intervenientes do processo educativo do aluno;

d) Colaborar com os 6rgdos diretivos, administrativos e de gestdo do agrupamento de
escolas;

e) Planear programas de intervencgédo, com base nos documentos definidos por lei (RTP, PEI
e PIT), executa-los e proceder a sua avaliagéo, de acordo com as modalidades de atendimento
previstas, em estreita colabora¢do com o0s intervenientes no processo educativo dos alunos;
f) Apoiar os alunos no processo de aprendizagem e de integracdo na comunidade;

g) Promover a participacdo ativa dos docentes do ensino regular e dos pais e encarregados
de educacéo na elaboracéo, execucao e avaliacdo dos documentos definidos por lei;

h) Participar no levantamento das necessidades e valéncias locais;

i) Colaborar na identificacdo de alunos com Necessidades Especiais, para a avaliacao da
situacdo e para o estudo das intervencfes adequadas;

j) Elaborar, com a equipa variavel, o Relatério Técnico-Pedagogico e restantes documentos;
k) Prestar servicos de aconselhamento a pais/encarregados de educacéo e educadores e a
comunidade em geral sobre a problematica dos alunos acompanhados pela Educacéo
Especial e cooperar com outros servicos locais;

l) Implementar as orientac¢des recebidas, dar parecer sobre matérias relativas ao ambito da
sua atividade e propor agdes de formacéo continua;

m) Participar nos conselhos de turma e noutras reunides escolares, no sentido de contribuir
para o esclarecimento e solugéao de problemas relativos a alunos acompanhados;

n) Implementar parcerias/colaboragédo com outros Servicos da Comunidade.

c) Distribuicdo de Servigo do Grupo 910

A distribuicdo de servico docente deve ter como principio orientador a qualidade do ensino e
0s interesses e as legitimas necessidades dos alunos. Deve ser planeada, tendo em conta 0s
recursos humanos disponiveis, a rentabilizacdo de espacos fisicos dos edificios escolares e a
sequencialidade dos ciclos de educacéo / ensino e anos de escolaridade. A componente letiva
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dos docentes do Grupo 910 deve ser distribuida tendo em consideracdo 0s seguintes
parametros:

a) Continuidade pedagdgica, exceto em situacdes excecionais;

b) Graduacéo profissional;

c) Experiéncia profissional;

d) Area de formagcéo inicial / especializacao;

e) Area geogréfica (localizacdo e proximidade dos estabelecimentos de ensino).

12 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)
Artigo 46° - EMAEI

a) Definicéo

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

b) Constituicdo da Equipa

1. Séo elementos permanentes da Equipa:

- Um dos adjuntos do Diretor do Agrupamento de Escolas;

- Um dos docentes do Departamento de Educacao Especial,

- O Coordenador do 1° ciclo;

- O Coordenador dos Diretores de Turma do 2° ciclo

- O Coordenador/Subcoordenador dos Diretores de Turma do 3° ciclo;

- O Coordenador da Educacéo Especial;

- O Coordenador dos SPO do Agrupamento;

- Um Coordenador do CAA;

- Um Representante da Mediagédo Escolar/Familiar;

- Outros elementos considerados pertinentes.

2. S&o elementos variaveis da Equipa:

- Um docente de Educacéo Especial responsavel pela avaliacdo pedagogica especializada do
aluno;

- O Diretor de Turma; docente titular de grupo/turma do aluno; educador do grupo;

- Pais ou encarregados de educacao dos alunos referenciados.

- Consoante o caso, outros docentes e/ou técnicos que intervém com o aluno e os pais ou
encarregados de educacao (terapeutas e/ou elemento da equipa de profissionais de saude do
agrupamento de centro de saude ou das unidades locais de saude - ACES/ULS), assistentes
operacionais e assistentes sociais;

- Outros profissionais.

c) Competéncias da Equipa

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva,

2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

3. Acompanhar e monitorizar a aplicacado das medidas de suporte a aprendizagem;

4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

5. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem,;

6. Analisar as IdentificacOes da Necessidade de Medidas de Suporte & Aprendizagem e a
Inclusdo (INMSAI) e propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
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7. A EMAEI podera, sempre que considerar necessério, solicitar mais informagdes ou
documentos junto do responsavel pela identificacéo;

8. Elaborar o Relatério Técnico- Pedagdgico, previsto no artigo 21° e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual e Plano Individual de Transicdo previstos, respetivamente, nos artigos
24° e 25°;

9. Para a avaliacdo pedagodgica especializada, se a turma/grupo ndo tiver atribuido um
docente de Educacéo Especial, a Equipa solicitar4 ao Departamento de Educacgéo Especial a
nomeacéao de um docente de Educacéo Especial para proceder a avaliacdo da Participacao e
Aprendizagem do aluno em questéo e ajudar o educador/docente titular de turma ou Diretor e
turma a proceder identificacdo do aluno junto da Equipa permanente;

10. Definir grupos de trabalho (Equipas variaveis), depois de identificadas as necessidades de
medidas de suporte a aprendizagem, atendendo a especificidade das varias situacoes e, se
se considerar necessario, proceder a um acompanhamento mais proximo por parte da equipa
permanente em articulagdo com a equipa variavel,

11. Proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados, onde devera constar
a informacao recolhida e a proposta efetuada;

12. Avaliar periodicamente (pelo menos uma vez por ano) o funcionamento da EMAEI e os
resultados obtidos, com vista a adequar e/ou reformular a sua atuacéo, apos reflexdo critica
sobre as préticas.

d) Ambito de Acéo
Os alunos a frequentar os estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de Porto
de Mos.

Artigo 47° - Funcionamento da EMAEI

1. A EMAEI funciona na escola sede do Agrupamento de Escolas de Porto de Més.

Tem autonomia técnica e reunird, semanalmente, em horério a definir anualmente, podendo

ser convocadas outras reunifes por iniciativa do coordenador ou de um terco dos seus

membros, sempre que se justifique ou seja necessario.

2. As reunides semanais tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus
membros ou quinze minutos mais tarde com a presenca de 50% dos seus elementos mais
um. Outras reunides poderdo funcionar com o minimo de duas pessoas, no caso de nao
se tratar da andlise de identificacdes. Nestes casos, os trabalhos deverao decorrer, dando
a conhecer, posteriormente, o que foi feito a restante equipa, por e-mail.

3. O processo de encaminhamento das situacdes para a equipa obedece a critérios

previamente definidos:

a) Preencher o Formulario de Identificacdo da Necessidade de Medidas de Suporte a

Aprendizagem e a Inclusdo (INMSAI), acessivel no Moodle do Agrupamento, e entregar ao

Diretor;

b) Enviar evidéncias da aplicacdo sistematica e do grau de eficacia das medidas na resposta

as necessidades educativas da crianca ou do aluno identificado (registos/ fichas de avaliagédo/

trabalhos do aluno realizados recentemente que fundamentem a identificacao);

c) Anexar relatorios médicos e/ou psicoldgicos que ja constem do processo do aluno.

Artigo 48° - Monitorizacdo das Medidas Educativas de Suporte a Aprendizagem

1. Nas primeiras reunides (de Conselho de Docentes/de Conselhos de Turma) do ano letivo,
devera proceder-se a transmisséo de informagdes/reflexdes sobre os alunos com medidas
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seletivas e adicionais ao abrigo do Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho e da Lei n® 116/2019,
de 13 de setembro.

2. Nas reunides intercalares e de final de semestre, de Conselho de Docentes / Conselhos
de Turma, devera proceder-se a identificacdo e analise das evidéncias decorrentes da
monitorizagdo, da avaliacdo sistemética da sua aplicacdo e eficacia e da eventual
necessidade de reformulacdo das medidas ja implementadas.

3. Depois da reflexdo anteriormente realizada, caso se considere indispensavel a aplicacdo
de outras medidas, poderdo equacionar-se em simultaneo, medidas de diferentes niveis,
com vista a (re)definicdo de estratégias de resolugdo de barreiras a aprendizagem. Por
conseguinte, a equipa multidisciplinar variavel devera proceder a identificacdo da
necessidade de outras medidas educativas, por intermédio do preenchimento em formulario
homologado para o efeito, a equipa multidisciplinar permanente (artigo 20°, do DL
n.°54/2018, de 6 de julho).

4. Sempre que haja necessidade de refletir sobre situacdes especificas, deverdo ser
convocadas reunides extraordinarias, com os intervenientes que compdem a equipa
multidisciplinar variavel. Neste contexto, destaca-se o papel fundamental dos Educadores,
Professores Titulares de Turma, Diretores de Turma, com os pais ou Encarregados de
Educacdo, com o aluno e com os demais docentes/técnicos especializados ou servicos
existentes na comunidade.

5. Decorrente da monitorizacdo de medidas educativas de suporte a aprendizagem e
incluséo, efetuadas pela Equipa Multidisciplinar permanente (no caso das medidas seletivas
e adicionais) e pelos restantes profissionais de educacdo envolvidos, técnicos
especializados, pais ou encarregados de educacdo (equipa variavel), os documentos em
vigor (Relatério Técnico-Pedagogico, Programa Educativo Individual e Plano Individual de
Transicao) serao revistos, sempre que se justifique.

6. A identificacdo pode ser efetuada pelos pais ou encarregados de educacao, servicos de
intervencéo precoce, docentes, servicos de salude, servicos da seguranca social, servigos da
educacéo ou outros. No formulario de identificacdo da necessidade de medidas de suporte
a aprendizagem e a incluséo, deverdo constar evidéncias das medidas ja implementadas
(artigo 7°, do DL n°® 54/2018, de 6 de julho). Esta devera ainda ser acompanhada dos
documentos considerados relevantes e pertinentes a todo este processo.

7. A identificacao é dirigida ao Diretor do Agrupamento (artigo 20°, do DL n° 54/2018, de 6
de julho), competindo ao mesmo desencadear os procedimentos necessarios, que
culminaréo na tomada de decisdo, de medidas educativas a implementar, pela EMAEI
permanente (artigo 20°, do DL n° 54/2018, de 6 de julho), respeitando os prazos definidos
pela lei.

Artigo 49° - Coordenagéo

1.0 Coordenador € designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os elementos

2. Compete ao coordenador:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n°. 2 do artigo 2°, depois de se proceder a
identificacédo do aluno;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacgao nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;
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e) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacéo, legislagéao e
correspondéncia destinada a equipa;

f) Promover a eficaz articulagéo dos/entre os servicos;

g) Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado;

h) Exercer as demais competéncias que |he sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou
pela lei geral.

13 - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) (Artigo 13° do Decreto-Lei n°54/2018)
Artigo 50° - CAA

a) Ambito de Aplicacéo

1- O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio, agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias do Agrupamento, e constitui uma
resposta organizativa de apoio a incluséo.

2- A acao educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da acdo desenvolvida na turma do
aluno, convocando a intervencao de todos os agentes educativos.

3- O CAA, enguanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pela escola.

b) Objetivos

1 - O CAA, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como
objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo dos alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formacao, ao ensino secundario e a integracao na vida pos-
escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso a participacdo social e a vida autbnoma.

2 - O CAA, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como
objetivos especificos:

a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nos varios contextos de aprendizagem.
b) Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

c) Desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem a aprendizagem,
a autonomia e a adaptacao;

d) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interagao,
fomentadores da aprendizagem;

e) Apoiar a organizacao do processo de transicdo para a vida pos-escolar;

f) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as diversas
componentes do curriculo.

c) Atribuicdes gerais do CAA

1. Pretende-se desenvolver um sistema de colaboragc&o, cooperacao e articulacdo com os
docentes, com vista a real inclusdo e promocao do sucesso de todos os alunos, bem como
apoiar os pais/encarregados de educacdo dos alunos para que se envolvam ativamente no
processo de aprendizagem dos seus educandos.
2. As atribuicGes gerais do CAA séo as seguintes:
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a) Promover mudangas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma
implicacdo efetiva na incluséo e no sucesso escolar;

b) Promover a participacéo efetiva, a autodeterminagéo, a autoestima e a confianga dos alunos
nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas e expetativas de futuro;

c) Desenvolver a autonomia de aprendizagem dos alunos através de diversos processos,
nomeadamente, com recurso a autorregulacao;

d) Proporcionar momentos de autoavaliagdo dos alunos;

e) Envolver os pais e familias nho acompanhamento e participacdo no processo ensino e
aprendizagem;

f) Reforcar a comunicacao entre os intervenientes no processo educativo e ouvir o aluno;

g) Articular as atividades desenvolvidas no CAA com o trabalho desenvolvido no ambito das
respostas educativas.

Artigo 51° - Organizacdo/Funcionamento

1. Os dinamizadores destes espacos sao os professores designados para o efeito pela
Direcdo. Dependendo da atividade a implementar, o nimero de alunos tera de ser ajustado a
circunstancia, dando-se prioridade a alunos encaminhados/sugeridos.

2. O CAA, numa abordagem multinivel, organiza-se, de acordo com o0s recursos disponiveis,
de modo a dar resposta aos objetivos e atribuicoes anteriormente referidas.

3. Os docentes afetos ao CAA devem sumariar as atividades (GIAE), registando nos sumarios
a presenca dos alunos e rubricar a folha de escalonamento, sempre que forem chamados para
servicos eventuais/temporarios.

4. O CAA sera coordenado e monitorizado pelo Coordenador da EMAEI, em articulacdo com
0s Subcoordenadores afetos as Escolas Secundaria de Porto de Mos, Secundaria de Mira de
Aire, Basica Dr. Manuel de Oliveira Perpétua — 2.°Ciclo, da Corredoura, e Bésicas do 1.° Ciclo.
Estes ficardo responsaveis por promover a organizacdo e operacionalizacdo do Centro de
Apoio a Aprendizagem.

5. Os recursos humanos agregados ao CAA deverdo dar informacbes sobre o tipo de
intervencao realizada junto dos alunos, por escrito, aos Diretores de Turma/Titulares de
Turma, no final de cada semestre.

6. Quando prestado um apoio direto fora da sala de aula, de forma sisteméatica e regular, o
professor devera preencher o documento partilhado, existente no PT digital de cada turma.

Artigo 52° - Espacos Fisicos
1 - O CAA funciona nos seguintes estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento
de Escolas de Porto de M0s: Escolas Basicas do 1° ciclo; Escola Secundaria de Porto de Més;
Escola Secundaria de Mira de Aire e EB 2 Dr. Manuel de Oliveira Perpétua.
2 - Os professores afetos a esta estrutura encontram-se na BECRE de cada escola ou em
salas definidas para o efeito.
3 - O CAA funciona de acordo com os horarios definidos para a sua operacionalizagao.

Artigo 53° - Recursos Humanos

1 - Integram o CAA os seguintes recursos humanos:

a) Docentes de educacao especial;

b) Docentes das véarias disciplinas dos diferentes ciclos de ensino;
c) Técnicos especializados;

d) Assistentes operacionais.
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3 — Os recursos humanos agregados ao CAA podem intervir como:

a) Suporte aos docentes titulares de grupo/turma (para elaboracdo/construcédo/pesquisa de
materiais audiovisuais e outros que sejam necessdrios e solicitados aos
professores/assistentes operacionais agregados ao CAA);

b) Complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou
em outros contextos/espacos educativos, nomeadamente:

- Coadjuvagéo a alunos a beneficiar da implementacéo de medidas seletivas e ou adicionais
de suporte a aprendizagem (apoio dentro e ou fora da sala de aula, no ambito do apoio a
aprendizagem prestado pelo CAA);

- Disciplinas lecionadas individualmente ou em pequeno grupo em que sejam necessarias
adaptacdes curriculares significativas;

- Leitura orientada de prova (alunos com PHDA, dislexia, défice cognitivo e outras
probleméticas);

- Treino de competéncias implicadas na aprendizagem, em coadjuvacédo em sala de aula ou
através de apoio direto a aprendizagem de alunos fora da sala de aula;

- Promocédo de métodos e técnicas de estudo, através de apoio direto a aprendizagem de
alunos fora da sala de aula (aprendizagem pela descoberta de conceitos e de métodos de
trabalho que fomentem o desenvolvimento da autonomia e do espirito critico do aluno nas
vérias disciplinas, de acordo com as suas dificuldades);

- Promocdao da literacia digital (aprendizagem através da utilizacdo de ferramentas digitais e
dos materiais disponibilizados no Agrupamento e ou na plataforma Moodle);

- Desenvolvimento de areas curriculares especificas (orientacdo e mobilidade, tecnologias e
produtos de apoio, atividades da vida diaria, ...);

- Desenvolvimento do Programa Individual de Transicdo (PIT) no Agrupamento ou em
entidades empregadoras da comunidade local;

- Tutoria (Medidas Universais), Apoio tutorial (Medidas Seletivas) e Apoio Tutorial Especifico
(Despacho Normativo n° 10 B/2018), nos moldes da legislacdo em vigor.

Artigo 54° - Recursos Materiais

1 — O CAA tem ao seu dispor diversos recursos materiais, nomeadamente, audiovisuais,
tecnologicos, manuais escolares, acervo das Bibliotecas Escolares, guides de estudo, de
pesquisa, roteiros de trabalho, ficheiros de trabalho especificos; material adaptado; software
informatico; jogos didaticos que constam dos inventarios das varias valéncias do CAA
(Moodle_Educacéo Inclusiva_CAA); pasta de material partiihado na DRIVE que podera ser
imprimido e utilizado de forma especifica para alunos com maiores dificuldades de
aprendizagem, nas diferentes areas disciplinares.

2- O trabalho a realizar por cada aluno ou grupo, em cada sessédo, podera ser definido pelo
docente da disciplina em que o aluno/grupo revelar dificuldades, devendo o material
necessario para a realizacdo do trabalho ser devidamente explicado/disponibilizado em
suporte de papel, digital ou via Moodle.

Artigo 55° - Articulagdo com outros servigos e entidades

O CAA articula com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva no sentido de se
encontrarem as melhores respostas técnicas e pedagdgicas em parceria com as entidades
externas, como por exemplo: Equipas Locais de Intervencédo (ELI) integrada no Sistema
Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia (SNIPI); Comisséo de Protecdo de Criancas e
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Jovens (CPCJ); Servicos de Saude; Seguranca Social; Municipio, Forcas de Seguranca;
empresas e outras instituicoes.

Artigo 56° - Monitorizacao e avaliacao
O funcionamento das diversas valéncias do CAA sera monitorizado pela Coordenadora da
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva e pelos elementos permanentes desta
equipa, em colaboracdo com os Docentes Titulares/Diretores de Turma, apresentando ao
Conselho Pedagdgico os respetivos resultados e propostas de melhoria.

14 - Projetos

Artigo 57° - Coordenador de Projetos
O Coordenador de Projetos é designado pelo Diretor.

Artigo 58° - Composicéo
Os projetos sectoriais desenvolvidos no Agrupamento visam a diversificacdo das ofertas
educativas e a melhoria da qualidade de ensino. Anualmente serdo apresentados 0s projetos
a implementar com indicacéo dos seus objetivos, intervenientes e docentes responsaveis.

Artigo 59° - Funcionamento

1. O Coordenador de Projetos reunird, uma vez por semestre em sessao ordinaria com 0s
responsaveis dos diferentes projetos/clubes e extraordinariamente sempre que necessario. As
reunides podem ser realizadas num estabelecimento de ensino ou em videoconferéncia.

2. A equipa de professores que integram cada projeto/clube reunira uma vez por semestre ou
extraordinariamente sempre que o Coordenador de Projetos o solicitar.

Artigo 60° - Competéncias
1. Divulgar informacéo atualizada sobre projetos locais, regionais, nacionais e internacionais
junto da comunidade educativa.
2. Supervisionar a participacdo em projetos e/ou concursos educativos que chegam ao
conhecimento do Agrupamento de Escolas.
3. Criar e gerir as disciplinas online nas plataformas Moodle, mantendo-as atualizadas e
promovendo a participacdo dos coordenadores de departamento e responsaveis pela
Biblioteca Escolar, Equipa PTE e Educacao para a Saude.
4. Coordenar as equipas integrantes em projetos que se encontram a decorrer, mostrando
disponibilidade para o efeito sempre que solicitada.
5. Fomentar a execucdo de projetos que se adequem aos objetivos definidos pelo
Agrupamento de Escolas.
6. Incentivar os diferentes departamentos para a participagdo em projetos de caracter
educativo.
7. Fazer a ligacao entre os diferentes dinamizadores dos projetos do Agrupamento de Escolas.
8. Apresentar ao Conselho Pedagdgico novas modalidades de projetos que promovam a
integracéo e o sucesso educativo dos alunos.
9. Representar os professores envolvidos nos diferentes projetos no Conselho Pedagdgico.
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10. Analisar e dar parecer sobre a viabilidade da participagcdo do agrupamento em concursos
propostos pelos diferentes organismos, tendo em consideracao:

a) Pertinéncia do projeto;

b) Enquadramento no projeto educativo do Agrupamento;

c) Calendarizacao;

d) Viabilidade financeira.

11. Promover junto da comunidade local parcerias tendo em vista o desenvolvimento de
projetos.

12. Realizar reunides periddicas com os professores envolvidos em cada projeto de forma a
melhorar a sua eficiéncia.

13. Coordenar e acompanhar os projetos de desenvolvimento educativo em curso.

14. Apresentar ao Conselho Pedagogico os projetos a que o Agrupamento se propde
candidatar.

15. Manter permanentemente informado o Diretor sobre o andamento dos projetos.

16. Apresentar um relatorio das atividades desenvolvidas de acordo com as orientagfes do
Conselho Pedagdgico.

Artigo 61° - Mandato

1. O mandato do Coordenador de Projetos € de quatro anos, caso o professor se mantenha
no Agrupamento.

2. Pode cessar a todo o momento por determinagéo fundamentada do Diretor ou a pedido do
interessado.

Artigo 62° - Responsavel de projeto/clube

Ao Responsavel de Projeto/Clube compete:
1. Analisar e dar parecer, em colaboracdo com o Coordenador de Projetos, sobre a viabilidade
da participacdo do Agrupamento em concursos propostos pelos diferentes organismos, tendo
em consideragao:

a) Pertinéncia do Projeto/Clube;

b) Enquadramento no Projeto Educativo do Agrupamento;

c¢) Calendarizacéo;

d) Viabilidade financeira.
2. Promover junto da comunidade local em colaboracdo com o Coordenador de Projetos
parcerias tendo em vista o desenvolvimento de projetos.
3. Realizar reunides periddicas com os professores envolvidos no projeto de forma a melhorar
a sua eficiéncia.
4. Manter permanentemente informado o Coordenador de Projetos sobre o andamento do
Projeto/Clube.
5. Apresentar ao Coordenador de Projetos um relatério das atividades desenvolvidas de
acordo com as orientagcdes do Conselho Pedagdgico.

15 - Recursos Educativos Partilhados

Artigo 63° - Composicéao
Séo considerados Recursos Educativos Partilhados:
a) Biblioteca Escolar / Centro Recursos Educativos;
b) Equipa do Plano Tecnologico da Educagéo.
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Artigo 64° - Competéncias

Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE)

1. A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos (BE/CRE) contribui para o
desenvolvimento do Projeto Educativo constituindo-se como ndcleo dinamico da organizacao
pedagdgica do Agrupamento, afeto ao desenvolvimento de atividades curriculares e nao
curriculares, bem como de atividades de tempos livres.

2. A BE/CRE integra recursos humanos (docentes e nao docentes) e materiais (espacos e
equipamentos) que permitem a recolha, organizacéo e disponibilizacdo de todos os tipos de
documentos informacionais, qualquer que seja a sua natureza e suporte.

3. S&o objetivos da BE/CRE:

a) Desenvolver nos membros da comunidade escolar uma cultura civica, cientifica,
tecnoldgica e artistica,

b) Contribuir para o desenvolvimento de competéncias de literacia da informacéao,
nomeadamente, de selecdo, tratamento e producdo de informacdo em suportes fisicos e
virtuais diversificados;

c) Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura;

d) Colaborar com os professores na planificacdo e operacionalizacdo das atividades de
ensino-aprendizagem, contribuindo sempre que possivel para a inovacéo pedagdgica,

e) Desenvolver habitos de utilizacdo de bibliotecas contribuindo para a aprendizagem ao
longo da vida;

f) Disponibilizar espacos e condigfes adequados a realizacdo de atividades de estudo e de
lazer;

g) Fomentar a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico;

h) Promover parcerias e atividades de animacdo / formacdo em articulacdo com a
comunidade educativa e 0 meio envolvente.

4. A BE/CRE do Agrupamento de Escolas de Porto de Més desempenha as suas funcdes nas
suas onze unidades situadas nas Escolas Béasicas / Centros Escolares do 1° Ciclo de Alvados,
Fonte do Oleiro, Juncal, Mira de Aire n° 1, Mira de Aire n°® 2, Pedreiras, Porto de Més e S.
Jorge, na Escola Béasica do 2° Ciclo Dr. Manuel Oliveira Perpétua, na Escola Secundéria de
Mira de Aire e na Escola Secundaria de Porto de Més. A BE/CRE desempenhara também as
suas funcdes nos restantes estabelecimentos escolares do Agrupamento, mediante a
disponibilidade dos seus recursos humanos.

5. A BE/CRE integra a Rede Concelhia de Bibliotecas de Porto de Mds, promovendo e
participando em parcerias com os outros membros da Rede, incluindo a Biblioteca Municipal,
com vista a operacionaliza¢ao das suas funcdes bem como a organizacao e gestédo dos fundos
documentais.

6. A BE/CRE é gerida por professores bibliotecarios cujas competéncias estdo consignadas
na Portaria n° 756/2009, de 14 de julho, com as posteriores alteracdes.

Equipa do Plano Tecnoldgico da Educacao (PTE)
Sem prejuizo das funcdes atribuidas em lei, sdo competéncias da Equipa PTE:
1. Coordenador da Equipa PTE:

a) Elaborar no Agrupamento um Plano de Acdo para as TIC. Este plano visa promover a
utilizagéo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informéticos
disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da Comunidade
Educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro do Projeto Educativo do
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Agrupamento e integrar o Plano Anual de Atividade, em estreita articulagdo com o Plano
de Formacéao;

b) Coordenar e acompanhar a execuc¢éo dos Projetos PTE e de projetos e iniciativas proprias
na Area das TIC na educacdo, em articulacdo com 0s servicos regionais de educacéo e
com o apoio das redes de parceiros regionais;

¢) Garantir o bom funcionamento e utilizacdo do parque informatico do Agrupamento;

d) Tomar medidas conducentes a rapida repara¢do do material informatico danificado;

e) Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de aluguer e manutencao;

f) Propor ao Diretor a aquisi¢cdo ou abate de material informatico.

2. Responsavel pela componente pedagdgica do PTE:

a) Promover e apoiar a integracao das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranca ao nivel do Agrupamento;

b) Colaborar no levantamento de necessidades de formacéo e certificagdo em TIC de
docentes e ndo docentes;

c) Fomentar a criagéo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com
outros docentes ou agentes da Comunidade Educativa.

3. Responsavel pela componente técnica do PTE:

a) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolégicos instalados, sendo o
interlocutor junto do Centro de Apoio Tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem
servicos de manutencdo aos equipamentos;

b) Articular com os técnicos da autarquia que apoiam as escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico
e Pré-escolar do Agrupamento.

4. Restantes membros da Equipa PTE:
Colaborar de forma ativa, com o Coordenador da Equipa PTE e com os responsaveis pelas
componentes pedagogica e técnica na execucdo do plano de agdo anual para as TIC.

Artigo 65° - Funcionamento

Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE)

1. A organizagdo da BE/CRE respeita principios comuns em consonancia com as orientacées
da Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educacao e os principios internacionais da
UNESCO e da IFLA para as bibliotecas escolares.

2. A gestdo e a organizacdo da BE/CRE séo estabelecidas através de um conjunto de
documentos elaborados pelos professores bibliotecarios, a saber:

a) Normas de funcionamento: Estabelece as normas de funcionamento interno de cada
unidade da BE/CRE no Agrupamento relativamente a organizagcdo do espaco, regras de
prestacdo dos servicos, normas de utilizacdo dos espacos e recursos bem como o0s
direitos e deveres dos utilizadores. Cada unidade terd normas de funcionamento préprias
em consonancia com o nivel etario dos alunos do estabelecimento escolar em que se
encontra;

b) Plano de Acao da BE: Documento orientador da agédo da BE/CRE em que se definem as
metas e as estratégias necessarias a concretiza¢ao da missao e dos objetivos da BE/CRE;

c) Politica de Desenvolvimento da Colecéo: Estabelece as prioridades e os critérios para a
aguisicao e abate dos recursos documentais;

d) Manual de Procedimentos da BE: Estabelece o funcionamento interno da biblioteca
incluindo as normas a respeitar no tratamento e organizacao dos recursos documentais.

e) O Plano de Acdo e a Politica de Desenvolvimento da Colecdo sdo elaborados em
consonancia com a realidade do Agrupamento expressa no Projeto Educativo, e vigoram
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pelo mesmo periodo de tempo, podendo contudo ser revistos no inicio de cada ano letivo
por motivos fundamentados.
3. Os professores bibliotecarios sdo coadjuvados nas suas fun¢des por uma Equipa cujos
membros possuem competéncias nos dominios pedagogico, de gestao de projetos, de gestédo
da informacéao, das ciéncias documentais e das tecnologias de informag¢ao e comunicagéao.
4. Na constituicdo da Equipa, deve ser ponderada a formacéao de base dos seus membros de
modo a abranger as diferentes areas do conhecimento, incluindo as areas da literatura, das
ciéncias sociais e humanas, das ciéncias puras e das expressdes, de modo a permitir uma
efetiva complementaridade de saberes. As fungdes especificas dos membros da Equipa sé&o
definidas no inicio do seu mandato, de acordo com as suas caracteristicas.
5. Os professores bibliotecarios podem ainda ser coadjuvados por professores colaboradores.
Os professores colaboradores enquadram-se no perfil tracado anteriormente para o0s
membros da equipa mas exercem somente as suas funcdes numa das unidades da BE/CRE.
6. Os membros da Equipa e os professores colaboradores sdo designados pelo Diretor,
ouvidos os professores bibliotecarios, devendo privilegiar-se a continuidade do trabalho por
eles desenvolvido.
7. Os recursos humanos da BE/CRE incluem também pessoal ndo docente cujo n.° devera
garantir a operacionalizacdo dos objetivos da BE/CRE bem como a abertura ininterrupta a
comunidade escolar na totalidade do horario letivo em vigor em cada estabelecimento, no
caso das unidades da Escola Basica do 2° Ciclo Dr. Manuel Oliveira Perpétua, da Escola
Secundéria de Mira de Aire e da Escola Secundaria de Porto de Més.
8. A formacdo do pessoal ndo docente em servico na BE/CRE respeitara, tanto quanto
possivel, os seguintes critérios:
a) Formacéao especifica na area da biblioteconomia e / ou da gestdo de informacéao;
b) Competéncias na &rea das literacias, em particular da informacéo;
c) Competéncias relacionais que permitam, nomeadamente, uma gestdo adequada dos
comportamentos dos utilizadores discentes, quando presentes no espac¢o da BE/CRE;
d) Competéncias de trabalho em equipa.
9. Nas unidades existentes em estabelecimentos do Pré-Escolar e do 1° ciclo do Ensino
Basico, devera garantir-se, no minimo, a abertura & comunidade escolar no periodo de almoco
guando existam quatro turmas ou mais no estabelecimento. Nos restantes estabelecimentos,
devera garantir-se um periodo de abertura a definir em funcdo dos recursos humanos
disponiveis.
10. Os recursos humanos da BE/CRE podem ainda incluir alunos e outros membros da
comunidade educativa ou local em regime de voluntariado.
11. A BE/CRE deve ser dotada de um orcamento anual para o desenvolvimento dos seus
fundos documentais e para a execucdo do Plano de Atividades. Esta verba é da
responsabilidade do Agrupamento, no caso das unidades das escolas do 2° e 3° ciclos do
Ensino Basico e do Ensino Secundario, e da responsabilidade partilhada do Agrupamento e
da Autarquia no caso das unidades existentes em estabelecimentos do Pré-Escolar e do 1°
ciclo do Ensino Basico.
12. A BE/CRE apresenta-se como um espaco de recursos educativos multimédia, funcionando
em livre acesso a toda a comunidade escolar. As pessoas exteriores a comunidade escolar
poderdo ter acesso a BE/CRE mediante autorizacdo prévia dos seus responsaveis e / ou do
Diretor do Agrupamento.
13. Embora possuam caracteristicas préprias e normas particulares de funcionamento
diferentes, todas as unidades respeitam 0s seguintes principios comuns no seu
funcionamento:
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a) Os utilizadores devem respeitar as funcdes e as regras especificas de utilizacao dos varios
espacos que compdem as unidades da BE/CRE, de acordo com o estipulado nas Normas
de Funcionamento de cada unidade;

b) Os documentos e equipamentos da BE/CRE séo patrimonio comum: evitar-se-a tudo o
que possa danifica-los;

c) Em caso de extravio ou danificacdo irremediavel de documentos, caixas de suporte dos
mesmos ou de equipamentos requisitados, estes dever&do ser repostos pelo utilizador
requisitante em prazo a estipular;

d) Os utilizadores tém acesso livre, para a sua utilizagcdo no local, a todos os documentos
expostos na BE/CRE em suporte escrito, audio, video ou informatico;

e) Os utilizadores podem, quando possivel, imprimir documentos ou pedir fotocépia de
extratos de documentos existentes na BE/CRE, sujeitando-se ao pagamento desse
servi¢o, conforme tabela afixada no balcdo de atendimento da unidade;

f) Os documentos existentes, a excec¢ao dos peridédicos em vigéncia de atualidade, das obras
gue formem colecdes e outras de particular valor, podem ser requisitados para consulta
domiciliaria. Para esse efeito, devera proceder-se a requisicdo no balcdo de atendimento;

g) Cada utilizador tem direito ao empréstimo domiciliario de um maximo de trés documentos;

h) O periodo de empréstimo esta definido nas Normas de Funcionamento de cada unidade;

i) Todos os documentos podem ser requisitados pelos professores para utilizacdo nas
atividades letivas, ficando estes responsaveis pela sua conservacao;

j) Alguns equipamentos, quando existentes (maquina fotografica, camara de filmar, leitores
de CD portateis, auscultadores) podem ser requisitados para utilizacdo em atividades
letivas, mediante a identificacdo da disciplina, professor, ano e turma em que seréo
utilizados;

k) Caso o utilizador ndo entregue o documento ou equipamento requisitado dentro do prazo
previsto, sera passivel de uma penalizacdo que consiste na impossibilidade de novas
requisicdes por um periodo de tempo determinado conforme as regras estipuladas nas
Normas de Funcionamento de cada unidade;

I) Na utilizacdo dos computadores existentes tém prioridade os utilizadores que pretendam
elaborar trabalhos, desde que estejam relacionados com tarefas pedidas no ambito das
disciplinas curriculares. Para esse efeito, os utilizadores em tarefas de lazer deverdo ceder
o lugar;

m) N&o é permitida a instalac@o de software ou o download de ficheiros da Internet sem a
autorizacdo prévia dos responsaveis da BE/CRE;

n) Excetuando durante o periodo de almoco, os professores podem requisitar parte do
espaco de uma unidade da BE/CRE para a operacionalizacdo de conteudos curriculares
gue necessitem impreterivelmente dos seus documentos ou equipamentos;

0) A requisicao referida no n.° anterior sera obrigatoriamente realizada antes do periodo
pretendido de modo a permitir a tomada de medidas que garantam o cumprimento das
funcbes da BE/CRE para os demais utilizadores que |4 se encontrem em trabalho
individual;

p) Por norma, ndo é permitida a permanéncia de mais de uma turma em contexto curricular
no espaco de uma unidade da BE/CRE. Em casos devidamente justificados, poder-se-a
permitir-se a presenca de uma segunda turma desde que o n.° total de alunos presentes
nao exceda a lotacéo de lugares sentados da unidade, incluindo os utilizadores que la se
encontrem em trabalho autonomo;

g) As disposigdes previstas nas duas alineas anteriores também se aplicam a utilizagéo da
BE/CRE no ambito das atividades de Ocupac¢édo de Tempos Letivos;
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r) Caso um utilizador evidencie repetidamente comportamentos que violem as regras
enunciadas no Regulamento Interno, nomeadamente falta de respeito pelo siléncio
adequado ao desenvolvimento das varias tarefas possibilitadas pela BE/CRE, falta de
correcdo para com os utilizadores, pessoal docente e ndo docente presentes no local, ou
negligéncia no manuseamento e na conservacdo dos documentos e equipamentos
existentes, sera passivel de uma penalizacdo conforme o disposto no n.° seguinte;

s) A penalizacdo podera consistir na impossibilidade de requisi¢do / utilizagdo de novos
documentos ou equipamentos por um periodo de tempo determinado pelos responsaveis
da BE/CRE, ou na Ordem de Saida do espa¢co da BE/CRE, sem prejuizo de outras
medidas previstas no presente regulamento e na legislacdo em vigor.

Equipa do Plano Tecnoldgico da Educacao (PTE)
1. A Equipa do Plano Tecnoldgico, doravante designado por PTE, é uma estrutura de
coordenacao e acompanhamento dos projetos do Plano Tecnolégico da Educacéo ao nivel do
Agrupamento.
2. A coordenacéo da equipa é exercida, por ineréncia pelo Diretor, podendo ser delegada em
docentes do Agrupamento que relnam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de
gestdo adequadas ao exercicio das funces de coordenacédo global dos projetos do PTE ao
nivel do Agrupamento.
3. A Equipa deverd incluir:
a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE que represente e articule com os
Coordenadores de Departamento e / ou Coordenadores de Area Disciplinar;
b) Um responséavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o
responsavel da seguranca do Agrupamento;
¢) Um professor bibliotecario.
4. Os restantes membros da equipa, em n.° a definir sdo designados, pelo Diretor de entre:
a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo, para a
implementacéo dos Projetos PTE e para a coordenacédo de outros projetos e atividades
TIC (Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo) ao nivel do Agrupamento;
b) O Chefe dos Servicos Administrativos, ou quem o substitua;
¢) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

Artigo 66° - Mandato

1. A BE/CRE é gerida por professores bibliotecarios. O n.° de professores bibliotecarios do
Agrupamento bem como os procedimentos para a sua designacdo ou recrutamento estao
consignados na portaria 756/2009, de 14 de julho, com as posteriores alteracdes.

2. Os professores bibliotecarios e a Equipa da Biblioteca Escolar sdo coordenados por um dos
professores bibliotecarios, designado pelo Diretor, conforme portaria referida no ponto 1,
preferencialmente em regime de rotatividade.

3. O mandato dos elementos que compdem o Departamento dos Recursos Educativos

Partilhados devera estar de acordo com a legislagcdo em vigor.
O mandato do Coordenador poderd ter a duracdo anual ou plurianual consoante decisédo do
Diretor.

59



GOVERNO DE RID DA EDUCAGAO

Agrupamento de Escolas de Porto de Mos é’ PORTUGAL \ v

16 - Diretor de instalacdes

Artigo 67° - Definigao
As Direcdes de Instalacdes sdo constituidas para coadjuvar o Diretor nas suas fungfes de
gestao dos espacos e equipamentos que, pela sua dimensdo, complexidade ou sofisticacéo,
carecem de assisténcia especializada.

Artigo 68° - Diretor de Instalagdes

1. A gestdo de instalactes especificas deve ser assegurada pelo Diretor, podendo delegar o
desempenho das referidas fun¢gdes num dos assessores técnico pedagdgicos ou designar um
docente do Agrupamento de Escolas, de preferéncia profissionalizado, em articulacdo com o
grupo de recrutamento.
2. Em funcéo da complexidade e diversidade dos equipamentos e espacos foram criadas as
seguintes instalacdes especificas com direito a um Diretor de Instalaces:

a) Laboratorios de Ciéncias Naturais/Biologia;

b) Laboratorios de Ciéncias Fisico-Quimicas;

c) Salas de Informatica;

d) Instalacbes Desportivas.
3. A autorizacdo de reforco de dotacdo horaria destas componentes sé podera efetuar-se
desde que o Agrupamento ndo beneficie do disposto do n°12 do Despacho n°10317/99, de 26
de maio.

Artigo 69° - Competéncias

Ao Diretor de instalacdes compete:

1. Elaborar a proposta de regimento especifico a submeter a aprovacdo do grupo de
recrutamento diretamente relacionado (cada Diretor de Instalacbes rege-se por regimento
proprio).

2.Dar conhecimento do regimento aos utilizadores das instalacbes e zelar pelo seu
cumprimento.

3. Zelar pela conservacéo e boa apresentacdo das instalacées.

4. Atualizar o inventario.

5. Providenciar a aquisicdo atempada dos equipamentos e materiais necessarios ao bom
funcionamento das aulas especificas.

6.Assegurar a funcionalidade das instalacdes e a operacionalidade dos equipamentos.

7. Responsabilizar cada utilizador pela devolugéo do material nas mesmas condi¢gbes em que
Ihe foi entregue.

8. Dar conhecimento ao Diretor de qualquer anomalia no material/ instalacbes a sua
responsabilidade.

9. Elaborar relatérios, de acordo com as orienta¢gdes do Diretor.

Artigo 70° - Mandato
O Diretor de Instalacdes sera designado, anualmente, pelo Diretor, de acordo com a legislacao
em vigor.
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17 - Cursos Profissionais

Artigo 71° - Regras de Funcionamento
Dada a especificidade destes Cursos, o respetivo Regulamento de Organizacdo e
Funcionamento, quando se justificar, devera ser apresentado ao Conselho Geral e
posteriormente anexado ao Regulamento Interno.

18 - Cursos de Educacao e Formacéao

Artigo 72° - Regras de Funcionamento
Dada a especificidade deste Curso o respetivo Regulamento de Organizacdo e
Funcionamento, quando se justificar, deverd ser apresentado ao Conselho Geral e
posteriormente anexado ao Regulamento Interno.

19 - Cursos Vocacionais

Artigo 73° - Regras de Funcionamento
Dada a especificidade deste Curso o respetivo Regulamento de Organizacdo e
Funcionamento, quando se justificar, deverd ser apresentado ao Conselho Geral e
posteriormente anexado ao Regulamento Interno.

20 - Formacgéo de Adultos

Artigo 74° - Regras de Funcionamento
Dada a especificidade deste Curso o respetivo Regulamento de Organizacdo e
Funcionamento, quando se justificar, deverd ser apresentado ao Conselho Geral e
posteriormente anexado ao Regulamento Interno.

21. Servicos de Provas e Exames

Artigo 75° - Secretariado de Exames

1.No Agrupamento de Escolas estdo previstos dois secretariados, um na Escola Sede e
outro na Escola Secundéria de Mira de Aire.

2.0s elementos dos secretariados sao designados pelo Diretor.

3.Regulamento das provas e dos exames do Ensino Basico e Ensino Secundario obedecem
a legislacéo publicada anualmente.

22. Avaliacédo do Agrupamento

Artigo 76° - Avaliacao Interna

1. A Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento, Comissao de Avaliacéo Interna, desenvolve
a sua atividade no sentido de encontrar processos que possam ser melhorados, tendo em
vista a maximizacao da eficiéncia e da eficacia dos meios disponiveis, bem como o respeito
pelas normas legais aplicaveis.
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2. A Equipa é constituida por sete docentes, um deles Coordenador, designados pelo Diretor,
0 qual supervisiona o trabalho desenvolvido.

3. Uma vez designada, a Equipa desenvolve as suas tarefas com total independéncia,
elaborando os inquéritos, entrevistas, relatorios e recomendacdes que vier a aprovar a toda a
Comunidade Educativa.

4. A Equipa deve elaborar, anualmente, relatérios com as atividades relativas a prestacéao de
servico educativo. Este relatorio deve integrar o Relatério Final de Autoavaliagdo apresentado
pelo Diretor ao Conselho Geral.

5. Compete a Equipa de Avaliacéo elaborar o seu préprio Regimento, definindo as respetivas
regras de organizacado e de funcionamento.

Artigo 77° - Avaliacao Externa

A Lei n® 31/2002, de 20 de setembro, que aprova o sistema de avaliacdo da educacao e do
ensino ndo superior, estabelece que o controlo de qualidade se deve aplicar a todo o sistema
educativo com vista a promocdo da melhoria, da eficiéncia e da eficacia, da
responsabilizacdo e da prestacdo de contas, da participacdo e da exigéncia, e de uma
informacao qualificada de apoio a tomada de decisao.

Nos termos da lei, a avaliacdo externa € da exclusiva responsabilidade da Inspecéao-Geral
da Educacéo e Ciéncia (IGEC).

23. Critérios de Constituicdo de Turmas

Artigo 78° - Critérios Gerais
1. Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos
no Projeto Educativo e no Regulamento Interno do Agrupamento, competindo ao Diretor
fazer a sua aplicacdo, ouvidos os Conselhos de Docentes (Pré-Escolar e 1° Ciclo), o
Conselho Pedagdgico e os Conselhos de Turma, no quadro de uma eficaz gestdo e
rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras
constantes nos normativos legais em vigor.
2. Na constituicdo das turmas, deve ser respeitada a heterogeneidade das criancas e jovens,
podendo, no entanto, o Diretor, perante situacdes pertinentes, e apdés ouvir o Conselho
Pedagogico, atender a outros critérios que sejam determinantes para a promocao do sucesso
e 0 combate ao abandono escolar.
3. As vagas existentes no Agrupamento para matricula ou renovacdo de matricula séo
preenchidas de acordo com os normativos legais em vigor.
4. Deve respeitar-se a manutencdo do grupo/turma ao longo do ensino basico, exceto
quando, por razfes pedagdgicas ou disciplinares, se mostre conveniente a mudanca de
turma (por indicagdo do Conselho de Turma/Conselho de Docentes) ou quando for
necessario fazer reajustamentos (em fungdo do numero de alunos e preferéncias
manifestadas).
5. Sempre que possivel, deverdo ser integrados na mesma turma alunos vindos do
estrangeiro, com dificuldades a Lingua Portuguesa, a fim de facilitar a frequéncia das aulas
e/ou apoio de Portugués Lingua Nao Materna.
6. A distribuicdo dos alunos pelas diferentes turmas devera ser feita de forma a manter o
equilibrio, relativamente a idade e sexo.
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7. A distribuicdo dos alunos retidos far-se-a de forma equilibrada pelas vérias turmas.

8. Nao poderdo ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de retencéo,
devendo ser respeitada, em cada turma, a heterogeneidade do publico escolar, com excecéo
de projetos devidamente fundamentados pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagadgico.

9. Sdo atendiveis as mudancas de turma, por solicitacdo do Encarregado de Educacao,
desde que as razbes sejam devidamente fundamentadas e se mantenha o equilibrio
numerico e pedagaogico.

10. Serdo oferecidas, na componente da formacdo especifica, as disciplinas de opcao
maioritariamente escolhidas e tendo em conta os recursos humanos da escola e os
normativos legais em vigor.

11. As situagdes omissas neste documento deverao seguir 0s normativos em vigor.

Artigo 79° - Critérios Especificos

24. Educacao Pré-Escolar
1 - Prioridades:
1.1. Criangas que completem os cinco anos de idade até 31 de dezembro;
1.2. Criancas com necessidades educativas especiais de caracter permanente, de acordo
com o artigo 19.° do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro;
1.3. Criancas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da Lei
n.° 90/2001, de 20 de agosto;
1.4. Criancas que completem os quatro anos de idade até 31 de dezembro;
1.5. Criangas que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;
1.6. Criancgas que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro;
1.7. Cumulativamente, e como forma de desempate em situacdo de igualdade, devem ser
observadas as seguintes prioridades:
a. Criancas mais velhas, contando-se a idade, sucessivamente em anos, meses e dias;
b. Criancas com irmaos a frequentar o estabelecimento de educacao pretendido;
c. Criancas cujos pais ou encarregados de educacéao residam, comprovadamente, na area
de influéncia do estabelecimento de educacéo pretendido, devidamente ordenadas nos
termos da lei;
d. Criancas cujos pais ou encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na &rea de influéncia do estabelecimento de educacgéo
pretendido, devidamente ordenadas nos termos da lei;
1.8. Na renovacgdo de matricula na educacdo pré -escolar deve ser dada prioridade as
criancas que frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educacdo em que sao
inscritas, aplicando — se sucessivamente as prioridades definidas nos nimeros anteriores.
1.9. Em caso de igualdade, apds seguir os critérios anteriores, dar-se-a prioridade as
criangas com mais idade.
2 - Ainscricao de criangas que completem trés anos de idade entre 15 de setembro e 31 de
dezembro é aceite, a titulo condicional, e ordenada de acordo com as prioridades definidas
no numero anterior, sendo a respetiva frequéncia garantida caso exista vaga no
estabelecimento de educacéo pretendido a data do inicio das atividades deste.
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3 - O numero maximo de criancas a admitir por sala é de 25, passando a 20 quando se
verificar a presenca de criangas com necessidades educativas especiais de carater
permanente.

4 - Quando se tratar de um grupo homogéneo de criancas de 3 anos de idade, este nao
devera ser superior a 15.

5 - Se, num Jardim de Infancia apenas com uma sala de atividades, forem matriculadas mais
de 25 criancas, serdo selecionadas segundo os critérios anteriores e as restantes ficardo em
lista de espera. Deverdo ser encaminhadas para outros jardim-de-infancia cujos
encarregados de educacao deveréo indicar por ordem de prioridades.

25. 1° Ciclo do Ensino Basico

A formagéo de turmas no 1°Ciclo tem em conta 0s seguintes critérios:

1 - S&o constituidas por vinte e seis alunos. As que incluam alunos de mais de dois anos de
escolaridade sao constituidas por vinte e dois.

2 - Quando integrem alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente
(no maximo dois), ndo podem exceder os vinte alunos, exceto em casos excecionais, apos
aprovacao do conselho pedagogico.

3 - Sempre que possivel os alunos devem integrar uma turma do ano de escolaridade em
que estdo matriculados, podendo para tal integrar turmas de escolas proximas e sempre que
se verifique a concordancia dos encarregados de educagéo.

4 - Nas turmas formadas com mais de que um ano de escolaridade devem respeitar,
sempre que possivel, a mesma carga curricular.

26. 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico

1 - A constituicdo de turmas obedece as normas estabelecidas no Despacho n. 10 A/2018
de 19 de junho e com a alteracdo do Despacho n.° 16/2019 de 4 de junho, em particular o
seu ponto5, designadamente no que se refere ao numero de alunos por turma, com as
condicionantes inerentes a dimensao das salas, cuja lotacdo é de vinte e dois alunos na
EB2 Dr. Oliveira Perpétua.

2 - As turmas dos 5.° e 7.° anos de escolaridade séo constituidas por um nimero minimo de
24 alunos e um maximo de 28 alunos.

3 - As turmas dos 6.°, 8.° e 9.° anos de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo
de 26 alunos e um maximo de 30 alunos

4 - As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de carater
permanente, e cujo programa educativo individual assim o determine, sdo constituidas por
20 alunos, no méaximo, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigfes, exceto em
casos excecionais, aprovados em Conselho Pedagdgico. Nestas condi¢cdes, o namero
podera ser superior ao estipulado nos normativos legais.

5 - Os alunos devem ser agrupados de acordo com a escolha da disciplina de opcao,
podendo, contudo, ser necesséria a criacdo de turmas mistas para permitir a conjugagéo das
diferentes disciplinas de opgéo.
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6 - Nos 7° e 8° anos de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de
opcéo é de vinte alunos.

7 - As turmas sao constituidas por vinte alunos, sempre que no relatério técnico -pedagogico
seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas
condicoes.

8 - A reducéo das turmas prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento
e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular

9 - Os alunos do ensino artistico deverdo, se possivel, pertencer ao mesmo grupo /turma e
nao devem ter tempos néo letivos intercalares.

10 - Poder-se-4 proceder ao desdobramento de turmas em determinadas disciplinas de
acordo com as condi¢cfes constantes da legislacdo e/ou de acordo com a implementacéao de
projetos aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

11 - Os alunos com varias retencdes ou em situacdo de abandono escolar serdo
encaminhados, sempre que possivel, para turmas sujeitas a programas especificos.

27. Ensino Secundério

1 — Nos cursos cientifico-humanisticos, o nimero minimo de constituicdo de uma turma é de
24 e o maximo é de 28 alunos. Quando integrem alunos com necessidades educativas
especiais, (no maximo dois), de carater permanente e que o relatorio técnico pedagdgico
identifique como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de que a
turma que o aluno frequenta ser reduzida, ndo podem exceder os vinte alunos, exceto em
casos excecionais, apos aprovacgdo do conselho pedagoégico.

2 - Nos cursos profissionais, as turmas séo constituidas por um nimero minimo de vinte e
dois alunos (1.° ano) e vinte e quatro alunos e um maximo de vinte e oito alunos (1.° ano) e
trinta alunos.

3 - As turmas de cursos profissionais que integrem alunos com necessidades educativas
especiais de carater permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo
grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por vinte alunos, nao podendo incluir
mais de dois alunos nestas condi¢des, exceto em casos excecionais desde que aprovados
em Conselho Pedagdgico.

4 - E possivel agregar componentes de formag&o comuns, ou disciplinas comuns, de dois
cursos diferentes numa sé turma, mediante autorizac&o prévia dos servicos competentes em
matéria de funcionamento dos cursos e, quando aplicavel, de financiamento, ndo devendo
0S grupos a constituir ultrapassar nem o nimero maximo nem o himero minimo.

5 - As turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais s6 podem funcionar com um
numero de alunos inferior ao previsto no n.° 3, quando néo for possivel concretizar o definido
no numero anterior.

6 - Os alunos que frequentaram o 9° ano devem manter-se na mesma turma, de acordo com
0 curso que escolherem. Este critério sera alterado se existirem indicacbes em contrario,
tanto em termos individuais, como de funcionamento da prépria turma.
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7 - Tendo como principio a manutencao do nucleo turma, no décimo primeiro ano, a aplicacao
do primeiro critério geral deverd basear-se nas propostas de conselhos de turma constantes
das atas do terceiro periodo e/ou em pareceres do Diretor de Turma.
8 - As turmas do 12° ano devem ser organizadas por areas, mantendo na mesma turma os
alunos que optam pelo mesmo curriculo, os quais passardo a indicar trés disciplinas de
opcao por ordem de preferéncia.
9 - Quando o numero de alunos exceder por area/op¢ao o numero previsto na lei para a
constituicdo de uma turma, devem ser seguidos os critérios a seguir indicados:
a) Alunos com necessidades educativas especiais;
b) Alunos que frequentaram a escola no ano letivo anterior;
c) Alunos que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no 10° ano de escolaridade,
em funcéo do curso pretendido.
10 - Aos candidatos referidos na alinea c) do ponto anterior € dada prioridade, em funcao do
curso pretendido, de acordo com 0s seguintes critérios:
a) Alunos que frequentaram a escola no ano anterior;
b) Alunos com irm&os ja matriculados na escola;
c) Alunos cujos pais ou encarregados de educacgdo residam ou desenvolvam a sua
atividade profissional na area geografica da escola;
d) Alunos mais novos.
11 - Depois das turmas estarem constituidas com o nimero de alunos previsto no ponto
um, desde que existam ainda turmas previstas na Rede Escolar, os alunos matriculados a
posterior, independentemente do nimero, mantém-se no Agrupamento de Escolas de Porto
de Mos.

28. Certificados e Diplomas Digitais do Ensino Basico e Secundario
1 - Definicdo dos modelos de diplomas e de certificados em formato eletrénico das ofertas
educativas e formativas do ensino basico e secundario, de acordo com a portaria n.°
194/2021, de 17 de Setembro;
2 - Os critérios de elegibilidade para efeitos de inscricdo no certificado da participacdo do
aluno, em representacao dos pares em 6rgdos da escola e em atividades e projetos séo 0s
que:
a) Integram as ofertas educativas e formativas do Agrupamento;
b) Apresentam relevancia na formagéo pessoal e social do aluno e ou na comunidade
educativa,
c) Demonstram a viabilidade dos mesmos;
d) Envolvam recursos humanos, Alunos/Docentes/MEC/Entidades qualificados, que
garantam a sua adequada execucao;
e) Estejam em conformidade com o procedimento e o prazo de apresentacdo dos mesmos.
3 - Compete ao Conselho de Docentes/Turma identificar os representantes dos pares,
atividades e projetos em que a participacdo do aluno assume maior relevancia na sua
formacao pessoal e social e ou na comunidade educativa.
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Capitulo 3 - COMUNIDADE EDUCATIVA: DIREITOS E DEVERES E ORGANIZACAO
FUNCIONAL DO AGRUPAMENTO

29. Docentes

Artigo 80° - Direitos
Sao direitos inerentes a profissado docente:
. A participagdo no processo educativo.
. A formacao e informacao para exercicio da funcéo educativa.
. O apoio técnico, material e documental.
. A seguranca na atividade profissional.
. A negociacéo coletiva.
. A designacdo para os varios 0rgaos e cargos da gestao escolar, de acordo com a legislacéao
em vigor.

OO WNEF

Artigo 81° - Deveres

1. Os deveres especificos do pessoal docente decorrem do exercicio da funcdo docente e
estédo previstos no n.° 2 do artigo 10° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, nomeadamente:

b) Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formacé@o de cidadaos civicamente responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

c) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros
da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo
processos de excluséo e discriminacao;

d) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao e o
desenvolvimento de relacbes de respeito matuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

e) Participar na organizagcao e assegurar a realizacao das atividades educativas;

f) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagogica suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos;

g) Contribuir para a reflexado sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

h) Enriguecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino
que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacao e de reforco da
gualidade da educacéo e ensino;

i) Coresponsabilizar-se pela preservacéo e uso adequado das instalagdes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e renovagao;

J) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional,

k) Empenhar-se e concluir as acdes de formacdo em que participar;

[) Assegurar a realizagdo, na educacdo pré-escolar e no ensino basico, de atividades
educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista e
de curta duragao do respetivo docente;

m)Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da existéncia
de casos de criangas ou jovens com necessidades educativas especiais;
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n) Resolver com bom senso e espirito tolerante os problemas que surjam no contacto com
os alunos ou com outros membros da comunidade escolar. Sempre que nao for possivel
solucionar um problema com um aluno devera, entdo, apelar ao Diretor de Turma e, em
altimo recurso, ao Diretor.

2. Outros deveres:

a) Respeitar colegas, alunos e funcionarios;

b. Orientar a aprendizagem dos alunos de modo a contribuir ndo s6 para detetar e
desenvolver as suas aptiddes, mas também para valorizar a sua personalidade;

c. Ser assiduo e pontual,

d. Justificar as faltas de acordo com a legislacdo em vigor;

e. Manter a normal disciplina e ordem na sala de aula e fora dela;

Requisitar com antecedéncia o material didatico de que necessite;
g. Zelar pela conservacgéo do edificio e do material didatico, comunicando, prontamente, ao
h

—

orgao de gestédo qualquer anomalia detetada;

. Entregar duas vezes por periodo aos diretores de turma informacdes relativas a avaliagdo
dos alunos que serédo colocadas no dossié de Dire¢do de Turma,
Ser o0 primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, tendo a preocupacéo de verificar
se a sala ficou convenientemente limpa e arrumada, levando o livro de ponto para o local
reservado a esse fim;
Utilizar a plataforma GIAE;

. Estar atualizado cientifica e pedagogicamente;
Proceder ao registo no livro de ponto dos conteudos programaticos, numerando a licéo,
rubricando-a e marcando falta de presenca aos alunos que ndo tenham comparecido a
aula;

m. Avaliar os alunos com justi¢ca e imparcialidade;

n. Durante o periodo de aulas devem manter desligados os bips e os telemoveis;

0. Aplicar as medidas educativas disciplinares da sua competéncia, nomeadamente a

medida cautelar de ordem de saida da sala de aula, conforme o estipulado;
p. Solicitar autorizagdo ao Diretor e eventualmente aos encarregados de educacao, para
ministrar a aula fora do recinto escolar;

g. Solicitar autorizacdo ao Diretor, com a devida antecedéncia, para qualquer alteracdo
pontual ao horério;
Aceitar os cargos ou tarefas especificas;

. Assinar, sempre que, desempenhar o cargo de Diretor de Turma, representante de grupo
de recrutamento ou de coordenador, o respetivo livro de ponto;
N&o fumar dentro das instalacdes escolares.

— X

n =

—

Artigo 82° - Avaliacdo de Desempenho

1. S&o objetivos essenciais da avaliagdo do desempenho:

a) Melhorar a qualidade do servi¢o educativo e do desempenho docente;

b) Desenvolver a avaliagdo num processo de acompanhamento e supervisdo da pratica
docente;

c) Valorizar o trabalho e a profissdo docente;

d) Identificar as necessidades formativas para um melhor desempenho;

e) Promover a prestacdo de contas quanto ao exercicio da atividade profissional,

f) Assegurar instrumentos de desenvolvimento profissional e mecanismos de progressao na
carreira que promovam, reconhecam e valorizem o mérito, estimulando a melhoria do
desempenho.
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2. Dimens0es para avaliacao:
a) Profissional, social e ética;
b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;
c) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
d) Desenvolvimento e formacao profissional ao longo da vida;
3. A avaliacdo do desempenho tem por referéncia:
a) Os padrbes de desempenho docente, estabelecido a nivel nacional, sob proposta do
Conselho Cientifico, para a avaliacdo de professores;
b) Os objetivos e as metas fixados do Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades
do Agrupamento;
c) Os objetivos individuais, facultativos, que fixem o contributo do avaliado para os objetivos
e as metas referidos na alinea anterior ou para areas relevantes do seu desenvolvimento
profissional,
4.A avaliacdo desenvolve-se em ciclos de dois anos letivos.

Artigo 83° - Regime Disciplinar
Todo o pessoal docente encontra-se abrangido pelo disposto na Lei n° 35/2014 de 20 de
junho, Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas.

30. Nao docentes

Artigo 84° - Direitos Gerais

Qualquer funcionério tem direito a:

a) Participar ativamente nas funcfes educativas do Agrupamento;

b) Participar na eleicdo do Diretor do Agrupamento, através dos seus representantes no
Conselho Geral;

c) Ser respeitado no desempenho das suas fungdes por toda a comunidade escolar;

d) Dirigir-se individual ou coletivamente ao Diretor e ser ouvido por este;

e) Reunir-se sempre que necessario por convocatoria: do Diretor, do Coordenador Técnico,
do Coordenador Operacional ou de um terco dos funcionarios;

f) Exercer livremente a sua atividade sindical e demais direitos consignados na Constituicao
da Republica;

g) Expressar livremente a sua opinido em tudo o que diga respeito a vida do Agrupamento,
dando sugestbes para um melhor funcionamento da mesma,;

h) Ser consultado sobre decisdes que Ihe digam diretamente respeito;

i) Exercer o cargo em gque tiver sido provido;

]) Exercer os poderes e gozar das regalias inerentes ao cargo que desempenha;

k) Faltar justificadamente e gozar licencas, de acordo com a lei;

[) Requerer audiéncia e defesa;

m) Beneficiar e participar em a¢des de formacéo que contribuam para o seu aperfeicoamento
profissional e dos servicos;

n) Usufruir de instalagdes e equipamentos com as condigdes necessarias ao bom exercicio
das funcoes;

0) Dispor de um expositor em local apropriado;

p) Eleger dois representantes ao Conselho Geral e um ao Conselho Pedagogico;

g) Garantem-se ainda os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, previstos no Decreto-Lei n® 515/99, de 24 de novembro.
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Artigo 85° - Deveres Gerais

1. Ser afavel no trato e correto nas relagcbes com os outros membros da comunidade escolar

e com todas as pessoas que se dirijam a Escola.

Cumprir a legislacdo vigente e as disposi¢cdes emanadas pelo Diretor.

Resolver com bom senso, tolerancia e compreensao os problemas que surjam na Escola.

Informar o Diretor sempre que se verifigue um comportamento menos digno de algum

elemento da Comunidade Escolar.

Cumprir os horarios e as tarefas que lhe séo atribuidos.

Permanecer durante o horéario de trabalho no local que |Ihe esta atribuido, consoante as

suas fungBes, nunca se ausentando sem disso dar conhecimento ao responsavel de

servico, nem podendo desenvolver, por sua iniciativa, durante o servico, qualquer atividade

alheia aos interesses do Agrupamento.

7. Tomar conhecimento de todas as ordens de servico a fim de impedir a ocorréncia de
situagdes que prejudiquem o Agrupamento ou terceiros.

8. Ser zeloso, aplicado, assiduo e pontual.

9. Atender e informar corretamente os elementos da comunidade escolar e o publico em
geral, sobre assuntos do interesse dos mesmos.

10.Guardar sigilo profissional.

11.Cumprir a legislacdo em vigor relativamente a justificacdo de faltas.

12.Estar obrigado a cumprir os deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado previstos
no artigo 3° do Decreto-Lei n° 24/84, de 16 de janeiro, que aprova o Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

hwn
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Artigo 86° - Deveres especificos dos Assistentes Operacionais

1. Coadjuvar os professores na educacéo dos alunos.

2. Ser cuidadoso na linguagem, atitudes e relaces humanas, atuando perante os alunos
numa perspetiva de agente educativo.

3. Intervir sempre que se deparar com infracbes ao presente regulamento, participando ao
Diretor ou ao Coordenador de Escola as ocorréncias mais graves.

4. Responder pela limpeza e arrumacao das salas ou espacos que estiverem a seu cargo.

5. Assegurar o bom funcionamento, arrumacao, conservacgao, limpeza de todos os espacos e
servigos escolares atribuidos.

6. Fazer o seu registo diario de assiduidade e dos docentes e ndo docentes.

7. Comunicar diariamente aos servicos de administracdo escolar as faltas dos docentes e néao
docentes.

8. Corresponder as solicitacGes dos professores, relativas as atividades escolares.

9. Exercer uma vigilancia atenta, rigorosa e permanente dentro de todo o recinto escolar.
10. Controlar a entrada e saida dos alunos, bem como a entrada de pessoas estranhas as
escolas.

11. Nao permitir a presenca de pessoas estranhas que possam perturbar o normal
funcionamento das atividades escolares e cuja presenca néo se justifique.

12. Nao permitir aos alunos correrias, atropelos e barulhos junto as salas de aula.

13. Usar cartéo de identificacéo visivel especialmente em func¢des de controlo de acesso.

14. Identificar e encaminhar as pessoas que pretendam utilizar os servigos da escola.

15. Conduzir o aluno que se encontra a faltar e esteja no recinto escolar, para a sala de aula,
desde que menor de idade.

16. Acompanhar o aluno, apds a saida da sala de aula, a sala do Projeto da In(Disciplina), a
biblioteca ou ao Diretor, conforme solicitado pelo professor.
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17. Prestar todo o apoio as salas de aula, e outras instalagfes cuja vigilancia Ihe seja
atribuida, prevenindo a sua substituicdo sempre que, por motivo justificado, tenha de ausentar-
se do local de servigo.
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Artigo 87° - Deveres especificos dos Assistentes Técnicos

Atender o publico de forma correta.

Conservar o mobiliario, arquivos e demais equipamento e evitar a sua degradacao.

Evitar a entrada de pessoas estranhas ao servi¢co, de modo a nao perturbarem o normal
funcionamento do mesmo.

Manter-se permanentemente atualizado sobre a legislacdo em vigor, por forma a executar
melhor o seu servico.

Registar a sua assiduidade.

Artigo 88° - Competéncias do Coordenador Operacional

Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia
hierarquica.

Colaborar com o Diretor na elaboracdo do mapa da distribuicdo do servigco pelo respetivo
pessoal.

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo.

Elaborar o mapa de férias a submeter a aprovacao do responsavel.

Atender e apreciar reclamacfes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solugdes.

Responder pela limpeza e arranjo geral da Escola.

Comunicar infragcdes disciplinares do pessoal a seu cargo.

Fornecer, quando necessario, material de limpeza e de primeiros socorros.

Requisitar aos servigcos de administracédo escolar o material referido no ponto anterior.

10 Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.
11. Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.

w N
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Artigo 89° - Competéncias do Coordenador Técnico

Dirigir os servigos de administracéo escolar do agrupamento nas areas de alunos, pessoal,
contabilidade, expediente geral e Acao Social Escolar.

Orientar e coordenar as atividades dos servigos de administragéo escolar.

Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos servicos de
administragao escolar e sua posterior assinatura.

Organizar e submeter a aprovacao do Diretor a distribuicdo dos servicos pelo respetivo
pessoal.

Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a
despacho do Diretor.

Preparar e submeter a despacho do Diretor todos 0s assuntos da sua competéncia.
Providenciar para que todos os servi¢os inerentes ao funcionamento das aulas, reunioes
de avaliacdo dos alunos, recursos e exames, dependentes dos servigos de administracéo
escolar, estejam em ordem nos prazos estabelecidos.

Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, tomando as providéncias
necessarias para que a legislacao, de interesse para os estabelecimentos de ensino, seja
distribuida pelas diferentes escolas, areas e entidades determinadas pelo Diretor.
Verificar as propostas e processos de nomeacgao de pessoal.
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10. Apreciar e despachar os pedidos de justificacéo de faltas do pessoal administrativo.

11.Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo.

12.Preparar os documentos para analise e posterior deliberagédo do 6rgédo de gestéo.

13.Dar cumprimento as deliberacdes do o6rgdo de gestdo, respeitantes aos servicos de
administracao escolar.

14.Assinar as requisi¢cdes do material a adquirir, quando devidamente autorizadas.

15.Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros
utilizados pelos servigcos administrativos.

16.Ter sob a sua guarda o selo branco do estabelecimento de ensino /Agrupamento.

Artigo 90° - Avaliacao de Desempenho

1.0 pessoal ndo docente afeto ao Ministério da Educacéo e Ciéncia é avaliado pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas.

2.0 pessoal nio docente afeto & Camara Municipal é avaliado pelos Org&os Autarquicos. SO
no caso de existir um protocolo de delegacdo de competéncias para esta area especifica, sera
avaliado pelo Diretor do Agrupamento de Escolas.

Artigo 91° - Regime Disciplinar
Todo o pessoal ndo docente encontra-se abrangido pelo disposto na Lei n® 35/2014 de 20 de
junho, Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas.

31. Alunos

Artigo 92° - Direitos

1. O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolar compreende os seguintes direitos gerais do aluno:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade em condicdes de efetiva igualdade
de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem-
sucedidas;

c) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia das escolas do Agrupamento e
respeitada a sua integridade fisica e moral;

d) Ser pronto e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita que ocorra
no ambito das atividades escolares;

e) Integrar a mesma turma até ao final do 1° Ciclo, salvo se houver decisdo em contrario,
aprovada em Conselho Pedagogico, com base na proposta fundamentada pelo professor
titular da turma, ouvido o encarregado de educacdo e ratificada pelo Conselho de
Docentes;

f) Ter um processo/dossié individual que acompanhara o seu percurso escolar e que Ihe
sera entregue, ou ao seu Encarregado de Educacao, no termo da escolaridade obrigatoria;

g) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou relativos a familia;

h) Utilizar as instalagcfes a si destinadas e outras, com a devida autorizacao;

i) Participar, através dos seus representantes com propostas, no processo de elaboracéo
do projeto educativo e do regulamento interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento
e concretizacao;

J) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola;
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k) Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores, Diretor de
Turma e Orgaos de Diretor, Administracéo e Gest&o do Agrupamento;

[) Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais fungbes de representacdo, no ambito
das escolas do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor;

m)Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagao e ocupagao de tempos
livres;

n) Usufruir de espacgos de convivio;

0) Solicitar o material desportivo e recreativo para ocupacao dos tempos livres, desde que a
sua utilizacdo néo prejudique o normal funcionamento das aulas;

p) Conhecer o Regulamento Interno;

q) Ver reconhecidos e valorizados os méritos, a dedicacdo e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

r) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritdrias, em favor da comunidade em que
esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela e ser estimulado
nesse sentido;

s) Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagéo.

t) Beneficiar, nos cursos financiados pelo POCH, do subsidio de alimentacao diario, desde
que tenha assiduidade, nesse dia, de um minimo de 3 horas (4 tempos letivos de 50 min.)

u) Nao ser sujeito, no 1°, 2°, 3° ciclo e secundario a mais do que um momento de avaliacdo
por dia ou a mais do que trés na mesma semana. Para estes efeitos, entende- se por
momento de avaliacdo: uma ficha de avaliagdo escrita individual e apresentacao oral,
devendo os respetivos professores no momento de marcagao, assegurar-se previamente
do cumprimento desta regra.

2. O aluno tem o direito de ser informado sobre todos os assuntos que Ihe digam respeito,
nomeadamente:

a) Modo de organizacgao do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos essenciais
de cada disciplina ou &rea disciplinar, processos e critérios de avaliacdo, em linguagem
adequada a sua idade e nivel de ensino;

b) Acesso ao seu dossier individual, de acordo com o estipulado no ponto 4 do artigo 87°;

c) Matricula, abono de familia e regime de candidatura a apoios socioeducativos;

d) Normas de utilizacdo e de seguranca das instalacfes, dos materiais e equipamentos da
Escola, incluindo Plano de Emergéncia;

e) Normas de utilizacdo de instalacdes especificas, designadamente biblioteca, laboratdrios,
salas de aula, refeitorio, bufete, papelaria, sala de informética e salas de clubes;

f) Iniciativas em que deseja e possa participar e de que a escola tenha conhecimento.

3. O direito a educacgéo e aprendizagens bem-sucedidas compreende, para cada aluno, as
seguintes garantias de equidade:

a) Beneficiar de acdes de discriminagédo positiva no ambito dos servicos de acédo social
escolar;

b) Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente de intervencéo
dos servicos de psicologia e orientagdo vocacional;

c) Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;

d) Encontrar nas escolas condi¢des que lhe permitam assegurar uma formacgao geral que
Ihes garanta a descoberta e o desenvolvimento dos seus interesses e aptiddes,
capacidades de raciocinio, memoria, espirito critico, criatividade, sentido moral e
integracao na vida ativa;

e) Receber os elementos que Ihe permitam fazer, durante o ano letivo, uma autoavaliacao
responsavel e participar na analise dos elementos de avaliacao.
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4. Os alunos com necessidades educativas especiais (Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de janeiro)
tém direito a:
a) Beneficiar de um servigco de apoio especializado;
b) Beneficiar de condicbes especiais de frequéncia, regime de disciplina, avaliacdo
diferenciada e adaptacdo dos curriculos;
c) Ser dispensado da frequéncia de uma ou mais disciplinas, em parte ou no todo, desde
gue a sua incapacidade o justifique;
d) Usufruir de apoio educativo as disciplinas em que revele maiores dificuldades;
e) Beneficiar, em caso de deficiéncia visual ou motora, e na medida do possivel, de facil
acesso as instalacdes que Ihe sdo destinadas;
f) Ser integrado, sempre que possivel, em turmas onde estejam até dois alunos com
necessidades idénticas.
5. Os alunos tém direito a participar na vida da escola, nos termos fixados no regime de
autonomia, administracédo e gestao.
6. Os alunos tém ainda o direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da
respetiva turma, eleitos de acordo com o estabelecido neste documento.
6.1. Delegados e subdelegados — Processo de eleigcéo e atribuicées do delegado de
turma:
- 0 delegado e o subdelegado sao os representantes eleitos de entre os alunos da
turma com mandato por um ano letivo;
- 0 subdelegado substitui o delegado nos seus impedimentos.
6.2. Competéncias.

6.2.1. Sao atribuicdes do delegado ou do subdelegado de turma, no caso de
impedimento daquele:

- representar a turma a todos os niveis;

- discutir previamente com os colegas as questdes agendadas para as reunides, em
gue seja chamado a participar em representacdo da turma, para que possa sempre
transmitir a opinido coletiva sobre 0s assuntos;
deveréo ser resolvidas imediatamente pelo professor Titular de Turma/Diretor de Turma,
de preferéncia com a concordancia da maioria dos alunos.

- informar a turma sobre tudo o que se passar nas reuniées em que participe;

- informar os seus pares sobre a sua atividade como delegado de turma.

6.3. Eleicao

- O delegado e o subdelegado de turma séo eleitos, por voto secreto, de entre os
alunos da turma, até ao final da terceira semana de aulas do 1° periodo letivo, da qual se
lavrard a respetiva ata que sera assinada pelos eleitos e que, depois de homologada pelo
Diretor, ficara arquivada no dossié da turma.

- Ndo séo elegiveis os alunos sujeitos a procedimentos disciplinares.

- Antes da elei¢do, o professor Titular de Turma/Diretor de Turma devera esclarecer
os alunos sobre as competéncias que estdo atribuidas ao delegado e ao subdelegado,
explicando detalhadamente a metodologia do processo eleitoral.

- O professor titular de Titular de Turma/Diretor de Turma devera apresentar, em
linhas gerais, o perfil de aluno que corresponde a responsabilidade do cumprimento das
competéncias atribuidas ao cargo.

- As duvidas que possam surgir durante o processo eleitoral
6.4. Cessacao de mandato
6.4.1. Os mandatos do delegado ou do subdelegado cessam no caso de lhes ter sido
aplicada uma medida corretiva de integracéo ou sancionatoria:

6.5. Deveres do delegado ou subdelegado
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- Verificar as condi¢des das salas de aula na entrada e na saida.

- Participar ao professor a falta de higiene ou desorganizacdo da sala.

- Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula.

- Participar ao professor Titular de Turma/Diretor de Turma situacbes de
incumprimento do Regulamento Interno por parte dos seus colegas.

- Cumprir e fazer cumprir as regras estabelecidas para a turma.

- Demonstrar comportamento exemplar.

Artigo 93° - Deveres

A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva de formacao integral do
cidadéo, implica a responsabilizagao do aluno, enquanto elemento da comunidade educativa
e a assuncao dos seguintes deveres gerais:

1. Tratar com respeito e correcao qualquer elemento da comunidade educativa, ndo sendo
permitido:

a) Agredir fisica ou verbalmente qualquer elemento da comunidade educativa;

b) Danificar os trabalhos dos colegas;

c) Apropriar-se de bens que nao lhe pertencam e, caso encontre algum objeto (carteira,
documento pessoal, peca de valor ou material didatico), deve entrega-lo a um assistente
operacional ou a um professor, para que se possa identificar o seu proprietario;

d) Desrespeitar as filas de espera no bufete, refeitério, papelaria, reprografia ou outros
Servigos;

e) Impedir ou perturbar os jogos dos colegas;

f) Ter um comportamento em todos 0s espacos escolares que perturbe o normal
funcionamento das aulas;

g) Fumar no recinto escolar;

h) Consumir bebidas alcodlicas dentro do recinto escolar;

i) Utilizar bombas, estalinhos, bisnagas, garrafas de mau cheiro, nem fazer brincadeiras que
ponham em causa a integridade fisica, psiquica e moral dos outros;

J) Circular de bicicleta, de mota, de skate ou de patins em linha dentro do recinto escolar,
salvo os locais onde existe autorizacdo para o efeito.

2. Segquir as instru¢des dos docentes, relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem.

3. Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente.

4. Respeitar o direito & educacao e a aprendizagem dos outros alunos.

5. Ser assiduo, responsavel e pontual no cumprimento dos horarios e de todos os seus
deveres no ambito das atividades escolares.

6. Justificar sempre perante o professor e o Diretor de Turma o ndo cumprimento do disposto
no n.° anterior, cumprindo a legislagéo em vigor.

7. Participar nas atividades desenvolvidas pela Escola/Agrupamento.

8. Dar conhecimento ao encarregado de educacédo da marcacao de fichas de avaliagdo néo
deixando de o informar da classificagcdo das mesmas.

9. Dar a assinar ao encarregado de educacédo as fichas de avaliacéo ja realizadas, assim
como qualquer comunicacéo dos professores ou Diretor de Turma.

10. Sempre que o aluno em escolaridade obrigatoria se encontre na escola e esteja a faltar
as atividades letivas, sera encaminhado para a sua sala, pelo assistente operacional.

11. Justificar, caso chegue atrasado, a sua demora perante o professor.

12. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacao.
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13. Zelar pela preservacao, conservacao e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito a instalacdes, material didatico, mobiliario, equipamento e espacos verdes, fazendo
um uso adequado dos mesmos, comunicando a um professor ou funcionario qualquer dano
ou anomalia verificada.

14. Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa.

15. Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar, apresentando-
os sempre que solicitado, devendo estes estar devidamente preenchidos e em boas
condicoes.

16. Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola que
frequenta.

17. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragéo.

18. Dirigir-se ao toque de entrada para a porta da sala e aguardar, em ordem e siléncio, 0
professor.

19. Durante o periodo de aulas, os alunos devem manter desligados e guardados, todos e
quaisquer instrumentos que perturbem o seu normal funcionamento.

20. Deixar os telemoveis no local referenciado pelo professor.

21. Abster-se de comer na sala de aula, de mastigar pastilhas elasticas e de usar boné ou
chapéu.

22. Trazer todo o material necessario para a boa execuc¢éo das atividades escolares.

23. Entrar e sair da escola apenas pelo portao principal.

24. Respeitar 0s cartazes e ler atentamente os avisos afixados nos locais préprios.

25. Cumprir e ajudar a cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 94° - Regras de Conduta e Procedimentos Internos

Regras de conduta
Os alunos devem cumprir também, rigorosamente, para além dos deveres referidos no
artigo anterior, as regras que se seguem:

a) Adotar uma imagem cuidada, adequada a frequéncia de um estabelecimento de ensino,
observando as normas de convivéncia e cidadania e respeitando os padrbes comuns a
toda a comunidade escolar;

b) Reparar quaisquer danos que provoquem, independentemente da qualificac&o disciplinar
ou nao disciplinar do comportamento que 0s provocou;

c) N&o utilizar telemoveis, auscultadores ou outros aparelhos com a mesma finalidade
durante as aulas;

d) Nao usar bonés/chapéus/dculos escuros dentro da sala de aula exceto em situacdes
devidamente justificadas;

e) Manter a higiene em todo o espaco escolar, utilizando os recipientes do lixo e deixando
limpas as instalacdes sanitarias;

f) Nao consumir alimentos nas salas de aula, laboratorios, biblioteca e servigos
administrativos;

g) N&o mascar pastilhas elasticas nas salas de aula, laboratorios e biblioteca;

h) N&o deixar as mochilas ou outros bens pessoais abandonados e/ou sitios de passagem;

i) Dirigir-se ao Diretor/Coordenador de Estabelecimento, ou ao local indicado pelo docente,
apo6s ordem de saida da sala de aula e cumprir os procedimentos que lhe forem
ordenados;

J) Solicitar autorizagdo, ao Diretor, para afixar publicidade, propaganda ou outras
informacdes, no espaco escolar;

76



2.

Agrupamento de Escolas de Porto de Més B9 sacant | e

k) Utilizar o cartdo magnético de acordo com as condi¢cfes seguintes, nas escolas onde tal
seja possivel;

[) Adquirir o cartdo, mediante o pagamento da quantia estipulada, ndo sendo necessario
renova-lo caso o mesmo se mantenha em boas condi¢des;

m) Ser portador do cartdo, passa-lo nos dispositivos proprios a entrada e a saida da escola
e exibi-lo sempre que solicitado;

n) Ser responséavel pelo uso e conservacao do cartdo, ndo sendo imputavel a escola qualquer
substituicdo por uso indevido do mesmo;

0) Requisitar um novo cartdo em caso de extravio ou danificacdo do mesmo.

Procedimentos internos

a) Os alunos ndo podem sair do recinto escolar nos intervalos de 5 minutos;

b) Os alunos que tenham sido alvo de medidas disciplinares sancionatodrias serao impedidos
de participar em visitas de estudo e/ou em atividades extracurriculares de indole cultural
e desportivo em representacdo do Agrupamento, que ocorrerem no respetivo ano letivo
da sancéo.

¢) Tendo em conta a necessidade do cumprimento dos tempos de formagédo necessarios e
obrigatorios, nos cursos profissionais, o disposto na alinea anterior depende de decisdo
prévia dos 6rgdos competentes, nomeadamente Direcédo e/ou Conselho de Turma.

d) Ocupacéo dos alunos em situacao de auséncia do professor:

- Planos de aula - No caso de o professor faltar, no 2° e 3° ciclo, ndo deve deixar Plano de
Aula. No Pré-Escolar e 1° ciclo se o professor prevé que vai faltar, ndo é obrigado a deixar
um Plano de Aula formal, mas deve deixar orientacdes de possiveis tarefas/atividades a
desenvolver pelos alunos;

- Na Escola Secundéria de Porto de Més os alunos serdo encaminhados para 0s espacos
seguintes: Sala de Alunos, sob a vigilancia de um ou mais professores designados para
Ocupacao de Tempos Escolares (OTE); biblioteca e ai desenvolver atividades que sejam
permitidas, ficando sob a vigilancia do pessoal da mesma; outros espacos (sala de
informatica, clubes,...), a definir posteriormente consoante a disponibilidade;

- Na Escola Secundaria de Mira de Aire os alunos serdo encaminhados para 0s espacgos
seguintes: biblioteca e ai desenvolver atividades que sejam permitidas, ficando sob a
vigilancia do pessoal da mesma; Pavilhdo Polivalente, um dos campos de jogos ou outro
local a definir, consoante a disponibilidade, sob a vigilancia de um assistente operacional;

- Na Escola EB2 Doutor Manuel de Oliveira Perpétua os alunos serdo encaminhados para
0S espacos seguintes: biblioteca escolar, caso pretendam desenvolver atividades
permitidas nesse local, ficando sob a vigilancia do pessoal da mesma ou do professor
designado para OTE, podendo-se juntar duas turmas se possivel e necessario; espaco
desportivo exterior ou outros espacos a definir, se as condicdes meteoroldgicas o
permitirem (excecionalmente a mata), sob a vigilancia de pessoal docente ou ndo docente.

e) Toda a conduta dos alunos, tipificacdo das infracdes e procedimentos disciplinares estédo
definidos no documento “A (IN)Disciplina na Escola” — Plano de Acéo, publicado, para
consulta, no Portal do Agrupamento.

Artigo 95° - Quadro de Mérito

1. O Quadro de Meérito, enquanto estimulo ao sucesso escolar e educativo destina-se a
distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagéo das suas dificuldades;
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b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevéancia,

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

Artigo 96° - Ambito e Natureza do Quadro de Mérito

1. O Quadro de Mérito visa nao sé premiar os bons resultados escolares ou comportamentos
exemplares, mas, acima de tudo, reconhecer e valorizar o esforco e o exercicio de uma
cidadania responsavel e ativa, assim como estimular o gosto pelo aprender e a busca da
exceléncia.
2. O Quadro de Mérito sera organizado anualmente e terd duas vertentes:

a) O Quadro de Mérito Escolar — Final do 2° semestre;

b) O Quadro de Mérito de Valores — Final do 2° semestre
3. Aplicacdo do Quadro de Mérito Escolar;

a) Pré - Escolar - Nao se aplica;

b) 1° Ciclo — Final de Ciclo ;

¢) Média final dos dois anos do 2° Ciclo — Final de Ciclo;

d) Média final dos trés anos do 3° Ciclo — Final de Ciclo;

e) Secundario — Final de Ciclo;
4.Aplicacdo do Quadro de Mérito de Valores;

a) Pré - Escolar - Nao se aplica;

b) Qualquer ano do 1°, 2°, 3° Ciclo ou Secundario;
5. Os alunos que tenham sido sujeitos a medidas disciplinares sancionatérias, ficam excluidos
do Quadro de Mérito, mesmo reunindo todos 0s requisitos necessarios.
6. Podera ser atribuido um prémio de natureza educativa, por iniciativa de parcerias a
estabelecer pelo Diretor do Agrupamento ou por entidade exterior cujos fins prossigam a
natureza social, cultural e desportiva.
7. A organizacdao, publicacdo e manutencdo do Quadro de Mérito é da competéncia de um
grupo de trabalho designado pelo Diretor.
8. Compete ao Diretor a organizacdo da cerimbénia publica de entrega de
Diplomas/Certificados.

Artigo 97° - Quadro de Mérito Escolar

1. O Quadro de Mérito Escolar reconhece os alunos que revelam excelentes resultados
escolares e produzem trabalhos académicos ou realizam atividades de excelente qualidade,
quer no dominio curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.

2. No final do 1° Ciclo, é condicdo obter classificacdo de Muito Bom a todas as disciplinas, ou
Muito Bom a todas as disciplinas menos uma na qual devera ter classificagdo de Bom.

3. No final do 2° Ciclo, é condicéo obter média final dos dois anos de ciclo, superior a quatro
virgula cinco, arredondada a décima, contando para o efeito a classificagcdo obtida em todas
as disciplinas do ciclo, incluindo as da formacao vocacional dos cursos de ensino artistico
articulado.

4.No final do 3° Ciclo, é condicao obter média final dos trés anos de ciclo, superior a quatro
virgula cinco, arredondada a décima, contando para o efeito a classificagdo obtida em todas
as disciplinas do ciclo, incluindo as da formacao vocacional dos cursos de ensino artistico
articulado. Nas disciplinas de Portugués e Matemética do 9° ano, € considerada para média
final apenas a nota interna..
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5. No final do Ensino Secundario, quer dos cursos cientifico-humanisticos, quer dos cursos
profissionais, € condi¢do obter média final de curso igual ou superior a dezassete valores, por
arredondamento as unidades. A disciplina de Educagcdo Moral Religiosa Catodlica, sendo
facultativa, sera tida em conta na ponderacdo da média. As classificacdes atribuidas na
formacéo vocacional dos cursos de ensino artistico articulado também s&o contabilizadas para
a média atras referida

6. E da competéncia do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma/Conselho de Turma,
analisar os alunos propostos para o Quadro de Mérito na reunido de avaliacdo do 2° semestre,
nos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos; no Ensino Secundario, € considerada a nota final de curso.

7.0 calculo da média final devera ser realizado pelo somatério de todos os niveis de cada
disciplina do respetivo ciclo, dividido pelo nimero de parcelas somadas.

8.Para o Ensino Secundario, quer dos cursos cientifico-humanisticos, quer dos cursos
profissionais, o calculo da média final devera ser realizado pelo somatério de todas as
classificagcbes de cada disciplina/UFCD/mdédulos, dividido pelo numero de parcelas
somadas, considerando-se apenas as notas internas.

Artigo 98° - Quadro de Mérito de Valores

1. Para integrar o Quadro Mérito de Valores séo requisitos de ingresso:
a) O desenvolvimento ou a contribuicdo para iniciativas, ou acdes exemplares de beneficio
social ou comunitario, ou de expressao solidaria, no Agrupamento ou fora dele;
b) O esfor¢co desenvolvido de forma exemplar para superacao de dificuldades de natureza
fisica, econdémica ou outras;
c¢) Manifestacéo do espirito de interajuda relevante e continuado;
d) A atribuicdo de prémios resultantes da participacdo em nome do Agrupamento, em
concursos internos ou externos ou de provas no ambito do desporto.
2. Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos podem apresentar propostas,
devidamente fundamentadas, para o acesso dos alunos ao Quadro de Valor, especificando
pormenorizadamente as acdes/acontecimentos que as justificam.
3. A proposta prevista no n.° anterior sera elaborada em impresso préprio, disponibilizado pela
comissao de acompanhamento.
4. Compete a comissao de acompanhamento analisar as propostas e emitir a decisao final.

Artigo 99° - Comissédo de Acompanhamento do Quadro de Mérito

1. Sera criada uma comissao para acompanhamento do Quadro de Mérito Escolar e de Valor;
a comissao tera uma vigéncia paralela a do mandato do Diretor.

A Comisséo seréa constituida por:

a) Um presidente — que sera o Diretor;

b) O Presidente do Conselho Geral;

c) Quatro vogais a designar pelo Diretor, representativos dos varios Ciclos e escolas do

Agrupamento;

d) Um docente do Conselho Pedagdgico;

e) Um representante dos Assistentes Operacionais;

f) Um representante das Associagdes de Pais e Encarregados de Educacao;
2. Sao atribuicdes da comissao:

a) Elaborar o regimento da comissao;

b) Definir e divulgar os procedimentos e prazos relativos ao Quadro de Mérito;

79



Agrupamento de Escolas de Porto de Més B9 sacant | e

c) Deliberar sobre as propostas de ingresso no Quadro de Valor;

d) Elaborar e divulgar as listagens dos alunos integrados nos quadros;

e) Elaborar os diplomas do Quadro de Mérito Escolar e de Valores;

f) Decidir sobre qualquer davida relacionada com a interpretacédo das regras de inclusdo no

Quadro de Mérito.

3. A comisséo reune quando por convocatoria do respetivo presidente.
4. Para a operacionalizacdo das alineas e) e f) do ponto 2 poderdo formar-se grupos de
trabalho compostos por outros elementos da comunidade escolar, a designar pelo Diretor.

Artigo 100° - Processo Individual do Aluno

1. O percurso individual do aluno deve ser documentado de forma sistemética, num processo
individual que o acompanha e proporciona uma visdo global do seu processo de
desenvolvimento integral, facilitando o acompanhamento e intervencdo adequados dos
docentes, Encarregados de Educacéo e outros técnicos, no processo de aprendizagem.
2. O processo previsto no n.° anterior € da responsabilidade do Professor Titular de
turma/Diretor de Turma, acompanhando obrigatoriamente o aluno, sempre que este mude de
Estabelecimento de Ensino, sendo entregue ao Encarregado de Educacdo ou, se maior de
idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria, ou ndo se verificando interrupcao no
prosseguimento de estudos, aguando da conclusao do ensino secundario.
3. No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacéo do aluno;

b) Os registos de avaliagao;

c¢) Relatérios médicos e/ou de avaliacao psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatérios pedagdgicos, quando existam;

e) O programa educativo individual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de

educacao especial;
f) As infracbes e medidas disciplinares sancionatérias aplicadas traduzidas pelos
documentos elaborados pelo instrutor dos processos;

g) Outros elementos considerados relevantes para a evolugéo e formacao do aluno;

h) Os registos relevantes relativos a comportamentos meritorios.
4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacado, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o Diretor de Turma, 0s
titulares dos 6rgaos de gestao e administracéo da escola e os funcionéarios afetos aos servicos
de gestdo de alunos e da acao social escolar.
5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizag&o do Diretor
da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da
escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua
égide e os servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia com competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apos comunicacao ao Diretor.
6. O processo pode ser consultado através dos Diretores de Turma, durante a hora de
atendimento da respetiva turma. Na auséncia destes o Encarregado de Educagé&o deve dirigir-
se ao Diretor.
7. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando -se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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Artigo 101° - Frequéncia, Assiduidade e Pontualidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos
sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os Pais e Encarregados de Educacao dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no n.° anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

7. A falta de pontualidade, assiduidade e de material constituem um item dos critérios de
avaliacao adotados pelos varios departamentos curriculares.

8. Os docentes registam a falta de pontualidade do aluno no programa de sumarios.

9. Da situacdo mencionada no n.° anterior serdo informados os Pais e Encarregados de
Educacéao pelo Diretor de Turma e Professor Titular de Turma.

Artigo 102° - Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigéo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do
Aluno.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

4. Trés faltas de material equivalem a uma falta injustificada.

5. Trés faltas de atraso equivalem a uma falta injustificada.

6. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram -se faltas injustificadas.

7. Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

8. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nédo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando
-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
9 - A Justificacdo de falta aos momentos de avaliacdo, previamente marcados, apenas é
possivel mediante apresentacdo de declaracdo/atestado médico, declaracdo de falecimento
de familiar, declaracéao de prestacao de provas, acidente ou cumprimento de obrigacéo legal,
consoante a situagao aplicavel. A justificacdo deve ser apresentada antecipadamente e logo
gue conhecida ou no prazo maximo de trés dias Uteis, se imprevista. Considerada a falta
justificada, o professor deve marcar nova data para que o aluno possa efetuar a avaliacao a
que faltou, se houver necessidade.

Artigo 103° - Dispensa da Atividade de Educacéao Fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacédo Fisica por
razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado meédico, que deve explicitar
claramente as contraindicacfes da atividade fisica.
2. Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educacéo fisica.
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3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacéao fisica deve ser encaminhado
para um espaco onde seja realizada a tarefa designada pelo professor.

Artigo 104° - Justificacao de Faltas

1. O pedido de justificacdo das faltas € apresentado por escrito pelos pais ou Encarregados
de Educacéao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao Diretor de Turma ou ao
Professor Titular de Turma, com indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta
ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar do aluno
ou em impresso proprio no caso do Ensino Secundario e Cursos Profissionais.

2. O Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma deve solicitar, aos pais ou Encarregado
de Educacgéao, ou ao aluno, quando maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta.

3. A justificac@o da falta deve ser apresentada, em caso de motivo previsivel até ao dia
seguinte em que ela ocorra, ou nos restantes casos até ao terceiro dia util subsequente a
verificagdo da mesma.

Artigo 105° - Faltas Justificadas

Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de educacéao
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢cao que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que néo
possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo néo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas desconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

J) Preparacéo e participacédo em atividades desportivas de alta competicédo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obriga¢cBes legais que nédo possam efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas;
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[) Outro fato impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, Ihe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

Artigo 106° - Faltas Injustificadas

1. As faltas séo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagéo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacéo tenha sido apresentada fora do prazo;

) A justificagdo nédo tenha sido aceite;

d) A marcacéo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do n.° anterior, a ndo-aceitacdo da justificacao
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo, ou ao
aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo
maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 107° - Excesso Grave de Faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) Dez dias seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou

niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no n.° seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
cada disciplina, modulo, unidade ou area de formacdo, nos termos previstos na
regulamentacao propria.
3. Quando for atingido metade dos limites de faltas injustificadas previstos nos n.°s anteriores,
0S pais ou o encarregado de educacado ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola,
pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe funcdes
equiparadas ou pelo Professor Titular de Turma.
4. A notificacao referida no n.° anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
5. Caso se revele impraticavel o referido nos n.°s anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de
protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola
e pelos encarregados de educacao, procurando em conjunto solug¢des para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

83



Agrupamento de Escolas de Porto de Més B9 sacant | e

Artigo 108° - Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatdérias, nos termos do Estatuto do Aluno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.°
2 do artigo anterior constitui uma violagéo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para
o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa em
causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno para
as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos n.°s anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos do Estatuto do Aluno.

4. Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.
5. A ultrapassagem do limite de duas faltas injustificadas as atividades de apoio educativo ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusdo do
aluno das atividades em causa.

Artigo 109° - Medidas de Recuperacao e de Integracao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacéo dos limites de faltas previstos no artigo 105.°, mesmo que justificadas
pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educacdo sédo corresponsaveis.

2. O disposto no n.° anterior € aplicado em funcédo da idade, da regulamentacéo especifica do
percurso formativo, da natureza da falta e da situacéo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas e privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos
115.°e 116.°, com as especificidades previstas nos niameros seguintes.

5. As atividades de recuperacgéo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apoés a verificacao do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
6. O disposto no n.° anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do n.°
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, até duas semanas apos
o retorno do aluno as aulas. As matérias a trabalhar nas mesmas confinar-se-8o as tratadas
nas aulas cuja auséncia originou a situacéo de excesso de faltas.

7. Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo
desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao,
sempre gque para o computo do n.° e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes
as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.
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9. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno € aplicavel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que néo contrarie o0 estabelecido nos nameros anteriores,
0 previsto no n.° 2 do artigo 116.°.

10. Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a dezasseis anos, a violacdo dos limites
de faltas previstos no artigo 105° pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas
no regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos,
preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacao especifica e da situacdo concreta do aluno.

11. O disposto nos n.°s 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de dezasseis anos, com
as necessarias adaptacdes, de acordo com as alineas seguintes:

a) As medidas de recuperacdao e de integracdo permitem recuperar 0S atrasos nas
aprendizagens e a integracao escolar e comunitaria do aluno;

b) As atividades de recuperacao incidem sobre a disciplina ou disciplinas em que o aluno
ultrapassa o limite de faltas injustificadas. As matérias a trabalhar confinam-se as tratadas
nas aulas cuja auséncia originou a situagéo de excesso de faltas;

c) A realizacdo das atividades de recuperacao e / ou integracdo s6 pode ocorrer uma unica
vez no decurso de cada ano escolar, sempre fora do horério letivo do aluno;

d) As atividades de recuperacdo sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas injustificadas;

e) A aplicacéo das atividades de integracdo € da competéncia do Diretor, ouvido o Diretor de
Turma/ Professor Titular ou o Professor Tutor;

f) Se cessar o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sé&o
desconsideradas as faltas em excesso;

g) O incumprimento das atividades de recuperacéo e / ou integracdo determina a aplicacao
do estipulado no artigo 21° da Lei 51/2012 de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica
Escolar).

Artigo 110° - Modalidades das Medidas de Recuperacédo e de Integracéao

1. Sdo medidas de recuperacéo e integracao:
a) As atividades de recuperacdo podem revestir as seguintes modalidades: oral, escrita,
pratica ou outra a definir pelo professor.
2. As atividades de integracao poderao ser:
a) Tarefas de Jardinagem;
b) Recuperacédo de material escolar danificado;
¢) Manutencao do interior e do exterior do recinto escolar;
d) Trabalhos a apresentar na turma,;
e) Colaboracgéo nas tarefas nas salas das Unidades de Multideficiéncia;
f) Tarefas no refeitorio;
g) Tarefas para a comunidade, mediante protocolo;
h) Outras a definir, de acordo com a situacao.

Artigo 111° - Operacionalizagdo das Medidas de Recuperacéao e de Integracao

Operacionalizagédo das medidas de recuperacao e integracao:

a) Violado o limite de faltas injustificadas, o Diretor de Turma comunica, com carater de
urgéncia, ao professor da disciplina que, por sua vez, elabora as ATIVIDADES DE
RECUPERACAO, dando-as a conhecer ao Diretor de Turma no prazo de 5 dias Uteis. No
1° ciclo, as atividades de recuperacao séo definidas pelo professor titular;

b) Dever-se-a observar, no que aos Cursos Profissionais e CEF diz respeito, o limite de faltas
previsto no art.° 35° da Portaria n.° 550/2004 de 21 de maio e na redacao dada pela
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Portaria n.° 797/2006 de 10 de agosto, e no art.° 9° do Despacho Conjunto n.° 453/2004
de 27 de julho;

c) No caso de se considerar como medida adequada a aplicacdo de ATIVIDADES DE
INTEGRACAO, o Diretor de Turma/Professor Titular informaré, com carater de urgéncia,
o Diretor que, por sua vez, ouvido o Diretor de Turma/Professor Titular ou Professor Tutor,
determinara as medidas a aplicar;

d) As atividades de recuperacdo podem ser realizadas na escola ou em casa, ficando o local
ao critério do professor;

e) As atividades de integracdo podem ser realizadas na escola ou fora dela, ficando o local
ao critério do Diretor;

f) O cumprimento das atividades de recuperagao, quando ocorrem na escola, realiza-se sob
a supervisao de um professor que integre a bolsa de AEAA (Atividades Educativas de
Acompanhamento a Alunos);

g) O cumprimento das atividades de integracdo realiza-se sob a supervisdo do diretor de
turma/professor titular, do professor tutor ou Técnico dos Servicos de Apoio Sdocio—
Educativo e Orientacédo Vocacional;

h) O Diretor de Turma/Professor Titular da a conhecer as atividades de recuperacado e /ou
de integracdo ao aluno e ao encarregado de educacéo no prazo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito;

i) O aluno deve realizar as atividades de recuperacdo e/ou de integracdo no prazo maximo
de quinze dias, ap0s a ultrapassagem do limite de faltas definido por lei;

) Avaliadas as atividades de recuperacédo e /ou integracdo, o Diretor de Turma/Professor
Titular comunica o resultado obtido ao encarregado de educacéo e ao aluno, no prazo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 112° - Avaliacao das Medidas de Recuperacéo e de Integragéo

a) A avaliacdo das atividades de recuperacdo e de integracdo deve refletir o grau de
cumprimento das medidas previstas, devendo o(s) professor(es)/técnico(s)
interveniente(s) efetuar uma breve avaliacdo descritiva do trabalho desenvolvido;

b) A avaliacdo das atividades de recuperacao é da responsabilidade do Professor Titular /
Professor(es) da(s) disciplina(s) e deve ser registada em modelo préprio (aprovado em
Conselho Pedagdgico), o qual sera arquivado no processo do aluno;

c) A avaliacao das atividades de integracdo € da responsabilidade do professor / técnico que
supervisiona e deve ser registada em modelo proprio (aprovado em Conselho
Pedagogico), o qual ser& arquivado no processo do aluno;

d) As atividades de recuperagao e ou integracdo deverdo ser referidas e analisadas no
primeiro conselho de turma / conselho de docentes, apés a sua conclusdo, com 0s
pareceres dos professores / técnicos intervenientes.

Artigo 113° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicacéo
obrigatdria do fato a respetiva comisséo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboragcdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucao
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional,
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considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2. A opcao a que se refere o n.° anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando -se de aluno com idade superior a doze anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, poder& haver lugar, até final do ano letivo em causa
e por decisao do Diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do
artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem o0s n.°s 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de
janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua
inefichcia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino béasico, a reten¢do no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacéo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo,
ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo
da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os dezoito
anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horéaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 96°
implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos modulos ou unidades de
formacdo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se
verifica 0 excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacédo especifica.
6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea b) do n.° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sédo
definidas no regulamento interno da escola.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacéo especifica de qualquer modalidade
de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
n.° anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas
no Estatuto do Aluno.

Artigo 114° - Manuais Escolares
1. Distribuicdo gratuita e empréstimo de manuais escolares

A distribuicdo gratuita de manuais escolares € gerida pela plataforma MEGA (Manuais
Escolares Gratuitos) do Ministério da Educacao; esta emite vales que podem incluir manuais
escolares novos, a levantar nas livrarias aderentes, ou reutilizados, a levantar no
Agrupamento de escolas.

2. Levantamento de manuais escolares no Agrupamento
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O levantamento dos manuais escolares a emprestar pelo Agrupamento de Escolas ocorre
no més de setembro, na escola que o aluno vai frequentar. O calendario para o levantamento
de manuais escolares € definido anualmente e publicitado através dos meios de
comunicacao habituais do Agrupamento.
3. Conservacao dos manuais distribuidos gratuitamente ou emprestados pelo Agrupamento
Quando recebem manuais escolares gratuitos, quer sejam novos ou reutilizados, o0s
encarregados de educacgédo assinam uma declaracdo em que se comprometem a entregar
0os manuais no final do ano letivo, ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de
disciplinas sujeitas a exame, bem como a respeitar as condi¢des de utilizacdo constantes da
legislacdo e dos pontos seguintes deste regulamento.
4. Deveres dos alunos, dos encarregados de educacéo e do Agrupamento
a)Os alunos e encarregados de educacao deverdo proceder a encadernacdo dos manuais
usando para o efeito papel ndo autocolante ou plastico. Caso os manuais ndo tenham sido
forrados, tal sera assinalado na ficha de avaliacdo do manual, aquando da sua entrega, e
tido em conta na distribuigdo dos manuais aos alunos no ano letivo seguinte.
b) Ao longo do periodo de utilizacdo dos manuais, o aluno ndo devera escrever, riscar,
sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricdo, salvo o disposto na alinea seguinte.
¢) Quando os professores o autorizem, poderdo os alunos escrever nos manuais desde que
as inscricdes sejam feitas a lapis; tal devera ser limitado ao estritamente necessario.
d) Sempre que escrevam nos manuais nos termos do ponto anterior, os alunos deverao
apagar tudo o que foi escrito antes de devolver os manuais.
e)Compete aos Professores/Diretores de Turma informar os alunos sobre as condi¢cdes em
gue podem escrever nos manuais.
f) Para todos os efeitos, 0s alunos, pais e encarregados de educacao sdo 0s responsaveis
pelos manuais emprestados durante o periodo de utilizacao.
5. Devolucéo dos manuais escolares
a)A devolucdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ou emprestados pelo
Agrupamento de escolas ocorre no final do ano letivo, ou no final do ciclo de estudos,
guando se trate de disciplinas sujeitas a exame. Nestes casos, 0S manuais devem ser
entregues trés dias apos a realizacdo do exame.
O calendario de devolugéo dos manuais é definido anualmente tendo em conta os prazos
estabelecidos pelo Ministério da Educacéo para o preenchimento dos dados necessarios
na plataforma MEGA ou equivalente.
b) O dever de restituicdo € do encarregado de educacao, ou do aluno, quando maior.
Todos o0s manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se
encontrem (exceto se os encarregados de educacdo optarem pela sua aquisi¢cdo). Os
cadernos de atividades, ou equivalentes, dos manuais ndo sao restituidos.
c) Antes da devolucao, os alunos ou os encarregados de educacdo devem apagar todos 0s
registos que efetuaram a lapis nos manuais; os registos devem ser apagados de modo a
gue o que foi apagado nao seja facilmente visivel permitindo que, no ano letivo seguinte,
outros alunos possam utilizar o mesmo manual sem entraves.
d)Aquando da sua devolucéo, o estado de conservacdo de cada manual € avaliado pelo
Agrupamento com as meng¢des de Bom, Razoavel ou Mau tendo em conta os critérios
seguintes:
1. Estar completo em nimero de paginas e/ou fasciculos;
2. Nivel global de deterioracédo inerente ao uso do manual de acordo com uma utilizacéo
prudente;
3. Capa devidamente presa ao livro, sem rasgdes e escritos ou rabiscos;
4. Livro sem sujidade e péaginas riscadas ou escritas, a tinta ou lapis;
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5. Cantos do manual sem dobragens ou vincos significativos;
6. Numero de utilizacbes anteriores do manual.
e)A declaracdo de compromisso assinada pelos encarregados de educacdo no inicio do
ano letivo refere o dever de forrar os manuais com papel ou plastico ndo autocolante. Caso
0s manuais ndo tenham sido forrados, tal sera assinalado na ficha de avaliacdo do manual
e tido em conta na distribuicdo dos manuais aos alunos no ano letivo seguinte (isto &, os
manuais devidamente forrados serdo apenas distribuidos aos alunos que também forraram
0S Seus manuais no ano anterior).
f)Todos os manuais tém que ser entregues para que sejam emitidos vales para a
distribuicdo de manuais gratuitos no ano letivo seguinte. Caso ndo sejam devolvidos, ou
sejam devolvidos em mau estado, de acordo com os critérios definidos anteriormente,
devera o encarregado de educacao pagar o valor de capa do manual nos servicos definidos
pela Escola, exceto quando o manual ja tenha atingido o tempo de vida util da reutilizacao.
Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual gratuito no ano
seguinte.
0)O encarregado de educacéo ou o aluno, quando maior, pode optar por nao devolver o(s)
manuais, devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos.
h)No ato da devolucdo dos manuais escolares, o Agrupamento emite um documento
comprovativo.
i)Em caso de retencdo, o aluno pode conservar na sua posse 0S manuais escolares
relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusdo, desde que a recolha
dos manuais ocorra ap0s a publicacdo das pautas de avaliacéo final.
6. Banco de manuais escolares
O Agrupamento reserva, de entre o nimero de manuais reutilizados em bom estado de
utilizacdo, um numero suficiente de manuais para a constituicdo de uma bolsa de manuais
nas bibliotecas escolares.

Artigo 115° - Regime Disciplinar
Qualificacdo de Infracéo
1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10° do Estatuto do Aluno
ou no regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito
da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.
2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estao previstos, respetivamente, nos artigos 109° e
110° e nos artigos 112° a 119°.
3. A aplicacéo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e €) do n.°
2 do artigo 112° depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos artigos 116° a 119°.

Artigo 116° - Uso Indevido de Equipamento Eletrénico

A utilizacéo indevida do uso do telemodvel ou de outro equipamento eletronico por parte dos
alunos, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar acarreta:
a) A entrega do referido equipamento ao professor ou Assistente Operacional por parte do
aluno;
b) O equipamento sera entregue ao Diretor, Subdiretor ou Adjunto, comunicando o sucedido;
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c) O Diretor, Subdiretor ou Adjunto comunica o sucedido ao Diretor de turma. O referido
equipamento sO sera entregue ao Encarregado de Educacao quando este se deslocar a
Escola.

Artigo 117° - Participacao de Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve participa-los imediatamente
ao diretor do agrupamento de escolas.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao Diretor de Turma ou equivalente,
0 qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util,
ao Diretor.

Artigo 118° - Finalidade das Medidas Disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatérias
prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como
a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador
e o refor¢o da formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracéo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e
formacéo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo
da escola, nos termos deste regulamento interno.

Artigo 119°- Determinacao da Medida Disciplinar

1. Na determinacédo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o0 seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sé&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditac¢éo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracbes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 120° - Medidas Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracgao,
nos termos do n.° 1 do artigo 103°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sado medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no n.°
anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:
a) A adverténcia,
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizacao de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos
no artigo seguinte;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagcdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.
3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relaces entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.
4. Na sala de aula a repreensdao é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela,
a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacéo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola.
6. Na sequéncia da ordem de saida da sala. Procedimentos:
- Na Escola Secundaria de Mira de Aire, chamar o assistente operacional em servi¢o no piso
e entregar-lhe a “Ficha de ocorréncia”, ficando o aluno a cargo de um assistente operacional
presente no pavilho.
- Na EB2 Manuel de Oliveira Perpétua, chamar o assistente operacional em servi¢o no piso,
que acompanha o aluno até a sala contigua a Biblioteca e entrega a “Ficha de ocorréncia” ao
docente em OTE ou ao assistente operacional presente na Biblioteca.
1. Participar sempre, por escrito, essa ocorréncia ao Diretor de Turma, preenchendo para o
efeito o modelo de participagao disciplinar em uso na Escola (que se encontra no Moodle, na
disciplina Dire¢do), no prazo maximo de quarenta e oito horas, ou entdo na Dire¢do nas
situacdes mais graves.
2. O professor que se encontra ao servigo na sala do Projeto da In (Disciplina),na Escola
Secundaria de Porto de Més, deve atuar de acordo com o estabelecido no regulamento deste
plano.
3. O assistente operacional deve:
- Acolher o aluno expulso da sala de aula, avaliando a situacdo a partir da ficha de ocorréncia
do professor.
- Pedir ao assistente operacional da portaria para contactar o Encarregado de Educacéo,
informando-o da expulsdo do aluno da sala de aula e de que o Diretor de Turma dara
posteriormente informacdes mais detalhadas sobre a ocorréncia.
- Solicitar ao aluno uma reflexéo por escrito sobre a ocorréncia disciplinar (anexo 1).
- Solicitar ao aluno a realizacao da tarefa proposta pelo professor.
- Na auséncia de tarefas propostas pelo professor, recorrer a outras medidas pedagdgicas
para a formacéo de habitos e atitudes responsaveis, face a escola e, em particular, a sala de
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aula, como por exemplo, ler e transcrever os deveres do aluno do Regulamento Interno /
Estatuto do Aluno e Etica Escolar que tenham sido objeto de incumprimento.

- No final, deixar a copia da ficha de ocorréncia e copia da reflexdo no dossié que se encontra
na Biblioteca e entregar o original e a reflexdo do aluno ao Diretor de Turma.

NOTA: Nao é permitida ao aluno arealizacdo de qualquer atividade ludica.

4. O aluno deve:

- Acompanhar o assistente operacional ao GM; no caso de este ndo estar em funcionamento,
permanecer no pavilhdo junto do assistente operacional; na impossibilidade de esta Ultima
situacao se verificar, deve dirigir-se para a Biblioteca.

- Preencher a reflex@o por escrito sobre a ocorréncia disciplinar.

- Realizar a tarefa proposta.

5. O Diretor de Turma deve:

. Comunicar a ocorréncia ao Encarregado de Educacao, pelo meio mais expedito, e com a
maior brevidade possivel.

. Dar também a conhecer ao Encarregado de Educacéo a reflexdo do aluno sobre a ocorréncia
disciplinar.

. Entregar a participagéo disciplinar na Diregéo.

. Informar o professor que deu ordem de saida da sala de aula das diligéncias efetuadas.

. Controlar o numero de participagdes disciplinares e analisar a situacao do aluno.

(O Estatuto do Aluno prevé que, em caso de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez,
por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, a situacdo do aluno deve ser analisada e refletida em conselho de turma, “tendo em
vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
corretivas ou sancionatorias” (Estatuto do Aluno).

- Sempre que necessario, articular com a Direcao/ GM/ representante da CPCJ/ SPO com
vista a adocdo, em tempo util, de procedimentos considerados adequados (por exemplo,
realizacdo de conselho de turma, de acordo com o previsto no Estatuto do Aluno, medidas
disciplinares a aplicar, encaminhamento das diferentes situacdes para os diferentes servicos
de apoio dos alunos com dificuldades de integracdo escolar, entre outros).

6.0 professor que deu ao aluno ordem de saida da sala de aula (que devera ocorrer depois
de esgotadas outras estratégias para a resolucdo do problema de ordem disciplinar) devera:
a) Preencher a “Ficha de ocorréncia” que se encontra na sala, na mesa do professor, com a
descri¢cdo da ocorréncia e tarefa a cumprir.

b) Na Escola Secundaria de Porto de Mds, chamar o assistente operacional em servico no
pavilhdo, que acompanha o aluno, com a devida “Ficha de ocorréncia”, até a sala do Projeto
da In (Disciplina). Caso ndo haja um docente em servi¢co na sala, o aluno permanece com o
assistente operacional do pavilhdo. Na impossibilidade de esta Ultima situacdo se verificar,
deve encaminhar o aluno para a Biblioteca.

7. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacéo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do Estatuto
do Aluno.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e€) do n.° 2 é da
competéncia do Diretor que, para o efeito, procede sempre a audigdo do Diretor de Turma ou
do Professor Titular da Turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da
equipa multidisciplinar, caso existam.
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9. Compete a escola, no ambito do respetivo regulamento interno, identificar as atividades,
local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as
competéncias e procedimentos a observar, tendo bem vista a aplicagcéo e posterior execucao
da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2.

10. O disposto no n.° anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicagéo e posterior
execucao da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

11. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 € comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo, tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 121° - Atividades de Integracdo na Escola ou na Comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do
artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos n.°s seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza -se em periodo suplementar ao horario letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados
de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma
coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza -se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de Turma, do Professor Tutor e ou da equipa de
integracao e apoio, quando existam.

4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacéo de cumprir o horério letivo da turma em
que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o0 mesmo. As tarefas e
atividades de integracdo, poderdo ser as seguintes:

a) Tarefas de Jardinagem;

b) Recuperacéo de material escolar danificado;

¢) Manutencao do interior e do exterior do recinto escolar;

d) Trabalhos a apresentar na turma,;

e) Tarefas a realizar em ambiente de sala de aula;

f) Colaboracéo nas tarefas nas salas das Unidades de Multideficiéncia;

g) Tarefas no refeitério;

h) Tarefas para a comunidade, mediante protocolo.

5. Para as tarefas acima referidas, foram definidas as seguintes competéncias:

a) Respeitar regras para o uso coletivo do espaco, equipamento e materiais;

b) Atuar segundo regras, critérios e normas de conduta de boas praticas de intervencdo
social;

c¢) Corrigir comportamentos inadequados;

d) Demonstrar praticas de boa educacéo civica e respeito por si e pelo outro;

e) Manifestar espirito de cooperacao, solidariedade, compreenséo e respeito pelos outros e
pelos bens comuns;

f) Capacidade de estabelecer uma relacdo direta entre um procedimento incorreto e as
consequéncias dai resultantes.

6. Para as tarefas acima referidas, foram definidos os seguintes procedimentos:

a) Implementar planos de trabalho com base em compromissos estabelecidos com o
Encarregado de Educacéao dos alunos; no ambito dessa negociacdo nao se inclui a da
medida corretiva a aplicar.

b) Apds o apuramento de responsabilidades:

c) O Diretor de Turma/Prof. Titular de Turma, propde ao Diretor as tarefas/atividades de
integracao a aplicar;

d) DT/Prof. Titular de Turma informa os Pais/Enc. de Educacéo;
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e) DT/Prof. Titular de Turma informa o aluno;

f) O DT/Prof. Titular de Turma articula com o responsavel pelo local onde vai ser
desempenhada a tarefa;

g) Avaliacao pelo DT/Prof. Titular de Turma das competéncias demonstradas.

Artigo 122° - Medidas Disciplinares Sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos fatos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracao e apoios ao
aluno, caso existam.
2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspenséo até trés dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre quatro e doze dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulséo da escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionat6ria de repreensao registada, quando a infracao
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, quando for numa
atividade extracurricular ou visita de estudo seré aplicada pelo professor organizador ou pelo
respetivo Diretor de Turma caso este participe na atividade, competindo ao Diretor nas
restantes situagdes, averbando -se no respetivo processo individual do aluno a identificacéo
do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacéo de fato e de
direito de tal deciséo.
4. A suspenséo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacdo dos fatos que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.
5. Compete ao Diretor da escola, ouvidos 0s pais ou 0 encarregado de educacéo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no n.° anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim
0 entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.
6. Compete ao Diretor a deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no
artigo 112°, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado
o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero anterior
pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.
8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar, com fundamento na prética de fatos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de
idade igual ou superior a dez anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
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gue esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade
ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao Diretor-Geral da Educacéo precedendo conclusédo do procedimento disciplinar
a que se refere o artigo 109° e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida € aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola € aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizag&o dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na propor¢cdo a definir pelo Diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioeconémica.

Artigo 123° - Cumulacéo de Medidas Disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 108° &
cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo
de uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos n.°s anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatoria.

32. Tramitacdo do Procedimento Disciplinar

Artigo 124° - Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e)
do n.° 2 do artigo 112° é do Diretor.

2. Para efeitos do previsto no n.° anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis ap0s o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacédo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica 0s pais ou encarregado de educacao do
aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando -se de aluno maior, a notificacéo € feita diretamente ao préprio.

4. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracédo do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor
de idade, do respetivo encarregado de educacéao.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacéo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenc¢a de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma
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ou do professor -tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor
da turma designado pelo Diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
9. Finda a instrucéo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias uteis,
relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os fatos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 108°;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatoéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor - Geral da Educacéo, no
prazo de dois dias uteis.

Artigo 125° - Celeridade do Procedimento Disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos fatos, por parte do aluno
maior de doze anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias
Uteis subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas
sobre o momento previsivel da pratica dos fatos imputados ao aluno.
2. Na audiéncia referida no n.° anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor -tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de

impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3. A ndo comparéncia do encarregado de educacédo, quando devidamente convocado, nédo
obsta a realizacao da audiéncia.
4. Os participantes referidos no n.° 2 ttm como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos fatos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento.
5. Na audiéncia € elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que néo
esta obrigado a assinéa-lo.
6. O fato ou fatos imputados ao aluno s6 sao considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o
faz antes de qualquer outro elemento presente.
7. O reconhecimento dos fatos por parte do aluno € considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 108°, encerrando a fase da instrucéo e
seguindo -se -lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacao da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.
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Artigo 126° - Suspensao Preventiva do Aluno

1. No momento da instaurac&o do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que
o0 instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir
a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca ha escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento

das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

C) A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.
2. A suspensao preventiva tem a duracédo que o Diretor considerar adequada na situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até
a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez
dias uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspenséo
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sao determinados em funcéo da
deciséo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
no Estatuto do Aluno e no regulamento interno da escola.
4. Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 108° a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 111°.
5. Os pais e os encarregados de educacdo sédo imediatamente informados da suspenséo
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de
protecdo de criancgas e jovens ou, ha falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores.
6. Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 112°.
7. A suspenséo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor ao servico
do Ministério da Educacédo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os fatos e as circunstancias que
motivaram a deciséo de suspenséao.

Artigo 127° - Decisao Final do Procedimento Disciplinar

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida no
prazo méximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisédo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucao da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da
execucao da medida, nos termos do n.° seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excecédo da referida nas alineas d) e
e) do n.° 2 do artigo 112°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condicdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo
decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia
de escola ou de expulsao da escola, o prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececao do processo disciplinar na Dire¢cdo-Geral de Educacao.

5. Da deciséo proferida pelo Diretor-Geral da Educacgédo que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
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estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacédo, quando o aluno for menor de
idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacéao, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no n.° anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececéo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do
aviso de rececéao.

8. Tratando -se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao
ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor da escola a respetiva comisséo de protecéo de criancas e jovens em
risco.

9. A divulgacdo das penas a comunidade escolar (sem a referéncia ao infrator), tem o
procedimento seguinte:

- Comunicado as turmas.

- Afixagao na sala de professores.

Artigo 128° - Execug¢do das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias

1. Compete ao Diretor de Turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado,
ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacédo com 0s pais
ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcédo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no n.° anterior é especialmente relevante aquando da execucao da
medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no n.° anterior aplica-se também aquando da integracéo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoéria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracéo dos
Servicos de Apoio Sdcio—Educativo e Orientacdo Vocacional e ou das equipas
multidisciplinares, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 129° - Equipas Multidisciplinares

1. Todos os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas podem, se necessario,
constituir uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno
ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do
Aluno.

2. As equipas multidisciplinares referidas no n.° anterior devem pautar as suas intervengdes
nos ambitos da capacitagdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas
praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada, na qual
participam docentes e técnicos detentores de formacao especializada e ou de experiéncia e
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vocacdo para o exercicio da funcgdo, integrando, sempre que possivel ou a situacdo o
justifique, os Diretores de Turma, os professores -tutores, psicologos e ou outros técnicos e
servicos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servi¢os de
acdo social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza
extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promogédo da saude, bem como voluntarios
cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

4. As equipas sao constituidas por membros escolhidos em funcéao do seu perfil, competéncia
técnica, sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da missédo e coordenadas por um
dos seus elementos designado pelo Diretor, em condicbes de assegurar a referida
coordenacao com carater de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um psicologo.
5. A atuagdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, 0s seguintes
objetivos:

a) Inventariar as situages probleméticas com origem na comunidade envolvente, alertando
e motivando os agentes locais para a sua intervencéo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracéo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacdoes referidas
non.°1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacéo
da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias, sempre
que essa misséao lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras
equipas ou servicos com atribuicbes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgéos e instituicdes, publicas ou privadas,
da comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de
apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na
proposta ou execucao das diferentes medidas de integracao escolar, social ou profissional
dos jovens em risco previstas neste Estatuto;

h) Estabelecer ligagdo com as comissOes de protecdo de criangcas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e
ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitacdo parental;

j) Promover a formag&o em gestdo comportamental;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediagdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educacao.

6. Nos termos do n.° 1, no ambito de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em
permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente
a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou
a horas da componente néo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho
voluntario de membros da comunidade educativa.

Artigo 130° - Recurso
1. Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada e dirigido:
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a) Ao conselho geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacéo.
2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do
artigo 112°.
3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de deciséo.
4. Para os efeitos previstos no n.° anterior, pode o regulamento interno prever a constituicdo
de uma comisséo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores
e pais ou encarregados de educacao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da
funcao de relator.
5. A decisdo do conselho geral € tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 119°.
6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos
referidos no numero anterior.

Artigo 131° - Salvaguarda da conveniéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacéo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a
sua deciséo.

3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 132° - Intervencao dos Pais e Encarregados de Educacéao

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusao, os pais e Encarregado de Educagcdo devem contribuir para o correto apuramento
dos fatos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execugao
da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0S outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 133° - Responsabilidade Civil e Criminal
1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, prevista na lei, ndo
isenta 0 aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade
criminal dai decorrente.
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2. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear
a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria, se puder constituir, simultaneamente, como
fato qualificavel de crime, deve o Diretor da escola comunicar tal fato a Comisséo de Protecéo
de Criancas e Jovens ou ao representante do Ministério Publico junto do Tribunal competente
em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da préatica do fato, menos de doze ou
entre doze e dezasseis anos, sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades
policiais.

3. Quando o procedimento criminal pelos fatos a que alude o n.° anterior depender de queixa
ou de acusacao particular, competindo este direito ao proprio Diretor da escola, deve o seu
exercicio fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacéo do aluno em questéao.

Artigo 134° - Responsabilidade da Comunidade Educativa

1. A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas pressupde a
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do
direito a educacéao e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocéo
de medidas que visem 0 empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos
dos referidos projetos educativos, incluindo os de integragcdo sociocultural, e o
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos
direitos e deveres que lhe estdo associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacéo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacao, os professores, 0 pessoal néo
docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional
com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.

Artigo 135° - Responsabilidade dos Alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe séo
outorgados pelo presente Estatuto, pelo Regulamento Interno da Escola e pela demais
legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente Estatuto,
pelo regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos,
funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacédo dos demais.

Artigo 136° - Papel Especial dos Professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino,
devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagéo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de
aula e na escola.

2. O Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor
titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, & o principal
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responsavel pela adocdo de medidas tendentes & melhoria das condi¢6es de aprendizagem
e a promocdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos
professores da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 137° - Autoridade do Professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacéao civica.

2. A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalagcBes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcgdes.

3. Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata,
as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacéo, exceto
se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua integridade.

Artigo 138° - Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educagéao

1. Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente
ao seu poder-dever de dirigirem a educacéao dos seus filhos e educandos no interesse destes
e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no n.° anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagédo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que l|he incumbem, nos termos do presente Estatuto,
procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execucéo do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
qgquando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia
da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos fatos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para 0s quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os
gue participam na vida da escola;
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i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contatos telefonico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sao responséaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera -se encarregado de educacao
guem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fung¢des executivas no Diretor de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de fato ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divércio ou de separacéo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado
de educacéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcbes de
encarregado de educacéo.

7. O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a méae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, € indicado para exercer essas fun¢des, presumindo -se ainda, até
qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por deciséo conjunta do outro progenitor.

Artigo 139° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais e encarregados de
educacao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagéo, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou hdo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacédo nos termos da lei e do
presente Estatuto.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados
de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos n.°s 2 a 5 do artigo 92°.

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 94° ou a sua nao
comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do é obrigatoria, no @mbito
de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos
nos artigos 114° e 116°;
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c) A ndo realizacéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacéo definidas
pela escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracao na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas
por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres
a que se refere o n.° anterior, determina a obrigagéo, por parte da escola, de comunicagéo do
fato a competente comissao de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos
termos previstos no presente Estatuto.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisao da
comissao de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apdés a comunicacdo prevista no n.° anterior, a frequéncia em sessbes de
capacitacao parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas ou
escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se
refere o n.° 3 do artigo 138°, e no quadro das orientacfes definidas pelos ministérios referidos
no seu n.° 2.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao
de protecao de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as
acOes de capacitacdo parental a que se refere o n.° anterior, mobilizando, para o efeito, a
escola ou agrupamento, bem como as demais entidades.

6. Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
fato € também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagédo, nos termos
da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos
seus educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar
recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte
final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da
escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos nos artigos 114° e 116° do presente
Regulamento Interno.

Artigo 140° - Contraordenagdes

1. A manutencéao da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdo
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado
pelo educando em causa, na regulamentacéo que define os apoios no ambito da Acao Social
Escolar.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° seguinte, quando a sancao prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sédo levantados tantos autos quanto o n.° de
educandos em causa.

4. Na situacado a que se refere o n.° anterior, o valor global das coimas néo pode ultrapassar,
na mesma escola ou agrupamento € no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentacao
que define os apoios no ambito da Agéo Social Escolar.
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5. Tratando -se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios
no ambito da Acdo Social Escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.°s 2 a 4, podem
ser aplicadas as sancdes de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde
gue o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, por proposta do Diretor da escola ou
Agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de
educacao, e a aplicacéo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nameros anteriores constitui receita propria
da escola ou agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacao ou ao seu educando,
do pagamento das coimas a que se referem os n.°s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor da
escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacéo aos quais foi aplicada a sancéo alternativa
prevista no n.° 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da
Acao Social Escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos
n.°s 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duracdo maxima da sancdo
alternativa prevista no n.° 5 € de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacoes,
sao aplicaveis as disposi¢c6es do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacédo Social.

Artigo 141° - Papel do Pessoal Nao Docente

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s
pais ou encarregados de educacédo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e
de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou
nao em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencéao
de situacdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracéo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formag¢do em gestdo comportamental.

4. A necessidade de formacdo constante do n.° anterior é identificada pelo Diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida
pela equipa multidisciplinar.

Artigo 142° - Intervencéao e Outras Entidades
1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno,

designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicologica, deve o Diretor do
Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada diligenciar para lhe p6r termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacgdo da vida privada do aluno e
da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha

a guarda de fato do aluno.
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2. Para efeitos do disposto no n.° anterior, deve o Diretor do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada solicitar, quando necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor
publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha aguarda de
fato do aluno, a intervencéo da escola no @mbito da competéncia referida nos n.°s anteriores,
o Diretor do Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada deve comunicar imediatamente
a situacdo a comissdo de protecdo de criangcas e jovens com competéncia na area de
residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do
Ministério Publico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.°s 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao
Diretor do Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada comunicar a situacdo as
entidades referidas no n.° anterior.

33. Associagdes de Estudantes

Artigo 143° - Direitos

Sao direitos da(s) Associacao(bes) de Estudantes do Agrupamento de Escolas de Porto de
Més, todos os que estdo consignados na legislacao em vigor:
a) Serem informados sobre a legislacao publicada;
b) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que digam respeito a organizacdo da vida
escolar;
c) Propor /organizar/ colaborar na organizacdo das atividades circum-escolares e do
Desporto Escolar;
d) Gerir os espacos de convivio que séo adstritos aos alunos, assim como o patriménio que
Ihes for afeto;
e) Solicitar reunides com o Diretor;
f) Convocar reunibes de alunos, mediante autorizacdo solicitada ao érgao de gestdo com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

Artigo 144° - Deveres

1. S&o deveres da(s) Associacao(des) de Estudantes:

a) Representar os estudantes e defender os seus interesses;

b) Cumprir as normas legais em vigor;

c) Zelar pela conservacédo do patrimonio da(s) Associacao(des);

d) Cooperar com todas as estruturas da comunidade escolar com vista a integracdo dos

alunos.

e) Cumprir o determinado nos estatutos;

f) Informar/esclarecer todos os alunos acerca de assuntos que Ihes digam respeito.
2. Os membros da(s) Associacao(0es) de Estudantes s&do responsaveis, perante a
comunidade escolar, pelo ndo cumprimento das suas obrigagoes.

Artigo 145° - Estrutura
A(s) Associacao(bes) de Estudantes do Agrupamento de Escolas de Porto de Mos desenvolve
a sua atividade ao abrigo do disposto da lei em vigor.
a) A(s) Associacdo(bes) de Estudantes tem existéncia legal conforme o0s estatutos
publicados no Diario da Republica;
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b) Constituem instalacdes da(s) Associacao(6es) de Estudantes a sala de alunos;

c) E considerado patriménio da(s) Associacdo(6es) de Estudantes todo o equipamento
audiovisual existente na referida sala;

d) Podera ser acordado entre o Diretor e a(s) Associacdo(des) de Estudantes, outras formas
de apoio: fotocdpias, utilizacédo de instalacdes e equipamentos e material necessario ao
desenvolvimento das atividades da(s) Associacao(des).

Artigo 146° - Eleicdes
As eleicdbes devem ser realizadas ao abrigo dos estatutos da(s) Associacao(des) de
Estudantes.

34. Pais, Encarregados de Educacéo e Associacfes de Pais

Artigo 147° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo

S&o direitos gerais dos Pais e Encarregados de Educacéo:

a) Participar na vida da escola e nas atividades das Associacdes de Pais;

b) Informar-se, ser informado e informar de tudo o que seja relevante no processo educativo
do seu educando;

c) Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

d) Colaborar com os Professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

e) Participar nas reunibes de Conselho de Turma, exceto as de Avaliacdo Sumativa ou
Disciplinares, através dos seus representantes eleitos em reunides de pais e
Encarregados de Educacao, que tera lugar no inicio do ano letivo mediante convocatoria
do Diretor de Turma,

f) Ser convocado para reunides com o Diretor de Turma;

g) Ser informado, no final de cada periodo, do aproveitamento/comportamento do seu
educando;

h) Conhecer o Regulamento Interno;

i) Participar na avaliagdo docente, se o avaliado assim o solicitar.

Artigo 148° - Deveres dos Pais e Encarregados de Educacgéo

1. Participar na vida da escola e nas atividades da Associacdo de Pais.

2. Comparecer na escola por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado.

3. Colaborar com os Professores no a&mbito do processo de ensino - aprendizagem.

4. Estimular o seu educando para um comportamento civico e responsavel em todos os
setores da escola.

5. Responsabilizar-se pelo cumprimento de assiduidade do seu educando.

6. Responsabilizar-se pela indemnizacéo dos estragos causados pelos seus educandos.

7. Conhecer o Regulamento Interno.

8. Aceitar e fazer aceitar pelo seu educando, no ato da matricula o Regulamento Interno
mediante uma declaracdo de aceitacéo.

9. Contribuir para o correto apuramento dos fatos no decurso do processo disciplinar sobre o
seu educando e sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar para que esta prossiga os seus
objetivos.
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Artigo 149° - Direitos e Deveres das Associagdes de Pais

1.S40 Direitos e Deveres das Associagdes de Pais todos o0s previstos na legislagdo em vigor,
nomeadamente D.L. 372/1990 de 27 de novembro, D.L. 80/1999 de 16 de marco, D.L. 29/2006
de 4 julho e a Lei n° 51/2012 de 5 de setembro.

2. Além dos Direitos previstos no presente artigo, as Associacdes/Comissdes de Pais tém o
Direito de inserir as atividades na plataforma GARE, procedendo para tal ao respetivo registo,
assim como serem publicadas na pagina Web do Agrupamento a sua designacao, estrutura,
contatos e horério de funcionamento.

3. Todas as atividades a desenvolver pelas Associacdes/Comissdes de Pais, dentro do recinto
escolar tém de ser inseridas na referida plataforma.

Artigo 150° - Utilidade Publica e Mecenato

1. As Associacdes de Pais e Encarregados de Educacéo pode, a seu pedido, ser conferido o
estatuto de utilidade publica, nos termos e para os efeitos previstos no Decreto — Lei n® 460/77,
de 7 de novembro.
2. Consideram-se de reconhecimento especial, e como tal usufruem dos seguintes beneficios:
a) Organizacéo de atividades de Enriquecimento Curricular, no ambito do prolongamento de
horario e da escola a tempo inteiro;
b) Organizacédo de atividades de apoio as familias.
3. Os donativos concedidos as Associacdes de Pais e Encarregados de Educacédo beneficiam
do regime estabelecido no Estatuto do Mecenato

35. Autarquia

Artigo 151° - Participacéo
1. A Autarquia participa na vida da comunidade escolar nos termos previstos na legislacdo em
vigor.
2. A Lei de Bases, por um lado, recomenda a participa¢éo de todos os implicados no processo
educativo, na administracdo e gestao das escolas e, por outro, reconhece a Autarquia como
uma das estruturas para assegurar a interligacdo da comunidade com a administracdo do
sistema educativo.
3. Haver4, por parte do Agrupamento de Escolas a celebracéo de contratos de autonomia com
a Autarguia e com o Ministério da Educacéao e, eventualmente, outros parceiros interessados.
4. Para a realizacdo de alguns eventos, havera a colaboracdo muatua com as Juntas de
Freguesia do concelho.

36. Organizac¢ao Funcional do Agrupamento

Artigo 152° - Organizacgéo

Organizacao da Educacéo Pré-Escolar
1. Os horarios dos estabelecimentos de Educacéo Pré-escolar estdo consignados na Portaria
n° 583/97 de 1 de Agosto.
2. A componente letiva que corresponde a Componente Educativa tem a duracdo de cinco
horas diarias distribuidas por dois blocos:

a) O primeiro bloco, preferencialmente de trés horas, corresponde ao periodo da manha;

b) O segundo bloco tem a durac¢édo de duas horas e corresponde ao periodo da tarde;
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c) A frequéncia do Jardim de Infancia deve ser assidua e pontual. E dado um periodo de
tolerancia de 15 minutos, nos periodos da manha e da tarde. Em casos excecionais
permite-se a entrada das criangcas mediante justificacdo dos pais.

3. A componente néo letiva corresponde as Atividades de Animacéo e Apoio a Familia (AAAF)
e é distribuida de acordo com as necessidades das familias, podendo estar distribuida por trés
periodos:

a) Periodo da manhd, que antecede a componente letiva;

b) Periodo do almoco;

c) Periodo da tarde, apds a componente letiva.

Artigo 153° - Atividades de Animacédo e Apoio a Familia (AAAF) e Componente de
Apoio a Familia (CAF)

1. As Atividades de Animacao e Apoio a Familia, designada por AAAF prestam um servico de

complemento de horario do Jardim-de-infancia as familias que o requererem. As atividades

de Componente de Apoio a Familia, designada por CAF, destinam-se a assegurar O

acompanhamento dos alunos do 1° ciclo do ensino basico antes ou depois das atividades

letivas e das AEC apoés apurada a necessidade da oferta no ato de matricula ou renovacgéo de
matricula dos alunos.

2. De acordo com a Lei-Quadro para a Educacéo Pré-Escolar as Atividades de Animacéo e

Apoio a Familia (AAAF) resultam das necessidades sentidas pelos Encarregados de

Educacéo, de acordo com o levantamento feito pelos Educadores de Infancia e pelo Orgéo de

Gestéo, no ato da inscrigdo das criancas.

3. Para além dos Encarregados de Educacao, séo intervenientes no processo da AAAF:

a) A Delegado Regional de Educagéo do Centro;
b) O Centro Regional da Seguranca Social;
c) A Camara Municipal de Porto de Mos.

4. Durante o més de setembro devera ser feita uma reunido com todas as entidades

diretamente envolvidas no processo, para definir todo o funcionamento da AAAF

5. As AAAF sé@o compostas pelos servicos de refeicdo e prolongamento de horério:

a) O servico de refeicdo deve ser feito em salas apropriadas ou adaptadas para o efeito;
b) O prolongamento de horario deve ser feito em espacos, tanto quanto possivel, fora da sala
de atividades e com materiais diversificados.

As atividades CAF sdo compostas pelos servigcos de prolongamento do horéario antes ou apés
as atividades letivas e AEC. A eventual disponibilizacdo de espacos escolares para
desenvolver atividades da CAF n&o pode condicionar o adequado e regular funcionamento
das atividades letivas e das AEC.

6. O pessoal que supervisiona estes servicos é da responsabilidade da autarquia ou das

entidades que os asseguram.

7. O servico de AAAF realiza-se no periodo da manha, antes das atividades letivas, no periodo

do almocgo e apos as atividades letivas, ndo podendo ser responsabilizado o Educador ou o

Agrupamento, por qualquer incidente que possa ocorrer. Todas as criangas e alunos que

frequentem os servicos AAAF e CAF nos estabelecimentos escolares estdao cobertas pelo

seguro escolar.

8. A supervisdo pedagodgica das Atividades de Animacédo e Apoio a Familia (AAAF) e das

atividades de Componente de Apoio a Familia (CAF) € sao da responsabilidade do 6rgéo de

gestdo do Agrupamento e dos titulares de grupo/turma:
a) E da competéncia do Educador responséavel pelo grupo, programar as AAAF, fazer o seu
acompanhamento e avaliacdo através de reunies com a animadora;
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b) E da competéncia do professor titular, supervisionar as atividades da CAF desenvolvidas
nos estabelecimentos escolares através de contatos diretos ou indiretos com a entidade
Ou nas pessoas a quem esta delegue e implementa. Se aplicavel, a avaliacdo devera ser
efetuada no final de cada periodo letivo.

b} ¢) A supervisdo pedagogica das AAAF é realizada ap0és as cinco horas letivas diarias, no
ambito da componente nao letiva de estabelecimento.

d) A supervisdo pedagogica das CAF e efetuada no ambito da componente ndo letiva de
estabelecimento

9.A AAAF assegura a totalidade do horéario do Jardim-de-infancia nas seguintes condi¢des:

a) Faltas da Educadora quando previamente comunicadas;

b) Interrupgbes das atividades letivas.

Artigo 154° - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo sdo organizadas, mediante
protocolo, em parceria com a Camara Municipal de Porto de Mds, de acordo com a legislacao
em vigor e tém um carater essencialmente ludico.

2. As AEC sao supervisionadas pelos Professores designados pelo Diretor do Agrupamento e
a sua articulacao pedagdgica estabelece-se entre estes e os professores das atividades.

3. ApoOs a inscricdo dos alunos pelo Encarregado de Educacdo nas atividades, estes
assumem, sob compromisso de honra, a frequéncia das mesmas ao longo do ano letivo.

4. As faltas as AEC devem ser justificadas da mesma forma que o séo as faltas a atividade
curricular.

Artigo 155° - Atividades Educativas de Acompanhamento aos Alunos (AEAA)

1. A presenca dos docentes nas horas correspondentes aos tempos referidos, em mapa a
afixar semanalmente, deve ser cumprida integralmente na escola.

2. O ndo cumprimento do estipulado no ponto 1 determina a marcacdo de falta ao tempo
correspondente, a qual se enquadra no regime de faltas da legislacdo em vigor.

3. Cada um dos docentes referidos em mapa a afixar devera registar a sua assiduidade em
livro de presencas proprio para o efeito.

4. A solicitacdo do professor designado para as atividades de AEAA, salvo alteracdo de
critérios ou situacdes especiais, é feita pelo funcionario onde se detete a caréncia de professor
titular de turma, decorrente de falta. Tal solicitacdo devera decorrer 5 minutos apos a hora de
inicio da aula.

5. A selecao do professor a desempenhar a atividade de AEAA é de rotatividade semanal.

6. Na aula, o docente a desempenhar a atividade de AEAA devera sumariar a atividade
efetuada com os alunos naquele tempo, colocando, antes da descricdo da mesma, a
designacgao “Atividades Educativas de Acompanhamento aos Alunos” ou AEAA.

7. Devera o professor a desempenhar a atividade de AEAA cuidar para que se mantenha
visivel o carimbo com que o funcionario devera sancionar a falta do professor que, aquele(s)
tempo(s) deveria lecionar a turma.

Artigo 156° - Apoios Socioeducativos

1. Os Apoios Socioeducativos sdo 0s que constam na legislagdo em vigor.

2. Beneficiam dos Apoios Socioeducativos todos os alunos que revelem dificuldades
economicas.

3. Os Servicos de Acao Social Escolar (ASE) sédo os seguintes:
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a) Alimentacéao fornecida pelo bufete e refeitorio;

b) Auxilios econémicos, designadamente, compatrticipacdo na aquisicao de livros, material
escolar;

c) Seguro escolar;

d) Transportes escolares de acordo com a Lei e regulamento.

4. O Diretor é responsavel pelo planeamento e execucdo das atividades de Acédo Social
Escolar, cabendo a um dos adjuntos coordenar e dirigir os servigcos de Agéo Social Escolar.
5. Ao adjunto designado, compete:

a) Zelar pela concretizacao dos objetivos e tarefas de todos servigos de A¢ao Social Escolar
gue existem no estabelecimento de ensino;

b) Solicitar a colaboracdo e apoio do corpo docente para a resolugcdo dos problemas
inerentes a Acao Social Escolar;

c) Prestar todas as informacdes aos servicos centrais ASE, bem como as respetivas
estruturas regionais, participando em todos os trabalhos e reunibes para que seja
convocado;

d) Contatar, sempre que necessario, 0s diversos organismos ou estruturas locais com vista
a sua colaboracéo na resolucao de problemas no dominio da Acao Social Escolar.

6. O apoio necessario a prossecucao das varias tarefas inerentes ao servigco de Acao Social
Escolar, nomeadamente o expediente, contabilidade e tesouraria, sera executado pelos
funcionérios dos servicos administrativos designados para o efeito.

7. Os funcionarios acima referidos exercem as suas funcées de acordo com o estipulado na
legislacdo em vigor.

8. Os Encarregados de Educacao interessados no Apoio Socioeducativo deverédo apresentar
0 seu boletim de candidatura para o ano letivo seguinte e entregue ao Diretor de Turma,
Professor Titular de Turma ou nos Servicos Administrativos, dentro dos prazos estabelecidos.
A listagem dos alunos subsidiados sera publicada em local apropriado de cada escola.

9. No caso do 1° Ciclo, depois de analisados e tratados os boletins, enviar-se-4 a Camara
Municipal de Porto de Mds a listagem dos alunos subsidiados com os respetivos escalfes
atribuidos. Sempre que haja conhecimento da alteracdo do escaldo, este facto devera ser
comunicado.

10. Leite Escolar:

a) Na Educacdo Pré-escolar e no 1° Ciclo sédo distribuidos gratuitamente 2dl de leite,
diariamente por aluno;

b) O controlo e gestao da distribuicdo do leite € feito pelos docentes que assegurardo em
cada estabelecimento de ensino o preenchimento do mapa mensal que sera enviado até
ao 5° dia do més seguinte a Escola Sede do Agrupamento;

c) Compete a Escola Sede o tratamento dos mapas enviados bem como o preenchimento e
envio a DGestE dos mapas do movimento mensal e trimestral.

37. Visitas de Estudo

Artigo 157° - Defini¢cao de Visitas de Estudo
1. A Visita de Estudo é uma atividade curricular, organizada por professores para alunos,
realizada fora do espaco escolar e destinada a desenvolver conteudos das disciplinas.
2. A visita de estudo decorre do Projeto Educativo do Agrupamento e enquadra-se no ambito
do desenvolvimento dos Planos de Turma.
3. N&o séo abrangidos por este Regulamento as viagens de Finalistas.
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4. As visitas de estudo devem ser realizadas preferencialmente no primeiro e/ou segundo
periodo. No terceiro periodo ndo devem realizar-se visitas de estudo que envolvam alunos e
professores de anos curriculares sujeitos a exames nacionais.

5. As visitas de estudo com duracgéo superior a trés dias ou realizadas ao estrangeiro terdo de
ser autorizadas pela DGESTE, excetuando os casos previstos no despacho 22254/2006 de 2
de novembro, confirmado pelo despacho 23189/2006 de 14 de novembro.

6. O pedido de autorizacdo é feito em impresso proprio com uma antecedéncia minima de
trinta dias.

7. As visitas de estudo, em territério nacional, estdo cobertas pelo seguro escolar.

8. Nas visitas de estudo ao estrangeiro, deve o Agrupamento enviar atempadamente o
comprovativo do seguro de viagem, nos termos dos n.°s um e dois do artigo trinta e quatro da
Portaria 413/99 de 8 de junho, o qual devera mencionar o n.° de segurados.

9. Os alunos sdo acompanhados por professores e/ou Assistentes Operacionais (Pré-escolar
e 1° Ciclo) numa relacdo de um para quinze alunos.

Artigo 158° - Proposta e aprovacao de Visitas de Estudo

1. Podem propor e organizar visitas de estudo todos os professores do Agrupamento.

2. A marcacao da visita de estudo € da responsabilidade do professor(es) organizador(es)
devendo ser proposta pelo Conselho de Turma, aprovada em Conselho Pedagdgico, constar
no Plano Anual de Atividades e ratificado pelo Conselho Geral.

3. Da proposta da visita de estudo dever&o constar o itinerario, os objetivos curriculares, as
modalidades de avaliacdo, os alunos / turmas participantes e 0s respetivos professores
acompanhantes de acordo com a legislagéo em vigor.

4. Na organizacdo das visitas de estudo deve ter-se em conta o caracter interdisciplinar e
abrangendo o maior n.° de alunos.

5. Quando um aluno por grande dificuldade econ6mica, ndo puder participar numa visita de
estudo, deve o Diretor de Turma comunicar ao Diretor de forma a solucionar o problema.

6. Os conteudos especificos das visitas de estudo sdo obrigatoriamente avaliados de acordo
com instrumento de avaliacdo proprio.

7. O professor acompanhante devera apresentar obrigatoriamente um Plano de Ocupacéo
para as Turmas a que falte, devendo recorrer sempre que possivel a permuta das aulas.

8. Posteriormente a visita de estudo, o professor responsavel devera realizar a avaliacdo na
plataforma GARE.

Artigo 159° - Autorizacdo do encarregado de educacao

1. O professor organizador solicita e recolhe, junto dos alunos, a autorizagdo escrita dos
Encarregados de Educacéo, segundo o modelo aprovado.

2. No modelo descrito anteriormente, o professor organizador da visita de estudo tem de
alertar o Encarregado de Educacao, que no caso de o aluno ser alvo de medidas disciplinares
sancionatorias, sera aplicado a alinea b) do nimero dois do artigo 94° deste regulamento.

3. Se o aluno for impedido de participar na visita de estudo o valor pago pelo Encarregado de
Educacédo podera ndo ser devolvido se a escola tiver incorrido em despesas respeitantes ao
aluno e que ja nao lhe seja possivel devolver.

4. Todos os alunos sédo obrigados a entregar o modelo de autorizagdo ao professor
organizador, quer tenham ou nao autorizacdo para a visita de estudo.

112



Agrupamento de Escolas de Porto de Més B9 sacant | e

Artigo 160° - Transporte

1. O contrato com a empresa transportadora € realizado pelos servicos administrativos do
agrupamento mediante solicitacdo do organizador.

2. A solicitagéo do transporte deverd ser feita preferencialmente com 15 dias de antecedéncia
mediante requisicdo escrita com o itinerario, n.° de alunos e horario da visita.

Artigo 161° - Desisténcias

1. A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de
educacgédo ao organizador, indicando o motivo, até 5 dias Uteis antes da visita.

Artigo 162° - Registo no livro de ponto sumario eletrénico

1. Os professores organizadores e acompanhantes n&o registam nem numeram as aulas no
sumario eletrénico da(s) turma(s) que participam na visita de estudo.

2. Nas turmas dos professores organizadores e acompanhantes que participam na visita,
estes podem deixar um Plano de Aula para que o professor de substituicdo possa cumprir e
assinar a aula.

3. Os professores da turma que nao participam na visita de estudo devem registar o0 sumario
e numerar a aula. Se nao tiver alunos devera escrever “Os alunos foram a uma visita de
estudo”. Os alunos que nao foram a visita de estudo e ndo compareceram na aula devera ser-
Ilhe marcada falta.

Capitulo 4 - INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E REGRAS DE UTILIZACAO

38. Espacos e Instalacdes Escolares

Artigo 163° - Espacos Escolares

1. Todos os espacos e instalacdes escolares estdo a disposicdo da comunidade escolar.
Sendo competéncia do Agrupamento definir critérios e regras de utilizacdo dos espacos e
instalagdes escolares.

2. Tém preferencialmente acesso as instalacdes escolares os alunos, pessoal docente, nédo
docente, encarregados de educacéo e outros elementos mediante identificacdo e autorizacao
prévia.

3. O acesso automoével ao recinto das escolas é autorizado aos docentes, pessoal nédo
docente, fornecedores e entidades oficiais.

4. Todos os servicos e instalacdes escolares deverdo ter afixado, em local visivel, os horarios
e regras de funcionamento. No inicio do ano letivo e sempre que tal seja hecessario, o Diretor
podera proceder a alteragbes, devendo publicita-las.

5. Poderao existir Diretores de Instalagbes para Grupos de Recrutamento.

Artigo 164° - Normas para Requisicao/Utilizagcéo dos Espacos Escolares
1. Compete ao Diretor autorizar a cedéncia dos espacos, equipamentos e instalacdes
escolares exceto os referidos no n.° 2 deste artigo se a Camara Municipal ndo delegar esta
funcéo no Diretor do Agrupamento.
2. Compete a Céamara Municipal, mediante parecer do docente do 1.° ciclo/educador
responsavel pela escola ou jardim-de-infancia, autorizar a cedéncia destas instalacoes.
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39. Equipamentos e Regras de Utilizac&o

Artigo 165° - Normas de requisicao/utilizacéo

1. A requisicdo de equipamentos pertencentes ao Agrupamento serd elaborada utilizando
uma das seguintes formas:
a) Acedendo e utilizando a plataforma GARE (Gestéo de Atividades e Recursos Educativos)
ou outra designada para o0 mesmo efeito;
b) Preenchimento de um formulario préprio disponibilizado pelas escolas, aos interessados;
¢) Requerimento dirigido ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

Artigo 166° - Encargos com a cedéncia de instalagfes, material e equipamento
1. A cedéncia de materiais e equipamento pode implicar contrapartidas, nomeadamente de
ordem financeira, a estabelecer caso a caso pelo Diretor.
2. Sempre que a cedéncia das instalacdes tenha lugar em periodo nédo letivo ou que exija a
prestacado de servi¢co extraordinario ao pessoal ndo docente, ficam as entidades requerentes
obrigadas aos encargos correspondentes.
3. Os requerentes obrigam-se a manter as instalacées, material e equipamento nas condicdes
em que os mesmos lhes foram cedidos, responsabilizando-se por eventuais estragos
produzidos. Para prevenir o pagamento de eventuais “estragos”, poderdo ser exigidas
caucdes, a estabelecer caso a caso pelo conselho administrativo, ou pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas.
4. A utilizacdo de instalagbes, material e equipamento do agrupamento deve respeitar 0s
regulamentos especificos, quando existam.

Artigo 167° - Intransmissibilidade da cedéncia

1. As instalacdes, material e equipamento cedidos s6 podem ser utilizados pela entidade que
0S requereu.
2. Ainfracdo ao disposto no n.° anterior implica o cancelamento da cedéncia.

40. Servigos de Administracao e Apoio

Artigo 168° - Servigcos de Administracdo Escolar
1. Os Servicos de Administracdo Escolar prestam apoio ao funcionamento da escola nas
areas de expediente, arquivo, gestdo de pessoal e alunos, aprovisionamento, patriménio,
tesouraria e contabilidade.

Artigo 169° - Normas Gerais de Funcionamento
1.0 atendimento é feito exclusivamente no local para tal providenciado.
2.Compete a estes servicos a elaboracao do seu Regimento Interno.
3.0 horario destes servicos devera estar afixado em local visivel bem como na pagina web do
Agrupamento de Escolas.
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Artigo 170° - Papelarias

A papelaria é o local de aquisicdo de servicos e materiais utilizados para a conveniente
realizacdo da atividade educativa.

Artigo 171° - Normas Gerais de Funcionamento

1. O horario de funcionamento, o preco dos servi¢os e produtos, as normas de utilizacéo, as
regras de uso das instalacdes e equipamentos da reprografia/papelaria devem estar expostos
em local visivel junto as suas instalacdes. Deverao ter afixado em local visivel uma tabela de
precgos atualizada.
2. Os pagamentos sao efetuados através do cartdo magnético, excetuando-se o0s
representantes das Associagdes de Pais, os Encarregados de Educacao e outras pessoas ou
entidades autorizadas pelo Diretor do Agrupamento de Escolas.
3. E da competéncia do funcionario responsavel pelo servico:

a) A requisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do setor;

b) A inventariacdo de necessidades em termos de aquisi¢céo, reparacdo ou conservagao dos

equipamentos;
c) Manter o inventario do seu sector atualizado;
d) Prestar contas de todos 0os pagamentos efetuados aos servicos de administracéo escolar.

Artigo 172° - Reprografias
As reprografias destinam-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar na producao
e reproducdo de documentos impressos.

Artigo 173° - Normas Gerais de Funcionamento

1. As fotocopias, e outro material deverdo ser requisitados com o minimo de 24 horas de
antecedéncia.
2. Os docentes poderao ainda requisitar a reproducéo de documentos através de uma conta
de correio eletronico desse servico.
3. As fotocopias de provas e de exames, fichas e testes de avaliacdo, registos de avaliacao,
sao gratuitas para todos os niveis de educacéao e ensino.
4. Deverdo ser afixados em local visivel:

a) Os precos a cobrar;

b) O nome do funcionario responséavel.
5. O acesso ao balcéo devera ser feito em fila ordenada.
6. Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, apenas é permitida a entrada
na sala de reprografia:

a) Aos membros do 6rgao de gestao;

b) Ao Coordenador Técnico ou alguém em sua representacao;

c) Aos elementos de manutencdo e reparacao dos equipamentos nos quais se incluem os

técnicos do PTE.

7. De todos os pagamentos, o funcionario de servico prestard contas aos servigcos de
administracdo escolar.
8. E da competéncia do funcionario responsavel pela reprografia:

a) A requisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do setor;

b) A inventariacdo de necessidades, em termos de aquisi¢céo, reparacao ou conservacao dos

equipamentos;
¢) Manter o inventario do seu sector atualizado.
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Artigo 174° - Bufetes

Os bufetes constituem-se como servico complementar de alimentacdo escolar e podem ser
usados por qualquer pessoa da comunidade escolar ou visitantes devidamente autorizados.

Artigo 175° - Normas Gerais de Funcionamento

1. Funcionam em regime diurno.

2. Devera ser afixado em local visivel o horario de funcionamento, precos dos produtos,
funcionario responsavel pelo servico e aviso da forma de pré-pagamento.

3. O acesso ao balcédo devera respeitar as regras de boa educacao e a ordem de atendimento,
exceto os docentes que ndo aguardam vez em fila separada dos discentes.

4. Compete a todos os funcionarios que sdo destacados para este setor, respeitar e fazer
respeitar as regras de higiene e comportamento.

5. Todos os bens fornecidos deverao respeitar as normas legais referentes a confecéo,
conservacao e apresentacdo dos produtos.

Artigo 176° - Refeitorios

Refeitorios sdo os espacos escolares, homologados de acordo com a lei, com iluminacao,
ventilacdo, area e mobiliario adequados ao n.° de utentes, destinados a servir refeicbes em
condicBes sanitarias e de conforto no ato de alimentacéo.

Artigo 177° - Normas Gerais de Funcionamento

1. A utilizacdo do refeitério pela comunidade escolar € assegurada pela prévia aquisicdo da
refeicdo nos servicos competentes ou nos quiosques multimédia, usando para o efeito o saldo
do seu cartdo magnético.

2. Podem usufruir deste servico, os alunos, os docentes, pessoal hdo docente, encarregados
de educacdo/pais e outras pessoas ou entidades, desde que legalmente possivel e
devidamente autorizado pelo Diretor do Agrupamento de Escolas.

3. Mediante autorizacdo prévia, o refeitorio podera ser utilizado por elementos estranhos a
Escola. Compete ao Diretor estabelecer os critérios de utilizacdo, caso a caso.

4. Em caso algum, a situacao, referida no n.° 3 deste artigo, podera reverter em prejuizo dos
alunos.

5. Sera afixado em local visivel o horéario de funcionamento, pelo funcionério responsavel pelo
servico e ementas das refeicdes a fornecer durante toda a semana.

6. O preco das refei¢cdes sera fixado, no inicio de cada ano letivo, por despacho Ministerial.
7. As ementas deverdo ser confecionadas com produtos de boa qualidade, respeitando, o
definido nas orientacdes sobre ementas e refeitérios escolares, em conformidade com a
legislacdo em vigor.

8. E imperativo fornecer e servir refeicdes bem confecionadas, de acordo com as normas de
alimentacdo racional, em qualidade e em quantidade.

9. Todos os que utilizam este servico devem esperar em fila ordenada, em siléncio e validar
através do seu cartdo magnético, a autorizacdo para recolher o tabuleiro e a refeicdo no
terminal/dispositivo a isso destinado.

10. Na sala de refeicéo, todos se devem comportar de acordo com as regras béasicas de
educagéo e higiene.
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11. Apos a refeicdo, os tabuleiros devem ser depositados nos locais previamente
determinados.

12. A avaliacdo, mensal, de todas as refeicOes e ementas servidas, feita ao abrigo do disposto
no n.° 7 deste artigo, devera ser tornada publica através da afixacdo em local visivel, em todas
escolas onde as mesmas séo servidas, na escola sede e no portal do agrupamento.

13. Da avaliacao referida no n.° anterior, devera constar, de forma legivel a identificacdo dos
intervenientes no processo.

14. Cabe ao Diretor ou ao responsavel por este servico delegar a avaliacéao referida no n.° 12
deste artigo a qualquer membro da comunidade educativa, ou exterior a esta.

41. Bibliotecas Escolares (BE) / Centros de Recursos Educativos (CRE)

Artigo 178° - Identificagéo
A BE/CRE é o local onde sao recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de
documentos (qualgquer que seja a sua natureza e suporte) que constituem recursos
pedagdgicos para as atividades curriculares disciplinares, ndo disciplinares e ocupacéao plena
dos alunos. Cada unidade da BE/CRE do Agrupamento define as suas normas particulares
de funcionamento em documentos proprios.

Artigo 179° - Normas Gerais de Funcionamento
O funcionamento da BE/CRE estéd contemplado no art.° 55° deste Regulamento.

42. Salas de Informéatica

Artigo 180° - Identificagéo
As salas de informéatica sao salas especificas com equipamentos adequados ao ensino das
tecnologias de informacdo e comunicagdo. Cada unidade “Sala de informatica” do
Agrupamento define as suas normas particulares de funcionamento em documentos proprios.
Salvo referéncia em contrario, sdo aplicaveis a todas as unidades as normas que se seguem.

Artigo 181° - Normas Gerais de Funcionamento

1. Estas salas sao prioritariamente ocupadas com as aulas das disciplinas que requerem a
utilizacdo de computadores.

2. N&o é permitido instalar ou copiar qualquer tipo de Software, nem utilizar, sem autorizacéo
do docente responsavel, ficheiros provenientes do exterior em qualquer tipo de suporte.

3. Nao se pode alterar qualquer configuracdo do painel controlo, da Bios ou outra, ou
desligar/ligar cabos periféricos e de alimentacéo.

4. As regulagdes dos monitores e desktop, ndo podem ser alteradas.

5. N&o é permitido apagar ficheiros sem autorizacdo do professor da turma ou do professor
responsavel pelas instalagdes.

6. Todos os utilizadores devem dar uma correta utilizagcdo aos computadores de forma a
permitir a conservacao do equipamento em bom estado.

7. Os alunos devem utilizar sempre o mesmo posto de trabalho, exceto por indicagdo do
professor.

8. Os alunos nao podem abandonar os seus postos de trabalho sem deixarem o equipamento
devidamente preparado para uma possivel utilizacdo imediata.
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9. O professor € responsavel pelo bom estado de conservagédo do material. Sempre que detete
qualquer anomalia deve informar o professor responsavel pelas instalacdes e o Diretor.

10. O professor é o primeiro a entrar nas salas e o ultimo a sair.

11. Estas normas devem ser afixadas em local visivel assim como o nome do professor
responsavel pelas instalagdes.

12. O coédigo de acesso do sistema informéatico deve ser apenas do conhecimento do
professor responsavel pelas instala¢des, do Diretor e dos professores de Informética. Quando
tal se justificar podera ser alterado, devendo todos os interessados ser informados da
mudanca.

13. A sala de informatica facultada, a hora de almoco, para os alunos realizarem trabalhos,
deve ser vigiada por um ou dois professores destinados para aquele servico. Assim, deve o
professor afeto aquela sala assegurar a correta utilizacdo dos materiais e equipamentos
existentes.

43. Laboratérios

Artigo 182° - Identificagéo
Os laboratorios sao salas especificas com equipamentos adequados ao ensino da Fisica,
Quimica e Biologia/Geologia. Cada unidade “Laboratorio” do Agrupamento define as suas
normas particulares de funcionamento em documentos proprios. Salvo referéncia em
contrario, sao aplicaveis a todas as unidades as normas que se seguem.

Artigo 183° - Normas Gerais de Funcionamento

1. E obrigatério respeitar as normas de seguranca de funcionamento afixadas nos
laboratorios.
2. S6 é permitida a saida de material das instalacbes dos laboratérios mediante o
preenchimento de requisicdo a entregar ao professor responsavel do laboratério.
3. Todos os professores sdo responsaveis pelo bom estado de conservacdo do material e
instalagdes.
4. Sempre que se detetar a inexisténcia de algum material/equipamento, os professores
deverdo comunicar a falta do(s) mesmo(s) ao professor responséavel pelo laboratério.
5. Quando um professor/aluno verificar alguma anomalia nas instalacfes, equipamento e
material deve informar o professor responsavel pelo laboratério.
6. No final das atividades letivas o laborat6rio deve ficar em condi¢cdes de ser utilizado.
7. Responsabilizacéo do aluno pelo material que danificar, por dolo ou negligéncia.
8. Responsabilizacdo do aluno/grupo pela limpeza da bancada/material utilizado durante a
execucao do trabalho experimental.
9. Registo em caderno apropriado de todas as entradas e saidas de material bem como todo
aguele que é danificado.
10. Nao colocar material sujo e/ou partido nos armarios.
11. S&o competéncias do(s) professor(es) Utilizador(es) do(s) laboratério(s):

a) Verificar as condi¢des de higiene e seguranca dos laboratérios;

b) Verificar as condi¢bes do equipamento;

c) Controlar o material de desgaste, de forma a repor as falhas;

d) Zelar pelo bom estado e conservagao do mesmo;

e) Elaborar o inventario do material.

118



Agrupamento de Escolas de Porto de Més B9 sacant | e

44. Instalacdes Desportivas

Artigo 184° - Identificacéo
Os Ginasios séo espacos especificos com equipamentos e instala¢cdes adequados ao ensino
da educacéo fisica e pratica desportiva. Cada unidade tem as suas normas particulares de
funcionamento em documentos proprios. Salvo referéncia em contrario, séo aplicaveis a todas
as unidades as normas que se seguem.

Artigo 185° - Normas Gerais de Funcionamento

1. Os Professores de Educacao Fisica devem:

a) Apresentar-se no local de trabalho com a indumentaria préopria para uma aula de Educacao
Fisica;

b) Responsabilizar-se por todo o material que utilizarem no pavilhdo ou nos campos
exteriores (deve verificar se todo o material saido da arrecada¢&o no inicio da aula retorna
na sua totalidade). No caso de perda de material ou danificacdo do mesmo, os professores
deverdo comunicar por escrito a ocorréncia ao Diretor de Instalagdes;

c) Arrumar o material utilizado durante a aula ou solicitar aos funcionarios que executem esta
tarefa;

d) Explicar aos alunos o correto transporte e manuseamento do material;

e) Manter a disciplina nas instalacbes desportivas, com o objetivo de n&o perturbar as aulas
dos seus colegas;

f) Proibir a prética desportiva e/ou a participacdo nas aulas praticas a alunos que nao se
encontrem devidamente equipados;

g) Proibir a entrada de alunos na arrecadacdo do material, exceto os que estiverem
devidamente autorizados pelo professor;

h) Evitar emprestar material da disciplina a alunos (existe material reservado para esse fim).

2. Os Funcionérios que exercam funcdes nas instalacées do Agrupamento devem:

a) Abrir as portas dos balneérios 10 minutos antes do final da aula para os alunos que
realizaram aulas de Educacédo Fisica. Os alunos que vao realizar a aula de Educacao
Fisica tém acesso aos balneérios durante o intervalo. As portas dos balneérios encerram
apos o inicio de cada aula mantendo-se fechadas durante o decurso das mesmas;

b) Indicar as turmas a area dos balneérios que lhes compete e verificar se tal € cumprido
pelos alunos;

c) Recolher os objetos esquecidos, guarda-los e promover a sua devolugao;

d) Impedir que os alunos permanecam na arrecadacao do material bem como nas bancadas
do pavilh&o;

e) Verificar e contar o material no fim de cada periodo do dia (manha e tarde), participando
ao Coordenador de Departamento qualquer ocorréncia;

f) Encher, sempre que necessario, as bolas existentes na arrecadacdo do material destinado
aos desportos coletivos;

g) Participar ao Diretor do agrupamento, qualquer dano provocado pelos alunos fora das
aulas;

h) Participar por escrito ao Diretor de Turma alguma ocorréncia anémala de comportamento
dos alunos;

i) Assegurar diariamente a limpeza normal das instalacdes (balnearios, corredores e gabinete
de Educacéo Fisica);

J) Entrar no pavilhdo com calgado apropriado, devendo este ser de uso exclusivo nestas
instalagdes.
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3. Os alunos devem:

a) Equipar-se no balneario designado para sua turma (o equipamento para a aula, é para
uso exclusivo da disciplina de Educacao Fisica, ndo devendo o aluno trazé-lo vestido de
casa ou permanecer com ele apos a aula);

b) Apresentar-se junto dos respetivos professores devidamente equipados;

c) Inibir-se de transportar para aulas praticas outros objetos, exceto os indispensaveis ao
funcionamento da mesma;

d) Prender os cabelos, quando compridos, antes do inicio da aula;

e) Tomar banho obrigatoriamente apoés a aula;

f) Abandonar os balnearios a tempo de permitir o0 acesso a turma seguinte;

g) Evitar interromper a aula para se deslocarem aos balneéarios, a ndo ser em situagdes
excecionais, mas sempre com autorizacdo do professor e acompanhados pelo
funcionario;

h) Entrar no pavilhdo com cal¢cado apropriado;

i) Comprovar por atestado médico qualquer impedimento a realizacdo dos exercicios
praticos, temporario ou definitivo; no atestado médico deve constar o tipo de impedimento,
tempo de duragéo e os exercicios ndo aconselhados;

j) Estar presente na aula, quando dispensado da pratica de Educacéo Fisica; caso contrario
sera marcada falta de presenca;

k) Comunicar ao professor, em caso de indisposicéo fisica, que decidird em conformidade.
No caso de indisposic¢éao fisica comprovada pelo Encarregado de Educacao, apresentada
no proprio dia, o aluno ficara dispensado da pratica da mesma;

45. Salas de Professores

Artigo 186° - Identificacéo
As Salas de Professores sdo os locais especificos de trabalho e convivio com materiais,
equipamentos e instalagdes destinados exclusivamente ao pessoal docente.

Artigo 187° - Normas Gerais de Funcionamento

1. Os livros de ponto e de éarea disciplinar, quando existam, sdo guardados em armarios
proprios e s6 os professores, assistentes operacionais e funcionarios dos servigos
administrativos tém acesso a eles;
2. Nesta sala deve ser afixado:

a) Mapa da AEAA,; (Atividades Educativas de Acompanhamento aos Alunos);

b) Legislacédo a conhecer;

c¢) Convocatorias;

d) Informacbes varias.

46. Salas de Diretores de Turma

Artigo 188° - Identificagc&o
Séao os locais de trabalho dos Diretores de Turma e de rececdo dos Encarregados de
Educacao.
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Artigo 189° - Normas Gerais de Funcionamento
1. Nas salas de Diretores de Turma estdo guardados os dossiés dos Diretores de Turma e
dos Coordenadores dos Cursos Profissionais, Vocacionais e outros;
2. E equipamento bésico destas salas o sistema informatico que deve ser utilizado Unica e
exclusivamente para o fim a que se destina, pelos docentes referidos no n.° 1 deste artigo;
3. Todos os Diretores de Turma séo responséaveis pela conservacdo das salas, devendo
qualquer anomalia ser comunicada de imediato ao funcionario ou ao Diretor.

47. Sala de Alunos

Artigo 190° - Identificac&o
Séo espacos especificos das escolas, com equipamentos adequados ao convivio e ao estar
dos alunos, sendo estes geridos pela Associacao de Estudantes.

Artigo 191° - Normas Gerais de Funcionamento

1. E utilizada apenas pelos alunos das respetivas escolas e do Agrupamento de escolas.

2. A manutencao das instalacdes e equipamento sao da responsabilidade das Associacdes
de Estudantes.

3. O Diretor podera encerrar estes espagcos sempre que nao sejam cumpridas as normas
vigentes no Agrupamento.

4. A sua manutencdo em termos de limpeza diaria devera ser assegurada pelas funcionarias
das respetivas escolas, assim como a recolha do lixo das mesmas com a colaboracdo dos
alunos.

48. Sala(s) da(s) Associacao(des) de Pais

Artigo 192° - Identificagéo
Sao os espacos escolares, cedidos pelo Diretor do agrupamento de escolas e destinados as
atividades das associacdes de pais e encarregados de educacao.

Artigo 193° - Normas Gerais de Funcionamento

1. As instalacfes, equipamento e material de apoio cedido as Associa¢des pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas ndo constituem patriménio proprio, responsabilizando-se os Org&os
Diretivos das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacéo pela conservacéao e limpeza
das instalagbes, equipamento e materiais cedidos.

2. A sua utilizacdo devera fazer-se de acordo com os horarios disponibilizados pelo Diretor ou
pelo responsavel do estabelecimento educativo.

3. Os Orgaos Diretivos das Associacbes de Pais e Encarregados de Educacio deverdo zelar
e responsabilizar-se pela seguranca destes espacos em geral e em particular quando
utilizadas fora do horario de funcionamento destes estabelecimentos.
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49. Salas dos Assistentes Operacionais / Assistentes Técnicos

Artigo 194° - Identificac&o
E o local de convivio, com materiais, equipamentos e instalacées destinados exclusivamente
aos Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais.

Artigo 195° - Normas Gerais de Funcionamento

As instalacdes, equipamento e material de apoio cedido ndo constituem patrimonio proprio,
responsabilizando-se o0s assistentes pela limpeza e conservacao dos espacos.

50. Cacifos e arrumacdes de bens pessoais

Artigo 196°- Identificacéo

Sao equipamentos adequados a guarda de equipamentos, fardas, batas e/ou outros bens
pessoais de pessoal docente, ndo docente e/ou discente.

Artigo 197° - Normas Gerais de Funcionamento / Utilizacéo

1. Nas escolas onde existam cacifos os utilizadores deverao zelar e cuidar dos mesmos, por
forma a manté-los em bom estado de funcionamento.

2. Os cacifos destinados a alunos sao utilizados mediante regulamento préprio e divulgado
aos alunos.

3. A manutencdao e gestdo dos cacifos € da responsabilidade do Diretor do Agrupamento, que
pode protocolar essa incumbéncia as respetivas Associacdes de Pais.

51. Auditorio(s) / Sala(s) Multimédia

Artigo 198° - Identificagéo
Os auditérios/salas multimédia sdo espacos didatico-pedagdgico ao servico da comunidade
educativa, destinados a realizacdo de conferéncias, palestras, exibicdo de filmes, reunides
gerais de professores e outras atividades similares.

Artigo 199° - Normas Gerais de Funcionamento

1. Todos os utilizadores devem dar uma correta utilizacdo aos equipamentos materiais e
mobiliario de forma a permitir a sua conservacdo em bom estado, sob pena de ter que repor
os bens danificados a expensas proprias.

2. O utilizador requisitante, destes espacos é responsavel pelo bom estado de conservagéo
dos equipamentos, materiais e mobiliario. Sempre que detete qualquer anomalia deve
informar o professor responséavel pelas instalacdes e o Diretor.

3. Estas normas devem ser afixadas em local visivel assim como o nome do professor
responsavel pelas instalagdes.
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52. Salas de Apoio Educativo e Terapias

Artigo 200° - Identificac&o
As Salas de Apoio sdo espacos abertos a toda a comunidade educativa, onde se deverao
valorizar aspetos como a troca de saberes, a interacdo social, a comunicacédo, o trabalho
cooperativo entre alunos, terapeutas, professores e outros intervenientes.
As salas de Apoio Educativo e de Terapias encontram-se situadas na EB2 Dr. Manuel Oliveira
Perpétua, na Escola Secundaria de Porto de Mds e na Escola Secundaria de Mira de Aire.

Artigo 201° - Normas Gerais de Funcionamento

As salas de apoio destinam-se, fundamentalmente, a responder aos alunos com
Necessidades Educativas Especiais de Caracter Permanente, que a frequentam, num periodo
de tempo que estara definido no seu Programa Educativo Individual, sempre de acordo com
a necessidade/individualidade de cada um e com todos 0s intervenientes no processo
educativo. A organizacdo do espac¢o, materiais e atividades terd em conta:

a) A Avaliacao;

b) A Pedagogia diferenciada;

c) A Colaboracéo de pais/profissionais;

d) A Individualizacéo;

e) O Desenvolvimento apropriado;

f) A Funcionalidade.

53. Cartdes Magnéticos e/ou outros Processos de ldentificacao

Artigo 202° - Identificacéo
Os cartdes magnéticos e/ou proximidade integram-se no funcionamento do designado GIAE
(Sistema de Gestao Integrada para a Administracdo Escolar).
O servico do GIAE funciona através de um cartdo de banda magnética que permite ao utente
da comunidade escolar o acesso a varios médulos, nomeadamente: portaria, bar/bufete,
papelaria, reprografia, secretaria, refeitrio e quiosque.
O GIAE opera numa boa parte dos servicos oferecidos por alguns dos estabelecimentos de
ensino deste Agrupamento.
Os outros Processos de Identificagcdo biométrica serdo objeto de regulamentacédo prépria
aguando da sua colocacéo em servico.

Artigo 203° - Normas Gerais de Funcionamento

1. O cartdo de identificacdo dos utentes do Agrupamento é o cartdo de banda magnética do
Sistema de Gestédo Integrada (GIAE). Todos os utentes (alunos/professores/assistentes)
devem possuir esse cartdo que é valido no recinto escolar. O cartdo magnético e/ou de
proximidade é pessoal, intransmissivel e de utilizacdo obrigatoria por todos os alunos, pessoal
docente e ndo docente e colaboradores permanentes da escola.
2. A utilizacdo do cartdo magnético e/ou de proximidade visa 0 controlo de acesso aos recintos
escolares; o pagamento de bens e servicos; a aquisicdo de refeigcbes, a consulta de
informac&o no quiosque nomeadamente a consulta de saldo do seu cartdo e o controlo de
assiduidade de pessoal ndo docente.
3. Condicdes de aquisicao e utilizacao do cartdo magnético e/ou de proximidade:

a) No primeiro més de utilizagdo qualquer cartdo que apresente anomalias de funcionamento

nao imputaveis ao utente € substituido gratuitamente;
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b) Apos o primeiro més de utilizacdo a substituicdo do cartdo € da exclusiva responsabilidade
do utente;

¢) Quando o utente se vé privado do seu cartdo deve solicitar um cartdo temporario que lhe
permita aceder a todas as funcionalidades previstas para o cartdo de identificacao;

d) No ato de entrega do cartdo temporario o utente deve entregar, a titulo de caucao, a
guantia total do valor do cartdo. O utente deve proceder a entrega do cartdo temporario
em bom estado quando procede ao levantamento do seu novo cartdo de identificacdo.
Caso o cartdo temporario seja entregue em bom estado o valor da caucéo é aplicado no
pagamento do novo cartdo. Em caso contrario o utente devera proceder ao pagamento do
novo cartao;

e) O carregamento do cartdo € efetuado na papelaria/servigcos de administracdo escolar da
escola, em numerario, sendo emitido o respetivo recibo. Os carregamentos minimos séo
de 1,00 € (um euro);

f) Depois de proceder ao carregamento sé é possivel a devolugcéo de saldos no final do ano
(exceto os cartdes temporarios);

g) Os alunos menores devem ser acompanhados dos respetivos encarregados de educacéao
no ato de devolucao do saldo;

h) Podem solicitar a devolucdo do seu saldo antecipadamente os alunos que anulem a
matricula ou sejam transferidos durante o ano letivo e os funcionarios que cessem
funcdes. Nessas situacfes os utentes tém o prazo de trinta dias para regularizar a sua
situacgao;

i) O acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um modo genérico, processa-se
passando o cartdo no leitor instalado no posto de trabalho/terminal;

j) O controlo das entradas e saidas dos alunos € feito na Entrada através da passagem do
cartdo por um dos leitores ai instalados;

k) E obrigatorio proceder a validac&do de entrada no recinto da Escola;

[) O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos
diferentes servicos disponibilizados.

4. O controlo das saidas dos alunos é feito em funcao do seu tipo de cartao:

a) Cartdo Condicionado - permite sair do recinto escolar em alguns periodos das atividades
escolares (ex.: almocgo);

b) Cartdo Impedido - s6 pode sair do recinto escolar no final das atividades escolares
expressas no seu horario;

c) Cartdo Livre — permite ao aluno entrar e sair do recinto escolar a qualquer hora;

d) Poderéo ser registadas autorizacfes pontuais de saida para alunos através de utilizadores
credenciados para o efeito pelo Diretor;

e) Sempre que seja detetada uma situacdo de incumprimento do estipulado nos pontos
anteriores e nao devidamente justificada, o titular do cartdo podera ser passivel de
procedimento disciplinar.

5. Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu cartdo de utente, deve o0 mesmo ser
imediatamente identificado pelo funcionario que detetou tal situacao.

6. O acesso de outros utentes (encarregados de educacao, ex-alunos, agentes comerciais e
outros) é feito pela Portaria procedendo-se ao seu registo tendo por base a sua identificacéo
através de documento de identificagéo.

7. No quiosque os utentes podem também, sempre que necessario, consultar o saldo e
adquirir refeicoes.

8. A qualquer momento poderéo ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos
efetuados pelo titular de um cartéo.
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9. Tais dados apenas poderao ser facultados ao titular do cartdo ou, no caso dos alunos, ao
seu respetivo encarregado de educacéo.

10. O cumprimento do expresso no ponto anterior apenas poderé ser feito na presenca de
quem tem tal pretensao.

11. O cartdo tem obrigatoriamente de ser utilizado para aquisicdo de refeicdes que deve ser
feita no quiosque até a véspera. Caso seja adquirida no préprio dia, o horario de aquisi¢ao
serd até as 10 horas e 30 minutos com taxa adicional.

12. Nao séo permitidas anulacbes de refeicbes previamente adquiridas sendo apenas
possivel proceder a sua transferéncia para data posterior desde que tal pedido seja feito até
as 10 horas e 30 minutos do proprio dia.

13. Os carregamentos séo efetuados por todos os utentes na Papelaria, dentro do horario
normal de funcionamento, afixado junto da mesma.

14. Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu
cartdo, desde que nao tenha informado o Diretor da Escola de qualquer anomalia ocorrida
com 0 mesmo.

15. Todos os dados e informacdo com registo no cartdo de utente sdo para uso, Unica e
exclusivamente, dos servigos deste estabelecimento de ensino.

Capitulo 5 - “A (IN)Disciplina na Escola: Plano de Agao”

Artigo 204° - Objetivos
1. Assegurar a aplicacéo do Cdodigo de Conduta;
2. Uniformizar um cédigo de Conduta no Agrupamento;
3. Organizar e uniformizar procedimentos dos intervenientes no processo educativo;
4. ldentificar rapidamente as situacdes de indisciplina, dando-lhes uma resposta imediata;
5. Melhorar o comportamento dos alunos dentro e fora da sala de aula;
6. Educar para as boas préticas de conduta e de cidadania,
7. Comprometer os Pais/Encarregados de Educa¢édo no cumprimento do Codigo de
Conduta.

Artigo 205° - Operacionalizacao
O Projeto “A (IN)Disciplina na Escola: Plano de Agao” funciona, no presente ano letivo, na
sala, junto a biblioteca.

Equipa de trabalho
A equipa de trabalho do projeto “A (IN) Disciplina na Escola: Plano de Agao” é constituida
pela Direcao, por varios Docentes, Técnicos e Assistentes Operacionais.

Competéncias da Equipa

1) Propor e promover acdes de prevencgao da indisciplina,;

2) Intervir diretamente junto dos alunos, proporcionando momentos de reflexao;

3) Definir e/ou redefinir estratégias de intervencao direta;

4) Atuar junto do aluno, de forma direta, quando o mesmo atingir trés participacoes
disciplinares;

5) Estabelecer a articulacdo entre o Diretor de Turma, os docentes das disciplinas
envolvidas, a Direcédo e, caso se justifique, o Encarregado de Educacao do aluno;

125



Agrupamento de Escolas de Porto de Més B9 sacant | e

6) Aplicar medidas corretivas e /ou medidas sancionatorias de acordo com o estipulado do
Projeto e na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Medidas de resposta imediata

a) As situacOes de indisciplina deverdo, em primeiro lugar e sempre que possivel, ser
resolvidas pelos professores ou pelos assistentes operacionais;

b) O Agrupamento passara a dispor de uma sala de apoio, onde a equipa da (In)Disciplina
atendera os alunos com comportamentos de indisciplina;

c) Os alunos deverdo: dialogar e refletir sobre o sucedido, utilizando o guido proposto em
anexo, apurando as causas que poderdo estar na sua origem; fazer o registo escrito da
situacdo, do qual sera enviada cOpia aos Encarregados de Educacao; fazer por escrito um
pedido de desculpas, para ser posteriormente lido pelo préprio a turma e professor,
comprometendo-se a melhorar o comportamento;

d) A Direcdo estar disponivel para intervir nos casos em que se justifique e em situacoes
graves e muito graves de indisciplina;

e) Nos casos graves e muito graves, os alunos serdo encaminhados para a sala da equipa
(In)disciplina ou Direcédo. A situacdo sera comunicada de imediato ao Encarregado de
Educacéo, podendo ser necessaria a sua comparéncia na Escola;

f) Nestes casos, sera aplicada ao aluno, pelo Diretor, a medida corretiva ou disciplinar
sancionatoéria adequada a situacdo em causa e, se for caso disso, uma suspensao
preventiva. S6 sera autorizado o regresso do aluno as aulas apds a apresentacédo de um
pedido de desculpas ao professor e/ou funcionério e aos colegas da turma pelo sucedido;

g) Nos casos mais graves, nos termos do Regulamento Interno da Escola e de acordo com
o Estatuto do Aluno vigente, serd instaurado processo disciplinar e, no periodo de tempo
mais curto possivel, o aluno devera sofrer uma medida disciplinar sancionatéria.

Medidas de informacéao

I. Sensibilizacdo dos Diretores de Turma para uma especial atencdo em relacdo ao
comportamento disciplinar dos alunos no inicio de cada ano letivo;

Il. Informacg&o aos alunos pelos Diretores de Turma, em aula e com registo no sumario,
das regras de comportamento na escola, bem como das consequéncias e castigos dos
comportamentos indisciplinados;

lll. Informacdo aos Encarregados de Educacéo pelos Diretores de Turma, em reunido e
com registo em ata, das regras de comportamento na escola e dos codigos de conduta,
bem como das consequéncias e castigos dos comportamentos indisciplinados e
assinatura do - Compromisso do Aluno e do Encarregado de Educacéo;

IV. Na disciplina de Formacéao Integral do Aluno serdo obrigatoriamente abordadas as
regras de bom comportamento e de boa educacdo, o Cdédigo de Conduta e o0s
maleficios da indisciplina. Sugere--se ainda a realizacdo de um concurso de frases
sobre (In)Disciplina, que serdo posteriormente divulgadas no Agrupamento;

V. Leitura de ordem de servigo no inicio do ano letivo, apelando ao bom comportamento
e a um bom ambiente de trabalho na escola e explicitando as consequéncias e as
penalizacdes em caso de comportamento indisciplinado;

VI. Divulgagéo dos Codigos de Conduta a toda a comunidade escolar.
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Capitulo 6 — CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE SERVICO DOCENTE

Artigo 206° - Critérios de distribuicdo de servico docente

A distribuicéo de servico docente deve ter como principio orientador a qualidade do ensino e
0s interesses e as legitimas necessidades dos alunos. Deve ser planeada, tendo em conta
0s recursos humanos disponiveis, a rentabilizacdo de espacos fisicos dos edificios escolares
e a sequencialidade dos ciclos de educacao / ensino e anos de escolaridade.
1. A componente letiva dos docentes deve ser distribuida, preferencialmente, tendo em
consideracao os seguintes parametros:

a) Continuidade pedagdgica, exceto em situacbes excecionais;

b) Graduacéo profissional;

c) Experiéncia profissional;

d) Area de formac&o inicial / especializaco;

e) Area geogréfica (localizacdo e proximidade dos estabelecimentos de ensino).
2. A Componente nédo letiva — Trabalho de Estabelecimento: 115 minutos, em horério
completo de 1100 minutos e 120 minutos em horarios completos de 1500 minutos.
3. Reducéo da componente nao letiva:
Os docentes que lecionam em varias escolas tém reducdo da componente néo letiva, de
acordo com 0s seguintes critérios, em horarios completos:
- Lecionam em 2 escolas cuja distancia entre as mesmas seja superior a 10km — reducéo de
1 tempo, de 50 minutos, na componente nao letiva;
- Lecionam em 3 ou 4 escolas cuja distancia entre as mesmas seja superior a 5km — reducao
de 1 tempo, de 50 minutos, na componente néo letiva,
- Lecionam em 5 ou mais escolas cuja distancia entre as mesmas seja superior a 5km —
reducéo da totalidade da componente nao letiva, 2 tempos, de 100 minutos.
Em horérios incompletos far-se-a a respetiva proporcgao.

Capitulo 7 — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 207° - Objetos pessoais
O Agrupamento/Escola ndo se responsabiliza por qualquer dano em objetos pessoais.

Artigo 208° - Omissodes

1. Os casos omissos no presente Regulamento Interno serdo avaliados e decididos pelos
orgaos de Direcdo, Administracdo e Gestao do Agrupamento, em conformidade com a
legislacdo em vigor e com o préprio Regulamento Interno.

2. Em todos os casos omissos poderao ser criados regulamentos especificos, a anexar a este
Regulamento, que carecem de aprovagao em Conselho Geral.

Artigo 209° - Revisdo do Regulamento Interno

1. Apds a aprovacdo em Conselho Geral deste Regulamento, o mesmo seré divulgado a toda
a comunidade escolar que, ap0os a sua analise, podera sugerir alteracdes que seréo
analisadas por este mesmo 6rgao.
2. Posteriormente, poder-se-a proceder a revisao do presente Regulamento, sempre que se
considere oportuno. Ao ser desencadeado o processo de revisdo o Diretor deve, ouvido o

127



Agrupamento de Escolas de Porto de M6s e

Conselho Pedagdgico, elaborar a respetiva proposta de alteracdo e submeté-la & aprovacao
do Conselho Geral.
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O Conselho Geral de 2023/27

Jorge Manuel Vieira Cardoso
Maria Jodo Beirante Mendonca
Fernanda Moniz Ribeiro Cruz
Anabela Carlos Nunes Duarte
Maria Esperanga Moniz P. Macedo
Maria Delfina Ferreira Rosario
Lidia Matos Nunes
Anabela da Silva Branco
Maria Dulce Nascimento Almeida
Ana Januario
Elsa Barbosa
Liliana Pereira
Telmo Joéo A Jorge
Cristiana dos Reis Oliveira
Jaime Venda
Eduardo Amaral
Marco Lopes
Telma Cruz
Catia Costa
Magda Filomena Almeida Reis
M Filomena Matos

Outros Intervenientes
Pedro Gil da Silva Vala

Aprovado em Conselho Geral de 26 de julho de 2023 com a presenca de dezasseis

conselheiros e do Diretor do Agrupamento de Escolas de Porto de Més.

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: JORGE MANUEL VIEIRA CARDOSO
Num. de Identificacdo: 07601264
Data: 2023.11.10 16:49:15+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o0 0@

Jorge Manuel Vieira Cardoso

O Diretor

Assinado de forma digital por
PEDRO GIL DA SILVA VALA
Dados: 2023.11.09 18:22:46 Z

Pedro Gil da Silva Vala
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O presente Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas de Porto de Mos
foi elaborado e aprovado pelo
Conselho Geral
Em reuni&o dos dias
10 de julho de 2014 com as alterac¢des introduzidas e
aprovadas nas reunides do dia 20 de janeiro de 2015, de 30 de
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