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PARTE |
Preambulo

Este regulamento é um documento orientador, de cariz predominantemente pedagdgico, que especifica a
organizacao, desenvolvimento, avaliacado e certificacdo das aprendizagens dos Cursos Profissionais do
Agrupamento de Escolas de Porto de Més. Trata-se de um documento sujeito a ajustamentos/alteracoes
constantes, de acordo com os normativos legais que forem sendo alterados/revogados, bem como outras
diretrizes emanadas do Conselho Pedagodgico.

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1°
Contextualizagao

1. Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formagdo profissional inicial e
aprendizagens diversificadas, de acordo com o0s seus interesses, com vista ao prosseguimento de
estudos e ou a inser¢do no mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades
e atitudes trabalhados nas diferentes componentes de formagao, alcancar as areas de competéncias
constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatdria.

2. Os Cursos Profissionais sao um percurso de ensino secundario com dupla certificagao, ou seja, em que
se desenvolvem competéncias sociais, cientificas e profissionais necessarias ao exercicio de uma
atividade profissional e simultaneamente se obtém o nivel secundario de educacao.

3. Os Cursos Profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 9° ano de escolaridade ou que
possuem formagao equivalente e que procuram um ensino mais pratico e direcionado para o mundo do
trabalho.

4. A conclusao com aproveitamento de um Curso Profissional:

a) Confere uma qualificacdo de nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e um diploma de
nivel secundario de educagao, nos termos e condi¢cdes previstos no Despacho 978/2011, de 12 de
janeiro;

b) Permite a frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP);

c) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior, de acordo com a legislacdo em vigor.

5. O EQAVET (acrénimo de European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education
and Training, em portugués Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagao
e Formacgao Profissional) é o instrumento de referéncia para promover e monitorizar o aperfeicoamento
dos sistemas europeus de ensino e formagao profissional. A Escola Secundaria de Porto de Mdés é uma
escola certificada (desde 24 de novembro de 2020), por um periodo de 3 anos, com o Selo de
Conformidade EQAVET pela ANQEP (Agéncia Nacional para a Qualificacdo e Ensino Profissional),
reconhecendo a qualidade dos nossos cursos profissionais.

6. Os Cursos Profissionais promovem uma cultura de garantia e melhoria continua da qualidade baseada
em praticas de autoavaliagédo, por forma a recolher dados e analisar de forma sistematica e sistémica
os resultados alcangados refletindo esse exercicio na melhoria continua das praticas de gestédo, no
ambito da implementagéo do sistema de garantia da qualidade EQAVET.
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Artigo 2.°
Organizagao / Matriz Curricular

1. Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada por modulos/Unidades de Formacgao
de Curta Duragao (UFCD), com uma duragao de 3 anos letivos e culminam com a apresentagéo de um
projeto, a Prova de Aptidao Profissional (PAP), no qual o aluno ou o formando (termos de agora em
diante usados de forma indistinta) demonstra os conhecimentos, capacidades, atitudes (Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria) e aptiddes (Perfil Profissional ou Referencial de
Competéncias), que desenvolveu ao longo da formagao.

2. Os referenciais de formagéo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacgéao
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, homeadamente na Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional (ANQEP), http://www.angep.gov.pt, e ainda nos documentos
curriculares que definem as Aprendizagens Essenciais para o ensino profissional, quando aplicavel.

3. Os Cursos Profissionais assumem a seguinte matriz curricular (Anexo VIl ao Decreto-Lei n.° 55/2018,
de 6 de julho):

Componente de Formacgéao Total de Horas
Sociocultural: Q
Portugués & 320
Lingua Estrangeira |, Il ou lll g 220
TIC ou Oferta de escola a) T; 100
Area de Integracao 5 220
Educacéo Fisica 8 140
Subtotal o 1000
Componente Cientifica: g
2 a 3 disciplinas § 500
Subtotal 3 500
Componente Tecnolégica: ©
Tecnoldgica: 3 a 4 disciplina 1100 a 1200 b)
Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) 600
Educacao Moral e Religiosa a) 81*
Subtotal 1700
Total de Horas/Curso 3200 a 3300 b)

a) Portaria 235-A/2018
b) Alguns cursos podem ver a carga total acrescida de 100h

* Componente de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa e que acresce ao tempo total da matriz;

4. A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagéo, de modo a néo
exceder as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia, tal como previsto na matriz
curricular-base.

5. As horas do plano de formacgao do curso, para cada ano letivo, tém que ser cumpridas na totalidade.

6. A escolha dos temas-problema da disciplina de Area de Integracdo é da responsabilidade do
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, sendo posteriormente aprovados em Conselho
Pedagdgico. Os temas escolhidos serdo comuns a todos os cursos profissionais, devendo vigorar até
se considerarem desajustados.
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7. A matriz curricular-base inscreve, também, a disciplina de Educagdo Moral e Religiosa como

componente de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria nunca inferior a 81
horas, a distribuir pelos trés anos do ciclo de formagéo, cujo tempo acresce ao total da matriz.

Artigo 3.°
Cidadania e Desenvolvimento

1. No quadro da Estratégia Nacional de Educacgéo para a Cidadania (ENEC), cabe a escola aprovar a sua
estratégia de educacdo para a cidadania de acordo com o previsto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho.

2. Na Estratégia de Educacéo para a Cidadania definida pela escola, os dominios a desenvolver sdo os
constantes no anexo | da Portaria n.° 235-A/2018.

3. A componente de Cidadania e Desenvolvimento € uma area de trabalho transversal, onde se cruzam
contributos das diferentes componentes de formagao, disciplinas e UFCD com os temas da estratégia
de educacao para a cidadania da escola, através do desenvolvimento e concretizagéo de projetos pelos
alunos.

4. A componente de Cidadania e Desenvolvimento sera desenvolvida em justaposicdo com outras
disciplinas (alinea c) do artigo 10° da Portaria n.235-A/ 2018 de 23 de agosto). O Conselho de Turma
devera definir os dominios obrigatérios a desenvolver e, caso considere pertinente, os dominios
opcionais (Anexo | da referida portaria).

5. A componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo pode ser objeto de avaliagdo sumativa, sendo a
participacao nos projetos desenvolvidos no ambito desta componente objeto de registo no certificado do
aluno.

Artigo 4.°
Dominios de Autonomia Curricular

1. Os Dominios de Autonomia Curricular (DAC) constituem uma opc¢ao curricular de trabalho
interdisciplinar e/ou articulagcdo curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentes de
formacao, disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a forma de organizagao.

2. O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel (a disciplina), e os
demais documentos curriculares, com vista ao desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como no perfil profissional associado a
respetiva qualificagao.

3. Os DAC, numa intersecéo de aprendizagens de diferentes componentes de formacgéo, disciplinas e
UFCD, exploram percursos pedagodgico-didaticos, em que se privilegia o trabalho pratico e ou
experimental e o desenvolvimento das capacidades de pesquisa, relagdo e analise, tendo por base,
designadamente:

a) Os temas ou problemas abordados sob perspetivas disciplinares, numa abordagem interdisciplinar;

b) Os conceitos, factos, relagdes, procedimentos, capacidades e competéncias, na sua
transversalidade e especificidade disciplinar;

c) Os géneros textuais associados a produgdo e transmissao de informagdo e de conhecimento
presentes nos varios saberes disciplinares.
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4. Na concretizagdo dos DAC nao fica prejudicada a existéncia das componentes de formagao, bem como
das disciplinas e das UFCD, previstas na matriz curricular.

5. A componente DAC pode ser objeto de avaliagido sumativa, de acordo com os critérios de avaliagdo
definidos.

Artigo 5°
Matricula (1° Ano)

1. De acordo com o despacho n.° 1035/2013, de 18 de janeiro, os alunos devem respeitar, a data de
entrada dos cursos, as condicdes de frequéncia e idade previstas no Decreto-Lei n® 176/2012, de 2 de
agosto (idade inferior a 20 anos de idade até a data de inicio do ano escolar, exceto os alunos que
tenham transitado de ano e ndo tenham interrompido estudos no ultimo ano escolar).

2. Situagdes de excecao devem ser autorizadas pela entidade competente do Ministério da Educacao.

3. O processo de matricula, no primeiro ano, deve ser acompanhado pelo diretor de curso (no caso de
impossibilidade deste, a Direcao devera nomear um docente preferencialmente da formacao técnica) e
pelos Servigos de Psicologia e Orientacao.

4. Aos elementos referidos no ponto anterior compete:
a) Esclarecer os candidatos sobre:
i) regime de funcionamento dos cursos;
i) plano curricular;
ii) regime de assiduidade;
iv) regime de avaliagao;
v) outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes.
b) Proceder a seriagdo dos candidatos de acordo com a legislagao.

Artigo 6.°
Renovacgao de Matricula

1. Alunos que frequentaram o 1° ano, com modulos em atraso em numero superior a 25%, ndo podem
avancar para o ano seguinte. No ato de renovacédo da matricula, matriculam-se apenas nos modulos
em atraso.

2. Alunos que frequentaram o 2° ano, com mddulos em atraso superior a 15% do total dos mddulos ja
lecionados, ndo podem avancar para o ano seguinte. No ato de renovacédo da matricula, matriculam-se
apenas nos modulos em atraso.

3. Desde que o numero de modulos em atraso seja igual ou inferior a 25% (formandos que frequentaram o
1.° ano) ou 15% (formandos que frequentaram o 2.° ano) do total dos mddulos ja lecionados, podem os
formandos matricular-se no ano seguinte e tentar ai recuperar os moédulos em atraso, através de
instrumentos de operacionalizacao proprios para o efeito.

4. Na situagdo em que ndo se cumpram previsto no numero anterior, o Conselho de Turma propde a
retencéo do aluno. Em caso de retengado, o aluno frequentara o0 mesmo ano do mesmo curso, caso
exista, ou de outro curso que Ihe permita a realizagdo dos médulos em atraso.

5. Caso os formandos referidos no ponto quatro realizem avaliagéo extraordinaria para recuperagao dos
modulos, de acordo com a legislagdo, no inicio do ano letivo seguinte e obtenham aprovacdo nos
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mesmos e se 0 humero de modulos em atraso passar a ser igual ou inferior a 25% (formandos que
frequentaram o 1.° ano) ou 15% (formandos que frequentaram o 2.° ano) do total dos mddulos ja
frequentados, a matricula dos formandos sera efetivada para a frequéncia do ano seguinte.

6. Caso o aluno se matricule/renove a matricula/transite para uma turma do curso profissional, apés o
inicio das atividades letivas, tera que realizar um plano de compensacao para recuperar 0os conteudos
nao adquiridos.

7. Os procedimentos a seguir na realizacdo do plano de compensacao regem-se pelo prescrito no artigo
22° do presente Regulamento.

8. A renovacgao da matricula deve ser acompanhada pelo diretor de turma/diretor de curso.

Artigo 7°
Constituicao de Turmas

1. De acordo com o estabelecido no capitulo VI do Despacho n°® 14758/2004 e no capitulo Il do Despacho
n° 5048-B/2013.

Artigo 8°
Organizagao do percurso formativo do aluno

1. Os alunos dos cursos profissionais realizam, obrigatoriamente, todas as componentes de formacao do
curso que frequentam:

a) A componente de formacgao sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos, que
visa contribuir para a constru¢éo da identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

b) A componente de formacéao cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas, que visa proporcionar
uma formacao cientifica consistente com o perfil profissional associado a respetiva qualificacao;

c)A componente de formacdo tecnoldgica, organizada em UFCD, que visa a aquisicdo e
desenvolvimento de um conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptiddes e competéncias
técnicas definidas para o perfil profissional associado a respetiva qualificagao;

d)A componente de formacdo em contexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou noutras
organizacgdes, em periodos de duragdo variavel ao longo ou no final da formacdo, enquanto
experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio, integrando um conjunto de
atividades profissionais que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacao profissional a adquirir.

2. Na componente de formacao tecnoldgica, os alunos podem substituir as UFCD de bolsa escolhidas
pela escola por outras constantes da bolsa do mesmo referencial de formacao, em fungao do percurso
formativo pretendido e dos recursos disponiveis, mediante procedimento a fixar no regulamento interno
da escola.

3. Em conformidade com o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, o aluno pode
realizar um percurso formativo proprio, de acordo com as regras constantes no artigo seguinte.

Artigo 9°
Percurso formativo préprio e complemento de curriculo

1. Na prossecugédo do desenvolvimento de maior flexibilidade nos planos curriculares € garantida, aos
alunos dos cursos profissionais, a possibilidade de ado¢cao de um percurso formativo proprio através da
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substituicdo de disciplinas da componente de formacado cientifica por disciplinas que apresentem

afinidades e tenham uma carga horaria igual ou superior ou que, para além disso, permitam alargar o
espetro de aprendizagens noutra area.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior € permitida a substituicio de uma das disciplinas da
componente de formacéao cientifica, através da aplicagcdo da tabela constante do anexo Il da portaria
235 -A/2018 de 23 de agosto, e da qual faz parte integrante, por:

e) disciplina da formagao especifica dos cursos cientifico-humanisticos.

3. A substituicdo de disciplinas é feita aquando da inscricdo para a frequéncia do 1° ano do ciclo de
formagao ou até ao quinto dia util do més de janeiro.

4. O percurso formativo do aluno pode, ainda, ser complementado mediante a matricula em disciplinas ou
UFCD adicionais, de acordo com os recursos disponiveis na escola.

5. Nos casos previstos no numero anterior, a classificagdo obtida nas disciplinas e UFCD consideradas
complemento do curriculo pode também ser contabilizada, até ao limite de duas disciplinas e quatro
UFCD, para o calculo da média final de curso, por opgao do aluno, desde que integrem o referencial de
formagao do respetivo curso, ndo contando para efeitos de conclusdo do mesmo.

6. A adogao de um percurso préprio é feita mediante requerimento do encarregado de educacgéo ou do
aluno, quando maior de idade, devendo ser garantido o acesso a toda a informacédo relevante, tendo
por referéncia a totalidade do ciclo de formagdo, nomeadamente o impacto da sua opg¢do no que
respeita a carga horaria a cumprir, regime de assiduidade, condi¢des de avaliagdo e de conclusao de
estudos.

Artigo 10°
Coordenador dos Cursos Profissionais

1. A Coordenacao dos Cursos Profissionais visa a articulagao entre as aprendizagens nas diferentes
disciplinas e componentes de formacgao, o apoio permanente ao funcionamento e avaliagdo dos cursos
existentes e a proposta, planificacao e promog¢ao de novos cursos e atividades, iniciativas e projetos
educativos ligados a formacao profissional.

2. A eleicido do coordenador dos diretores de curso/turma dos Cursos Profissionais deve realizar-se no
ano letivo anterior a entrada em fungdes, em Conselho dos Diretores de Curso/Turma dos Cursos
Profissionais, e cumprira um mandato de quatro anos.

3. Deve ser um professor profissionalizado, com capacidade de iniciativa e de lideranca.

4. A duracdo do seu mandato é de quatro anos e cessa com o mandato do diretor, podendo ser
substituido por conveniéncia do servico.

5. O coordenador dos Cursos Profissionais tem como fungdes:
a) Fornecer informacgéao sobre os cursos;
b) Coordenar o funcionamento dos cursos;
c) Assegurar a articulagdo entre os diferentes diretores de turma/curso dos Cursos Profissionais;
d) Marcar reunides de Coordenacao;
e) Colaborar com as restantes estruturas de orientagéo educativa no acompanhamento dos diretores de
turma dos Cursos Profissionais;
f) Levar a Conselho Pedagdgico, para aprovagao, o cronograma e os critérios de avaliagéo da PAP.
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g)Levar a Conselho Pedagdgico, para aprovagdo, os critérios de avaliagdo da FCT e da Pratica
Simulada, definidos pela equipa de professores de FCT.

6. O coordenador dos Cursos Profissionais exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pelo
diretor e as que decorrem do estipulado na Lei e no Regulamento Interno da Escola.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO |
Conselho de Turma

Artigo 11°
Composicgao

1. O Conselho de Turma é coordenado pelo diretor de turma, e integra o diretor de curso, os professores
ou formadores (termos de agora em diante usados de forma indistinta) das diferentes disciplinas, os
professores orientadores de estagio e outros elementos que se considerem necessarios.

2. O Servico de Psicologia colabora em situagées mais especificas, intervindo no acompanhamento e
apoio de alunos, pais e professores, atuando como facilitador das relagbes interpessoais e promotor do
sucesso educativo e da orientacao vocacional dos formandos.

Artigo 12°
Competéncias

1. Compete ao Conselho de Turma a organizagao, realizagao e avaliagdo do curso, nomeadamente:
a) A articulacao interdisciplinar;
b) O apoio técnico-pedagdgico aos docentes que integram a acgao;
¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e uma
adequada transi¢ao para o mundo do trabalho ou para percursos formativos subsequentes.

2. Para o efeito, o Conselho de Turma relne, sob coordenacgéo do diretor de turma/curso, pelo menos
quatro vezes por ano, de forma a envolver os formandos neste processo de ensino aprendizagem, e
sempre que necessario.

SECGAO I
O Diretor de Curso

Artigo 13°
Perfil Pessoal e Profissional

1. O diretor de curso é um interveniente com grande responsabilidade nos cursos profissionais. E ele o
dinamizador que congrega todas as sinergias necessarias para o sucesso do curso. E também o apoio
de todos os elementos envolvidos no curso e o interlocutor entre a escola e o mundo do trabalho.

2. O diretor de curso devera:
a) Reunir condigbes para acompanhar o funcionamento do curso desde o seu inicio;
b) Evidenciar capacidades de coordenar os formadores, com especial relevo para a gestao integrada
das trés componentes curriculares;
c) Demonstrar facilidade de fazer a ligagéo entre a escola e o mundo do trabalho;
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d) Mostrar capacidade de comunicacao e relacionamento;

e) Ser capaz de organizar o trabalho em equipa,;

f) Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objetiva do curso de que é diretor.

g) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacgao, disciplinas e
UFCD;

h) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formacao
tecnoldgica;

i) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fun¢des;

j) Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos na portaria 235-
A/2018, de 23 de agosto;

k) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragcao do plano de trabalho e dos
contratos de formacéo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador da FCT e o tutor responsaveis
pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

I) Assegurar a articulagao com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

m) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

Artigo 14°
Mandato

1. O diretor de curso é designado pelo 6rgdo de administragdo e gestdo da escola, ouvido o conselho
pedagogico, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionam as UFCD da
componente de formacao tecnolédgica, competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias definidas
em regulamento interno ou delegadas:

2. O mandato do diretor de curso € de trés anos, ou até a extingdo do curso, se ela ocorrer antes do
término do mandato. O diretor de curso podera ser substituido por conveniéncia de servigo.

3. O diretor de curso tem direito a um crédito no seu horario de dois tempos.

Artigo 15°
Competéncias

1. O diretor de curso devera:

a) Assegurar a articulacao curricular entre as diferentes disciplinas e componentes de formagao do
Curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao tecnoldgica, em sintonia
com o diretor de turma, e em articulagdo com os formadores da area técnica;

c) Definir, no inicio do curso, a organizagdo no tempo e no espago da Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT);

d) Elaborar o contrato de formagéo dos formandos;

e) Participar nas reunides dos Conselhos de Turma de articulagéo curricular ou outras, no ambito das
suas funcoes;

f) Assegurar a articulacao entre as entidades de acolhimento da Formacao em Contexto de Trabalho
(FCT), identificando-as, fazendo a respetiva selegdo, preparando protocolos, procedendo a
distribuicdo dos formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita relacdo com o orientador e o tutor da entidade de acolhimento responsaveis pelo
acompanhamento do aluno e a Direcéo;

g) Propor, em articulagdo com os formadores da area técnica, o cronograma e os critérios de avaliagéo
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da Prova de Aptidao profissional (PAP) e da FCT, a fim de, posteriormente, serem submetidos ao
Conselho Pedagodgico;

h) Articular com a Direcdo do Agrupamento de Escolas os procedimentos necessarios a realizagao da
PAP, nomeadamente a calendarizag¢do das provas e a constituicdo dos juris de avaliagao;

i) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso, elaborando um relatério para conhecimento
da Direcao;

j) Garantir a articulagdo com os servigos, com competéncia em matéria de apoio socioeducativo,
através do diretor de turma;

k) Manter atualizados os dossiés de curso, em conjunto com o diretor de turma;

I) Manter atualizada toda a informagéao relativa a parte financeira do curso de modo a poder prestar
informagdes em tempo util ao responsavel, no Agrupamento, pelo financiamento dos cursos;

m)Fazer um levantamento da situagao modelar do(s) formando(s) no curso em que se encontra inscrito;

n) Elaborar um plano onde constem: os mdédulos por aprovar, as turmas em que os referidos modulos
estao a ser lecionados e os respetivos horarios e professores;

o) Orientar o aluno na definicao do percurso de recuperagao, a realizar em ligagdo com os professores
dos diferentes anos dos cursos;

p) Fazer o levantamento da situacdo escolar/profissional dos formandos até seis meses apds a
conclusao do curso e colocar o respetivo registo no dossié técnico-pedagadgico.

SECGAO il
O Diretor de Turma

Artigo 16°
Competéncias

1. Para além das competéncias designadas no Regulamento Interno, o diretor de turma de um Curso

Profissional devera:

a) Organizar e manter atualizado o dossié de turma em conjunto com o diretor de curso;

b) Acompanhar de forma personalizada todos os formandos da turma, ajudando-os a gerir o seu
percurso de formagao em estreita ligacdo com o diretor de curso;

c) Manter atualizados os dados relativos as faltas dos formandos, horas a recuperar e atrasos
modulares;

d) Verificar os termos tendo em atencao as pautas modelares, no final do curso;

e) Verificar as pautas elaboradas aquando da concessao de equivaléncias aos alunos;

f) Informar os encarregados de educacao, ou o aluno maior de idade, quando o formando ultrapassa o
metade do limite de faltas permitido em cada disciplina/conjunto das UFCD, advertindo-o das
consequéncias e procedimentos a tomar;

g) Proceder aos contactos com os encarregados de educagdo, convocando-0s, sempre que iSso se
mostre necessario;

h) Ser o polo dinamizador de contactos permanentes entre formadores, para melhor articulagdo de
todos;

i) Verificar o cumprimento das horas do plano curricular, por disciplina e diligenciar no sentido de
reposicao das aulas em falta;

j) Diligenciar, junto dos Servigos Administrativos, no sentido da elaboragao das pautas modulares, com
o registo das classificagbes constantes das propostas de classificagado enviadas pelos formadores;

k) Presidir aos Conselhos de Turma de Avaliagao;

[) Entregar aos Encarregados de Educagao, nas reunides intercalares e de final de semestre, uma
ficha de informacao sobre o percurso formativo do aluno;

m) Calcular a média das classificacdes dos médulos de uma disciplina terminal e regista-la em ata de

Pagina 11 de 40




1.

f

Regulamento dos Cursos Profissionais -2021/2022

awtewt
de ESCOLAS _de
?ORTO de MOS

Conselho de Turma, sempre que o aluno conclui a totalidade dos modulos dessa disciplina;
n) Calcular a média do curso e informar os servigos administrativos, quando o aluno conclui o curso.

SECGAO IV
O Professor / Formador

Artigo 17°
Competéncias

Para além das competéncias designadas no Regulamento Interno, o professor/formador de um Curso

Profissional devera:

a) Conhecer o plano curricular, os objetivos dos cursos profissionais, e 0os programas publicados pela
Agéncia Nacional para a Qualificagado, ou organismo equivalente e os documentos que implementam
as aprendizagens essenciais e a sua articulagdo com o perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdria, quando aplicavel,

b) Colaborar, com outros formadores, na elaboragédo da planificacao anual e planificagbes especificas
de cada modulo;

c) Esclarecer os formandos sobre os objetivos a alcancar na sua disciplina e em cada mdodulo, assim
como os critérios de avaliagao;

d) Elaborar todos os documentos a fornecer aos formandos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho,
etc., utilizando para isso os documentos normalizados;

e) Informar o diretor de turma/curso quando marcar a terceira falta de pontualidade/material ao aluno;

f) Requisitar o material necessario para a sua disciplina ao diretor de curso;

g) Cumprir integralmente o numero de horas/tempos destinados a lecionagcdo dos moddulos no
correspondente ano de formacgao, independentemente de quaisquer imprevistos;

h) Manter os sumarios atualizados com a indicagao do médulo que se esta a lecionar e da respetiva
numeracgao;

i) Enviar ao diretor de turma, no fim de cada médulo, a proposta de classificagcdo com a data de inicio e
de fim do médulo e o nimero de aulas lecionadas no respetivo médulo;

i) Comunicar antecipadamente a Direcao e ao diretor de curso a intencao de faltar as aulas, sempre
que isso for previsivel, de forma a possibilitar a permuta com outro formador; essas aulas devem ser
repostas com a maior brevidade possivel, ficando registada a permuta em formulario proprio a
entregar na Diregao;

k) Elaborar e aplicar planos de reposicao de horas e planos de recuperacao das aprendizagens para os
formandos com falta de assiduidade;

I) Aplicar instrumentos de avaliacao aos formandos que nao estao inscritos na sua(s) disciplina(s),
dando-lhes a possibilidade de aprovarem em moddulos por concluir, de acordo com a informacao
recebida do diretor do Curso;

m)Elaborar instrumentos de avaliagédo para os formandos que requerem avaliagdo extraordinaria nos
modulos em atraso, nas épocas especiais de exame;

n) Fornecer ao diretor de curso, no final de cada més, o numero de aulas lecionadas;

0) Comunicar ao diretor de turma, no fim de cada médulo, o numero de aulas efetivamente lecionadas
no modulo;

p) Comunicar ao diretor de turma, no fim de concluida a avaliagdo do mddulo, a proposta de
classificagbes dos formandos, especificando a data de inicio e de fim do médulo e o nimero de aulas
lecionadas no médulo.

q) Colocar, no PT Digital, os materiais fornecidos aos formandos e as grelhas de registo das
classificacbes dos instrumentos de avaliagdo aplicados em cada médulo.

Pagina 12 de 40



Regulamento dos Cursos Profissionais -2021/2022

& ESEOLAS o
PORTO de MOS
Artigo 18°
Faltas e reposig¢ao de aulas

1. Face a exigéncia de lecionagédo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas nao lecionadas pelos professores.

2. Os registos de faltas dos formadores, bem como a respetiva justificacdo, obrigatoriamente apresentada
nos termos e prazos legalmente previstos, sdo provisorios, s6 se tornando definitivos se os tempos
letivos em falta ndo forem compensados.

3. Sempre que o formador n&o tenha lecionado a totalidade, ou parte dos tempos letivos previstos para
um determinado dia, sera a lecionagado do tempo em falta compensada, logo que possivel, ou através
do mecanismo de permuta com qualquer outro docente que ministre o curso, com base num plano de
compensacoes por troca entre docentes.

4. As horas letivas previstas e nao lecionadas por colocagcdo tardia dos formadores ou por falta de
assiduidade destes devem ser recuperadas através de:
a) Ocupacgao de tempos libertos por outro formador;
b) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que n&o ultrapasse as 7 horas, procurando dar
prioridade aos formadores que tém mais aulas a repor;
c) Diminuicdo do tempo de interrupgdo das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa.

5. A gestdo da compensacgao das horas em falta deve ser feita pelo diretor de turma.

CAPITULO Il
O ALUNO/FORMANDO

SEC(;AO |
Direitos e Deveres

Artigo 19°
Direitos

1. Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno do Agrupamento e no estatuto do aluno

este devera:

a) Participar na formagdo em harmonia com os programas, metodologias e processos de trabalho
definidos;

b) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacao tedrico-pratica e seguro contra acidentes
pessoais durante o tempo da FCT, nos termos constantes da respetiva apdlice;

c) Beneficiar, nos cursos financiados pelo POCH, do subsidio de alimentagao diario, desde que tenha
assiduidade, nesse dia, de um minimo de 3h (4 tempos letivos de 50m);

d) Usufruir de material de suporte pedagdgico a aprendizagem (sebentas, fichas de trabalho e de
apoio);

e) Beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos do curso;

f) Receber um diploma que indique a conclusédo do ensino secundario;

g) Receber um certificado de qualificagao profissional de nivel 4 que indique a média final do curso e
discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagdes, a designagéo do projeto e
a classificagao obtida na respetiva PAP, bem como a duragéo e a classificagdao da FCT.

Artigo 20°
Deveres
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1. Constituem deveres do aluno:
a) Cumprir todos os principios inerentes a uma formagéo cujo objetivo é a inser¢do no mercado de
trabalho:
i) Assiduidade;
i) Pontualidade;
iii) Respeito;
iv) Responsabilidade;
b) Cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Regulamento Interno do Agrupamento e o contrato de
formacao;
¢) Justificar as faltas, invocando sempre os motivos, que serdo apreciados e ponderados pelo diretor
de turma;
d) Deixar na escola todo o produto resultante do trabalho/material fornecido por esta.

SECGAO Il
Regime de Assiduidade

Artigo 21°
Regime de assiduidade

1. Os procedimentos a adotar no que se refere a assiduidade seguem o disposto na Lei n.° 51/2012 de 5
de setembro, assim como o estipulado no Regulamento Interno da escola (adicionar).

2. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno, no conjunto de faltas injustificadas e justificadas, nao pode ser inferior a 90
% da carga horaria de cada disciplina nas componentes de formagéao sociocultural e cientifica;
b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD da
componente de formacgao tecnoldgica;
c) A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

3. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicacao de qualquer das percentagens
nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o calculo da
assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite
de faltas permitido aos alunos.

4. Para efeitos de contabilizacao, registo ou justificacao das faltas, sera considerado o segmento letivo de
50 minutos.

5. Para efeitos de assiduidade, ao aluno que se matricule no mesmo ano para frequentar os
modulos/UFCD em atraso, s6 sao tidas em conta as faltas que registou a disciplina nos médulo/UFCD
concluidos.

Artigo 22°
Efeitos das faltas justificadas

1. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas (justificadas e injustificadas), a uma ou mais
disciplinas, sera desencadeado um Plano de Medidas de Recuperagdo e Integracao (MRI)
correspondente as faltas justificadas, de acordo com o estipulado na lei, com o objetivo de recuperar o
atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta e repor as horas de formagdo, nos

Pagina 14 de 40




Regulamento dos Cursos Profissionais -2021/2022

& ESEOLAS o
PORTO de MOS

termos previstos no ponto 4, na alinea ii), do Art.° 40.° da Portaria 235-A/ 2018, de 23 de agosto.

2. O diretor de turma comunicara tal facto, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao encarregado de
educacao e informara o professor da(s) disciplina(s) que acionard o referido plano com a maior
brevidade possivel.

3. O Plano de Recuperagao de Aprendizagens implica a realizagdo de uma atividade ou trabalho pratico a
designar pelo professor e podera ser cumprido fora da escola, mediante a modalidade acordada entre o
professor e aluno.

4. A aplicacao deste plano podera repetir-se na mesma disciplina ou noutras disciplinas, sempre que a
falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada.

5. Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto deste plano serao arquivados no dossié, exceto se
essa atividade nao implicar a producao de um documento escrito (componente pratica ou oral).

6. Em todos as situagbes previstas anteriormente, o professor fara a avaliacdo da atividade que ficara
registada no préprio documento da reposi¢cao, assinalando a concretizagdo ou nado das atividades
propostas e a reposi¢ao das horas de formacao.

7. Apds a conclusao de todo o processo, o diretor de turma identificara essas faltas como tendo sido
recuperadas.

Artigo 23°
Efeitos das faltas injustificadas

1. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas, da carga horaria de uma
disciplina, ou de varias, sera implementado o Plano de MRI, que incidira sobre a(s) disciplina(s) em que
o aluno ultrapassou o referido limite de faltas, tendo em vista a recuperagcdo do atraso das
aprendizagens e das horas de formacao.

2. O recurso ao Plano de Recuperacdo das Aprendizagens previsto no numero anterior apenas pode
ocorrer uma unica vez em cada ano escolar.

3. Apods o incumprimento do limite de faltas injustificadas, o diretor de turma comunicara a realizacdo do
Plano ao encarregado de educacao e/ou ao aluno, pelo meio mais expedito; o diretor de turma devera
igualmente informar o professor da disciplina para definir o Plano a aplicar.

4. O Plano de MRI deve reger-se pelos seguintes termos:

a) A sua elaboragéao, calendarizagao e avaliagdo € da responsabilidade do professor da disciplina em
questéo;

b) Realiza-se em periodo suplementar ao horario do aluno e devera obrigatoriamente ser cumprido na
Escola: Biblioteca, ou num outro espaco apropriado para esse efeito;

c) Devera ter a duragéo equivalente em tempos de 50 minutos igual ao numero total de faltas
injustificadas que o aluno excedeu na disciplina que motivou a realizagao do Plano;

d) Sera objeto de avaliagdo meramente descritiva do grau de concretizagdo das tarefas propostas e de
recuperagao das horas de formagao.

5. A nado comparéncia ao Plano por falta devidamente justificada implicara a marcagéo de nova data para
realizagao do trabalho estipulado.
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A ndo comparéncia injustificada a qualquer das horas estipuladas para a realizagdo do Plano
corresponde a uma conduta por parte do aluno de incumprimento do seu dever de assiduidade, pelo
que nao podera aprovar no(s) modulo(s) em que o excesso de faltas permanece.

Apds a conclusdo de todo o processo, e tendo o aluno realizado as tarefas propostas, o professor da
disciplina procede a avaliacdo da atividade e entrega o documento ao diretor de turma, bem como os
trabalhos produzidos pelo aluno, para arquivo no respetivo dossié.

O diretor de turma identificara essas faltas como tendo sido recuperadas.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a impossibilidade de o aluno ter
aproveitamento no médulo ou médulos das disciplinas.

O numero nove deste artigo ndo sera aplicado aos alunos que, tendo médulos em atraso, se encontrem
a frequentar os mesmos, num novo ano letivo, desde que ja tenham tido 90 por cento, ou mais, de
assiduidade nesses modulos, em anos anteriores.

O incumprimento das medidas previstas no nimero 4 e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacao
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicag¢ao obrigatéria do facto a respetiva Comissao de
Protecao de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e
Menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da escola e,
sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucido adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

Art 24°
Excesso grave de faltas

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos artigos anteriores, os pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade s&o convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacao
do limite de faltas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissao de protegao de criangas
e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacéo,
procurando em conjunto solugbes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 25°
Faltas de material

Considera-se falta de material a comparéncia as aulas sem o necessario material para as atividades
escolares; tal facto implicara uma adverténcia ao aluno. A 32 reincidéncia, de material, numa mesma
disciplina dara lugar a marcagéo de falta de presenca, devendo o formador regista-la no suporte
informatico, como falta injustificada.
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2. Tal ocorréncia devera ser comunicada ao encarregado de educacgao pelo diretor de turma pelo meio
mais expedito.

Artigo 26°
Faltas de atraso

1. Considera-se falta de atraso a comparéncia as aulas 5 minutos apds a entrada do formador .

2. A 3? reincidéncia, de atraso, numa mesma disciplina dara lugar a marcagao de falta de presenga no
modulo, devendo o formador regista-la no suporte informatico como falta injustificada.

3. Tal ocorréncia devera ser comunicada ao encarregado de educacao pelo diretor de turma pelo meio
mais expedito.

CAPITULO IV
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 27°
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgicas/didaticas que, dado o seu carater mais pratico,
podem contribuir para a preparacdo e sensibilizagdo dos conteudos a lecionar, ou para o
aprofundamento e refor¢co de unidades curriculares ja lecionadas.

2. A proposta destas atividades deve ser feita, com o conhecimento prévio do diretor de turma/curso,
devem fazer parte integrante do Plano de Atividades da Escola.

3. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e professores acompanhantes,
de acordo com o previamente estabelecido, aquando da preparac¢ao da atividade.

4. As visitas de estudo fazem parte do plano de formacgao, sendo obrigatdria a presencga do aluno.

5. No caso de o aluno nao poder comparecer a visita, por razbées bem fundamentadas e com o
conhecimento do encarregado de educacdo, devera ser encaminhado para a Biblioteca ou um outro
espaco a designar, com a indicacao de uma atividade para realizar, a definir pelo professor organizador,
durante o periodo correspondente as aulas desse dia.

6. Serao contabilizadas, nas horas de formacao, as visitas de estudo realizadas no ambito das disciplinas
em que se enquadrem, bem como outras atividades referentes a participacao em acoes realizadas na
escola, quer inseridas no ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas que contribuam para a
formacao integral dos alunos na sociedade. Mudar este ponto para o artigo “visitas de estudo”

7. Todas as visitas de estudo e ou atividades formativas realizadas dentro ou fora da escola, que
interfiram com as aulas de outras disciplinas, devem ser obrigatoriamente comunicadas ao diretor de
turma, por escrito e de forma atempada, devendo o mesmo comunicar ao Conselho de Turma, o dia e
hora em que se ira verificar a auséncia dos alunos.

CAPITULO V
AVALIAGAO

Artigo 28°
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Critérios de avaliagao

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagogico da escola, enquanto 6rgéao regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opgdes curriculares, e sob proposta
dos departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c) Os perfis profissionais e referenciais de formagédo associados as respetivas qualificagbes
constantes Catalogo Nacional de Qualificagbes (CNQ) da ANQEP (https://catalogo.anqep.gov.pt);

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando
aplicavel, a consolidacao, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

Artigo 29°
Avaliagao interna

1. A avaliagao interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha
de informagao, as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliagdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores e dos
orgaos de administracao e gestao e de coordenagao e supervisdo pedagoégica da escola.

3. Na avaliagao interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando -se um processo de autorregulagdo das
suas aprendizagens.

4. O tutor intervém também na avaliagido interna das aprendizagens, no &mbito da FCT.

Artigo 30°
Avaliagao formativa

1. A avaliagao formativa, enquanto principal modalidade de avaliagcao, integra o processo de ensino e de
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagcido devem privilegiar:

a) A regulacao do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacg¢ao que permita conhecer
a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adogao e o ajustamento de medidas
e estratégias pedagdgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacao aos contextos em que
ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacao, recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das
aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3. Na recolha de informagdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacgado de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da
qualidade da informacao a recolher.

4. A melhoria da qualidade da informacdo recolhida exige a triangulacdo de estratégias, técnicas e
instrumentos, beneficiando com a intervencao de mais do que um avaliador.

Artigo 31°
Avaliacao sumativa
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1. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos

alunos nas diferentes disciplinas, modulos, UFCD e na FCT, e é regulada pela Portaria 235-A/2018, de
23 de agosto.

2. A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de educagao
sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3. Esta modalidade de avaliagao traduz ainda a tomada de decisao sobre o percurso escolar do aluno.

4. A coordenagado do processo de tomada de decisao relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagao referidos no artigo 22.°, compete ao
diretor de turma.

5. A avaliagdo sumativa processa-se de acordo com o previsto nos artigos 26.° e 37.°.

6. Aos alunos e encarregados de educacao deve ser garantida informacgao regular sobre a sua evolugéao,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagao.

7. O aluno pode requerer, em condi¢cdes a fixar pelos érgaos competentes da escola, a avaliagdo dos
modulos e UFCD nao concluidos.

8. A avaliagdo sumativa sobre a FCT observa, ainda, o disposto nos artigos 16.° a 18.°.

Artigo 32°
Formalizagao da avaliagao sumativa

1. A avaliagcdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo, nos termos do artigo 37.°,
tendo as seguintes inalidades:
a) Apreciagao global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do
ano;
b) Atribuicdo de classificagao final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja concluidos
pelo aluno.

2. A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que
compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagodgico de acordo com o
disposto no artigo 22.°, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3. A classificacdo de cada médulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou
formador ao conselho de turma de avaliagao, para deliberagcao, sendo os momentos de realizagdo da
avaliacao, no final de cada médulo e UFCD, acordados entre o professor ou formador e o aluno ou
grupo de alunos, tendo em conta as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

4. Nas disciplinas cuja organizagéo nao obriga a uma estrutura modular, a classificagéo final da disciplina
€ atribuida apds a sua concluséo, aplicando -se os demais procedimentos previsto no numero anterior.

5. Do disposto nos numeros anteriores ndo pode resultar uma diminuicdo do reporte aos alunos e aos
pais ou encarregados de educagdo sobre a avaliagdo das aprendizagens, devendo ser garantida,
informacao sobre a sua evolucao, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha
de registo de avaliagao.

6. No que se refere a FCT, a avaliagdo € da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de
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acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao conselho de turma de
avaliacao.

7. A avaliacdo sumativa expressa -se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma apreciagao descritiva sobre a evolugado da aprendizagem do aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo
de avaliagao.

8. Exceciona-se do disposto no numero anterior Cidadania e Desenvolvimento, que, em caso algum, é
objeto de avaliacdo sumativa.

9. A participagao nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento &
objeto de registo anual no certificado do aluno.

10. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢des curriculares, nomeadamente dos
DAC, sao consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas, médulos, UFCD ou da FCT.

Artigo 33°
Conselhos de Turma de Avaliagao / Avaliagao Intercalar

1. No minimo serao realizadas quatro reunides, duas em cada semestre.

2. Os Conselhos de Turma de Avaliacao sao presididos pelo diretor de turma e secretariados por um
elemento do Conselho de Turma designado pela Diregao.

3. Nos momentos de avaliacao referidos no 1, deve ser conferida a pauta geral identificando a totalidade
dos modulos/UFCD que os alunos realizaram com sucesso. SO sera publicada e afixada esta pauta
geral.

4. Nas reunides de final de semestre é preenchida uma sintese descritiva na ficha informativa do perfil de
cada aluno.

5. A sintese referida no ponto anterior, incluindo os extratos de classificagbes e de faltas, sera fornecida
aos Encarregados de Educacio em reuniao realizada para esse efeito.

6. Para além das reunides previstas no ponto um, deve a equipa reunir sempre que necessario para
articulacdo curricular e coordenacao pedagdgica.

Artigo 34°
Momentos de avaliagao / Recuperagao modular

1. Sempre que o aluno ndo conseguir obter aproveitamento apds o término de lecionagao de um médulo,
continua em avaliacéo, tendo direito a mais uma possibilidade de recuperagao.

2. A recuperagdo de médulos em atraso pode ser feita através de varias modalidades, nomeadamente
instrumentos e atividades diversas como a realizagcao de fichas de avaliagdo, trabalhos praticos,
portefolios, exposigéo oral ou provas de recuperagao.

3. O professor da disciplina em causa devera orientar o formando nas aulas indicadas para a recuperagao,
clarificando os conteudos de aprendizagem em que o aluno apresentou dificuldades e propondo
estratégias que conduzam a sua superacgao na préxima avaliacao.
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A recuperacéao podera ser aplicada no horario letivo ou n&o letivo do professor e do formando. Em data
a acordar, o aluno é novamente avaliado. A prova de recuperagdo do médulo ndo concluido tera lugar
no prazo maximo de 15 dias, a contar da data em que o aluno toma conhecimento do resultado obtido
na avaliacdo do médulo.

Sempre que a avaliagdo do formando se efetuar em horario letivo da respetiva disciplina, pode
sumariar-se: “Realizacado de prova de recuperacéo do aluno numero x, ao médulo x.”

Caso o aluno atinja os objetivos, 0 mddulo sera considerado como realizado e havera lugar ao
preenchimento de uma pauta modular que traduzira os resultados dessa recuperacao.

Esgotada esta possibilidade, e se a falta de aproveitamento persistir, 0 aluno podera realizar o(s)
maodulo(s) em atraso na(s) época(s) de avaliagao extraordinaria.

Ao aluno, que esta inscrito num ano de um curso, mas tem maddulos/UFCD por concluir de anos
anteriores, ser-lhe-a permitido a realizagao do(s) instrumento(s) de avaliagio que o professor definir, de
modo a aferir as aprendizagens essenciais do moédulo/UFCD a aprovar, desde que tenha frequentado
90% da carga horaria da disciplina no ano letivo em causa.

Os alunos, referidos no ponto anterior, ttm de combinar os momentos de avaliagdo, com o(s)
professor(es) que esteja(m) a lecionar os médulos a recuperar:

a) Num 1° momento — quando forem realizada(s) a(s) prova(s) de avaliagao do modulo;

b) Num 2° momento — quando for realizada a prova de recuperagdo do médulo (conforme o ponto 4).

Sempre que um aluno tenha médulos por concluir em disciplinas que ja nao estejam a ser lecionadas
no Agrupamento, ser-lhe-a permitida a recuperagdo desses modulos num outro curso, desde que os
conteudos sejam os mesmos.

Artigo 35°
Avaliagdo extraordinaria / Epocas de exame

Os alunos que apresentam modulos em atraso tém a possibilidade de requerer a avaliagcdo dos

mesmos através de avaliacdo extraordinaria a realizar:

a) No final do ano letivo — junho/julho — sé para os alunos a quem faltem até 3 médulos para concluir o
Curso;

b) No inicio do ano letivo — setembro — para todos os alunos.

Poderéao requerer exames de avaliagdo globalizante, que incidam sobre conteudos respeitantes até trés
modulos de uma mesma disciplina.

A inscricdo para avaliacdo extraordinaria deve ser feita mediante o preenchimento de um documento
proprio com a indicagéo do(s) modulo(s) pretendido(s) em cada disciplina.

Cada aluno nao podera inscrever-se, em setembro, num nimero de exames que ultrapasse mais de 3
modulos, independentemente de serem respeitantes a uma ou mais disciplinas. Excecionalmente, e sé
para conclusdo de curso, poderao realizar, um numero de exames que compreenda, no maximo, 6
modulos.

No ato da inscricdo, os alunos depositam uma quantia, a determinar pela Dire¢do, por cada exame
requerido, importancia que lhes sera devolvida no caso de comparecerem a prova requerida e nela
obtiverem aprovagao.
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As provas de avaliacdo extraordinaria podem revestir as seguintes formas:

a) Prova escrita;

b) Prova oral, obrigatéria nas linguas, sendo admitidos os alunos com oito valores, sem
arredondamento, na prova escrita;

¢) Prova pratica;

d) Prova escrita com componente pratica;

As provas referidas no numero anterior, tém a seguinte duracao:

a) 90 a 110 minutos para prova escrita, a um modulo ou dois médulos;

b) 90 a 180 minutos se a prova for escrita com componente pratica;

¢) 135 minutos para prova escrita com trés médulos;

d) 15 a 25 minutos para a prova oral;

e) nas linguas, a prova escrita tem um peso de 70% e a prova oral de 30%;

Compete aos departamentos providenciar no sentido de serem realizadas as provas de avaliagao
extraordinaria, de acordo com as normas em vigor.

As calendarizagdes das provas de avaliagdo devem ser afixadas em lugar publico da escola até 10 dias
antes da realizacdo das mesmas.

As classificagcdes das provas de avaliacado sao registadas em pauta prépria.

. Os instrumentos de avaliacao utilizados ficam arquivados na escola.

Toda a organizagao da avaliagao extraordinaria € da responsabilidade do Secretariado de Exames, em
ligacdo com os diretores de Curso.

Artigo 36°
Regime de precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada programa,
€ permitido que o aluno frequente médulos mais avangados sem a aprovagao de médulos anteriores.

Artigo 37°
Regime de permeabilidade e equivaléncia de disciplinas

Nos termos do Despacho Normativo n°® 36/2007, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
Normativo n°® 29/2008, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso
formativo, através da mudancga de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

Entre cursos profissionais com moédulos da estrutura curricular com 0 mesmo nome, a mesma carga
horaria e os mesmos conteudos, é atribuida equivaléncia. Para tal, o aluno tera de entregar no ato de
matricula um requerimento com essa pretensédo dirigida a Direcao.

Os formandos que reorientaram o seu percurso formativo mudando dos Cursos Cientifico -
Humanisticos ou Tecnologicos para os Cursos Profissionais podem requerer, também ao abrigo do
Despacho Normativo n® 36/2007, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo n® 29/2008,
a equivaléncia das disciplinas ja concluidas dos cursos anteriores e que se encontram no plano de
formagao do curso em que atualmente estao inscritos.
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4. A atribuicdo destas equivaléncias esta dependente das condi¢gdes enunciadas no artigo 7° do Despacho
Normativo n°® 29/2008.

Artigo 38°
Melhoria de classificagao

1. Nao é permitida a realizagdo de exames para melhoria de classificagao.

CAPITULO VI
PROGRESSAO E CONCLUSAO

1. De acordo com o estabelecido na Subsecc¢éao Il - Classificagdo, aprovagao e progressao, Artigo 34° da
Portaria n.235- A/ 2018 de 23 de agosto.

Artigo 39°
Condigoes de progressao

1. Os alunos que se matricularam no 1° ano de qualquer curso s6 progridem para o ano seguinte se
tiverem concluido 75% do numero total dos médulos/UFCD previstos para esse ano do curso.

2. Os alunos s6 se matriculardo no 3° ano se tiverem concluido 85% dos mdédulos/UFCD estabelecidos
para os anos anteriores.

3. Nestas situagdes, em que o aluno é considerado com um atraso grave no curso, devem os
Encarregados de Educacéao requerer junto da Direcdo a permanéncia dos formandos no mesmo ano, a
fim de realizar os modulos em falta, ouvido o diretor de curso.

4. Caso o curso nao abra no ano letivo seguinte, a Escola criara as condicbes possiveis, de acordo com
0s recursos existentes, para possibilitar a conclusdo do curso (a definir anualmente), devendo o aluno
concretizar a realizagdo dos médulos em atraso através das épocas de avaliagdo extraordinaria, ou
reorientar o seu percurso formativo.

Artigo 40°
Acesso a Formagao em contexto de Trabalho

1. Os alunos s6 tém acesso a Formagéo em Contexto de Trabalho se tiverem concluido 75% da totalidade
dos médulos da formacéo técnica do curso, até a data de entrada na FCT.

Artigo 41°
Conclusao e certificagao

1. A obtencdo do diploma de qualificagdo profissional e académica concretiza-se apds aprovacdo em
todos os médulos das disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificacao final de cada disciplina das componentes de formagao sociocultural e cientifica obtém-
se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagbes obtidas em cada
maodulo.

3. Nas disciplinas sem organizagédo modular a classificagao final da disciplina é atribuida apds a sua
conclusao, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 27.° e no artigo 37.°, da Portaria 235-A/2018 de 23
de agosto.
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4. A classificagéo final da componente de formacao tecnolégica obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classifica¢des obtidas em cada UFCD, ou médulo quando aplicavel.

5. A classificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagcdo da seguinte férmula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificagao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formacgao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formacgao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes fi- nais de todas as UFCDque integram o plano de
estudos na componente de formacao tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de tra- balho, arredondada as unidades;

PAP = classificagao da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

y PARTE Il
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 42°
Disposi¢des gerais

1. Entende-se por Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) o desenvolvimento supervisionado, em
contexto real de trabalho, de praticas profissionais relevantes para o perfil de saida de um determinado
curso.

2. A componente de FCT, realizada em empresas ou noutras organizagdes, em periodos de duragao
variavel ao longo ou no final da formacao, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a
forma de estagio, integrando um conjunto de atividades profissionais que visam a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacao
profissional a adquirir.

3. AFCT visa:
a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias
profissionais adquiridas durante a frequéncia do curso;
b) Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integragcado dos jovens
no mundo do trabalho;
c) Desenvolver aprendizagens no &mbito da saude, higiene e seguranga no trabalho.

4. A FCT pode realizar-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de
acolhimento da FCT, na qual se desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a area de
formacgao do curso profissional.

5. A FCT ¢é supervisionada pelo(s) professor(es) orientador(es) da FCT, em representagdo do
Agrupamento e pelo tutor designado pela entidade de acolhimento.
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6. A FCT devera orientar-se para uma das saidas profissionais correspondentes ao perfil de saida do
curso.

Artigo 43°
Condigoes de acesso, organizagao e desenvolvimento

1. A FCT visa a aquisicao ou desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT apresenta uma carga horaria de 600 horas.

3. A FCT realiza-se em empresas, instituicoes, coletividades desportivas ou outras organiza¢des sob a
forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

4. A frequéncia da FCT s6 sera possivel se o aluno realizar com aproveitamento 75% da componente de
formagao técnica do plano curricular, até a data de entrada na FCT, sendo avaliada a situagao do
aluno no Conselho de Turma referente ao ano de frequéncia da FCT.

5. Os professores orientadores tém direito ao recebimento das despesas de deslocacdo, quando a
deslocacgao for efetuada em viatura propria, bem como das inerentes ajudas de custo nos termos da
legislagao em vigor, nas deslocacoes as entidades de acolhimento.

Artigo 44°
Protocolo de colaboragao / Contrato de Formagao

1. A concretizagido da FCT € antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e
as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

2. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢des estabelecidas no presente regulamento, sem prejuizo
da sua diversificagcao, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade
de acolhimento

3. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado
com a participacado das partes envolvidas e assinado pelo 6érgdo competente da escola, pela entidade
de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educagao, caso o aluno seja menor
de idade.

4. O protocolo/contrato de formagéao nao gera nem titula relagées de trabalho subordinado e caduca com a
conclusao da formagao para o qual foi celebrado.

Artigo 45°
Plano de trabalho Individual

1. A organizagao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado
com a participagdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela entidade
de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educacao, caso o aluno seja menor
de idade.

2. O plano de trabalho, depois de assinado, &€ considerado como parte integrante do contrato de formagéo.
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3. O Plano de Trabalho deve, obrigatoriamente, identificar:
a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da
FCT;
b) A programacéo, o periodo de duracao, o horario e o local de realizacao das atividades;
c) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua
operacionalizacio;
d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.
e) O local ou locais de realizagao;
f) Assinatura dos intervenientes;
g) Homologagéao pelo diretor do Agrupamento.

Artigo 46°
Responsabilidade dos intervenientes da componente de FCT

1. Sao responsabilidades do Agrupamento:

a) O orientador da FCT ¢é designado pelo 6rgao de administracéo e gestao da escola, ouvido o diretor
de curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de
formagao tecnoldgica.

b) Assegurar a sua realizagcdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

c) Assegurar a elaboragao e celebragao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

d) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

e) Assegurar a elaboragao e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus pais ou
encarregados de educagao, se aqueles forem menores de idade;

f) Assegurar a elaboragao do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

g) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliagdo do seu
desempenho, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

h) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;

i) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condi¢bes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

j) Implementar o sistema de garantia da qualidade (EQAVET), na realizacdo dos inquéritos de
satisfacao.

2. Sao responsabilidades especificas do diretor de curso:
a) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos formandos pelos lugares existentes nas diferentes
entidades de acolhimento;
b) Proceder a distribuicdo dos alunos formandos, de acordo com os critérios referidos na alinea
anterior, ouvidos os professores da formacgao técnica;
c) Assegurar a articulagdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento, identificando-as,
fazendo a respetiva selegdo, preparando protocolos/contratos de formacdo e coordenando o

acompanhamento dos mesmos, em estreita relacado com o professor orientador da FCT.

3. Sao responsabilidades especificas do(s) professor(es) orientador(es) da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais o6rgdos de coordenacdo e supervisdo pedagogica da escola, bem como com os
restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execugédo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagdes
periédicas, pelo menos 2 vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se realiza, nao
invalidando outras reunides, que sejam necessarias, ou requeridas pela entidade, ou pelo aluno;
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c) A 12 reunido realizar-se-a antes do inicio do periodo de estagio, a 22 e 32 durante a formacéao e a 4®
no final do estagio;

d) A 12 reunido tem como objetivo apresentar o aluno a entidade e a retificagdo/assinatura do PTI;

e) As segundas e terceiras visitas devem permitir afinar alguns aspetos relacionados com o PTI assim
como verificar o seu cumprimento, a detecao de dificuldades que o aluno apresente e definicdo de
estratégias para a superagdo das mesmas. Nestas reunides deve ser verificada a pontualidade e a
assiduidade do formando e também deve ser feita, quando possivel, uma avaliacao intercalar;

f) A quarta e ultima visita a entidade destinar-se-a a realizar a avaliagdo do(s) formando(s);

g) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

h) Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios da FCT,;

i) Propor ao conselho de turma de avaliagao, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c¢) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integragao socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a realizagao e
ao acompanhamento da FCT.

h) Colaborar na implementacao do sistema de garantia da qualidade (EQAVET), para a obtencéo de
resultados de satisfaco.

Sao responsabilidades especificas da entidade do aluno:

a) Colaborar na elaboragao do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagao da FCT, sempre que for convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma,;

e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informagéo a que
tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no
regulamento interno da escola;

i) Elaborar sinteses descritivas e cronolégicas das atividades desenvolvidas ao longo da FCT;

j) O relatdrio final deve conter uma introdugédo, o desenvolvimento e uma conclusdo. Dele devem
constar a identificacdo do aluno e da entidade de acolhimento, o periodo de formacdo em contexto
de trabalho, as fungbes desempenhadas, as atividades desenvolvidas, o acompanhamento do
representante da entidade de acolhimento e do professor orientador da FCT, bem como outras
consideracdes consideradas relevantes. Devem ainda fazer parte do relatério a apreciacao critica do
trabalho desenvolvido e a autoavaliagdo. Em anexo deve ser colocado o plano de estagio. O
relatorio deve ser entregue 2 dias antes da avaliagéo.
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Artigo 47°
Assiduidade

1. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de assiduidade, a qual
deve ser assinada pelo aluno formando e pelo representante da entidade de acolhimento e entregue ao
professor orientador da FCT.

2. Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual n&o
pode ser inferior a noventa e cinco por cento da carga horaria global do estagio.

3. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, nos termos da lei, o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento
do numero de horas estabelecido.

Artigo 48°
Horarios

1. O formando deve cumprir o horario normal de trabalho em vigor na empresa, conforme o estipulado na
Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto.

2. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duragao semanal de trinta e cinco horas, nem a duragao diaria de
sete horas.

3. Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o plano
de trabalho mencionam, expressamente, os fundamentos da duragédo estipulada, sem prejuizo da
possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacao, se aquele for menor de
idade.

4. O horario da FCT podera ser acordado entre o aluno formando, a empresa e o Agrupamento perante
dificuldades de transporte ou outras situagdes devidamente justificadas.

Artigo 49°
Avaliagao da FCT

1. A avaliagdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario,
o reajustamento do plano da FCT.

2. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacado final da FCT na
escala de zero a vinte valores.

3. A avaliacao final da FCT resulta da média das classificacbes obtidas em cada um dos médulos de FCT
ponderada pelo seu numero de horas.

4. O relatdrio final € apreciado e discutido com o formando pelo professor orientador e pelo tutor da
entidade de acolhimento que elaboram uma informagao conjunta sobre o aproveitamento do aluno.

5. O relatério tera um peso de 20% e a avaliagédo da entidade de acolhimento 80% na classificagdo do
estagio em empresas/organizagdes.
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6. Na sequéncia da informacao referida anteriormente, o professor orientador propde ao conselho de
turma, a classificagao do aluno-formando na FCT.

7. A classificagao aprovada em Conselho de Turma sera publicada em pauta a afixar em local publico.

PARTE Il
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 50°
Enquadramento legal

1. A Prova de Aptidao Profissional, abreviadamente designada por PAP, faz parte integrante de todos os
cursos profissionais. E regulada, pela Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto, pelo Despacho n° 14758/
2004 de 23 de Julho (22 série) de 2004 e pelas disposi¢des constantes neste Regulamento.

Artigo 51°
Ambito e definigao

1. A PAP consiste na apresentagcdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa interven¢ao ou numa atuagao, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciacao critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso
formativo do aluno, em todas as componentes de formacgédo, com especial enfoque, nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional
associado a respetiva qualificacao.

2. O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho ou de pratica simulada, e
realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avaliavel a contribuicao individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

4. O projeto deve:
a) Concretizar-se num produto tecnicamente relevante;
b) Demonstrar a vocacao e preparacdo do aluno para o setor de atividade em que iniciara a sua
profissao;
c) Constituir uma oportunidade de demonstrar aos potenciais empregadores as capacidades do aluno
para um desempenho de qualidade.

Artigo 52°
Concecgao e concretizacao do projeto

1. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecéo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
c) Autoavaliagao e elaboragao do relatorio final.

2. O relatdrio final integra, nomeadamente:
a) A fundamentagao da escolha do projeto;
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b) As realizagbes e os documentos ilustrativos da concretizagao do projeto;
¢) A analise critica global da execugao do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliacbes intermédias do professor ou professores orientadores.

3. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagcdo perante o juri, os momentos de
concretizacao previstos nos numeros anteriores poderao ser adaptados em conformidade.

Artigo 53°
Juari da PAP

1. A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades externas, de
reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e outros
representantes do setor do respetivo curso, realizando-se a prova nos termos previstos nos artigos 29.°
a 33.°

2. O juri de avaliacao da PAP ¢é designado pela diregdo da escola e tera a seguinte composigao:

a) O diretor da escola ou um seu representante, que preside;

b) O diretor de curso;

c¢) O diretor de turma;

d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgao profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

3. O juri de avaliacao para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) e dois dos elementos a
que se referem as alineas e) e g) do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votagdes.

4. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais ou regulamentares internos. Na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada,
por um dos professores a que se referem as alineas b) a d) do n°1, ou, ainda, no impedimento destes,
por professor a designar.

Artigo 54°
Designacgao, direitos e deveres dos intervenientes da PAP

1. Os formadores orientadores do projeto conducente a PAP, sdo designados pela Diregao de entre os
formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagao tecnolégica.

2. Aos formadores orientadores da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realizagao e
na redacao do relatério final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagao;

c) Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;

d) Orientar o formando na preparagao da apresentacgao a realizar na PAP;
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e) Lancar a classificacao da PAP.

3. Ao diretor de curso em articulagdo com a Diregdo e com os demais 6rgaos e estruturas de articulagao e
coordenagéo pedagdgica, designadamente o diretor de turma, compete assegurar a articulagdo entre
os formadores das varias disciplinas, em especial com os orientadores da PAP e com o orientador da
FCT, de modo que sejam cumpridos de acordo com o0s calendarios estabelecidos, todos os
procedimentos conducentes a realizacdo da PAP, competindo-lhe, ainda, propor para aprovagédo do
Conselho Pedagégico os critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvidos os professores das
disciplinas da componente da formacgao técnica.

4. A Direcado da Escola, em colaboragdo com os 6rgaos e estruturas de coordenagao pedagdégica é
responsavel pelo planeamento necessario a realizagao da PAP.

5. Para o exercicio das suas fungdes, os formadores orientadores do projeto conducente a PAP tém
direito, durante o periodo de acompanhamento do projeto, a uma redugdo da componente letiva, a
atribuir de acordo com os critérios definidos — 100 minutos a cada formador orientador da PAP.

Artigo 55°
Acompanhamento dos projetos

1. O orientador da PAP é designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola de entre os
professores e formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacao tecnoldgica.

2. Todos os professores da turma devem colaborar, quando solicitados, nas diferentes etapas de
desenvolvimento do projeto.

3. O professor orientador do projeto ou qualquer outro professor que venha a estar envolvido no apoio aos
projetos nao devem, em alguma circunstancia, substituir o aluno na concegao, estruturagido ou
organizacdo do trabalho falseando o produto final ou impossibilitando que sejam alcangados os
objetivos de formagao pretendidos.

4. Compete ao professor - orientador:

a) Ajudar o formando a aprofundar/clarificar o que pretende fazer ao nivel do projeto;

b) Fazer, com a ajuda dos respetivos professores ou formadores, a identificacdo dos conteudos das
diversas disciplinas do Curso que podem/devem ser integradas no projeto do aluno;

c) Apreciar com regularidade a quantidade e qualidade do trabalho desenvolvido pelo aluno e solicitar a
correspondente autoavaliacéo;

d) Fazer periodicamente (3 vezes) uma apreciagao global do andamento dos trabalhos que incluam: a
avaliacdo do processo (fase do trabalho em que o formando se encontra), perspetivas imediatas, tipo
de desempenho manifestado pelo formando, tendo em conta os critérios de avaliagdo e as
orientagdes e medidas para o trabalho futuro;

e) Apoiar o aluno na elaboragao e redagao do relatério final de realizagdo e apreciagao critica;

f) Pode participar no Juri da PAP;

g) Elaborar os termos da(s) PAP(s).

Artigo 56°
Calendarizagao

1. O projeto deve iniciar-se com a escolha dos temas/problemas pelos formandos com a colaboragao dos
formadores orientadores do projeto. Os temas/problemas nao devem afastar-se dos conhecimentos
estruturais inerentes ao curso que frequentam. As etapas seguintes serao:
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2. Concegao do projeto:

a) Reunido inicial e orientacdes para a elaboragédo pelos formandos de um anteprojeto da PAP. No
ambito de cada curso, o respetivo diretor de curso e orientador(es) do projeto devem estabelecer
orientagdes quanto as estratégias a seguir;

b) Elaboracgéo pelos formandos do anteprojeto da PAP a entregar até finais do més de outubro do ano
em questio;

c) O anteprojeto deve ser estruturado da seguinte forma:

i) Identificagdo do aluno;

i) Tema do projeto;

i) Justificacao do projeto;

iv) Proposta dos locais de desenvolvimento da PAP;
v) Identificacdo dos recursos materiais e humanos;
vi) Calendarizag&o das atividades.

d) O anteprojeto deve ser entregue ao diretor de curso, até a data limite de 31 de outubro do ano que
decorre, salvaguardando situagdes em que o anteprojeto tenha que ser entregue mais cedo, em data
a combinar com o diretor de curso;

e) Aprovagao pelo diretor de curso e professor orientador dos referidos anteprojetos e, eventualmente,
a reformulacao destes;

f) Os anteprojetos devem ser enviados atempadamente ao coordenador para aprovagdo dos mesmos
pelo Conselho Pedagdgico;

g) Elaboragao pelos formandos do projeto da PAP.

3. Desenvolvimento do projeto:
a) Recolha de informacao (bibliografica, estatistica, ...), selecdo de materiais, tratamento dos dados,
elaboracgéo do produto, extracdo de conclusdes e ensaio da solugdo a apresentar,
b) Desenvolvimento dos trabalhos de PAP previstos no anteprojeto;
c) O projeto deve ser entregue ao diretor de curso.

4. Autoavaliacao e elaboracao do relatorio final:
a) Redacdo do relatdrio final de realizagdo e apreciacéo critica, pelos formandos, com o apoio do
formador orientador do projeto.

5. Apresentacao e Defesa do Projeto:

a) No momento da entrega do projeto e do relatério final, impressos pelo aluno, este devera ser
rubricado pelo orientador e entregue ao diretor de curso. Ao formando devera ser passado um
comprovativo da sua rececio. O formando também enviara ao orientador o projeto (se possivel) e o
relatorio final em formato digital;

b) As datas para as diferentes etapas de desenvolvimento do projeto serdao definidas anualmente no
calendario escolar e aprovadas pelo Conselho Pedagdgico por proposta dos diretores de curso;

c) A entrega do projeto deve ser feita com 48 h de antecedéncia relativamente a data da defesa;

d) Existirdo duas épocas para defesa do projeto/relatério final:

i) 12 Epoca — junho/julho (de realizag&o obrigatéria);
i) 22 Epoca — Inicio do ano letivo (para formandos por auséncia de aproveitamento na 12
época).

e) Os formandos que entregarem o projeto/relatério apds a data limite para a entrega (definida no
calendario anual), s6 poderao fazer defesa do mesmo a partir do dia 1 de setembro (22 época).

Artigo 57°
Critérios de classificagdo a observar pelo Juri da PAP
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1. O Juri da prova de aptidao profissional, terda em conta os seguintes critérios/pardmetros de avaliagdo:
Projeto e Relatdrio (70%) (professor orientador, diretor de curso, coordenador dos Cursos Profissionais)
Projeto

a) Qualidade cientifica e técnica;

b) Capacidade de organizacao;

¢) Cumprimento dos prazos previstos;

d) Grau de empenho e responsabilidade demonstrada;

e) Clareza e correcdo de linguagem;

f) Capacidade do formando para analisar criticamente o trabalho realizado.

Relatério
a) Capacidade de analise critica do trabalho;
b) Grau de organizagéo do relatério e clareza da linguagem.

Apresentacao e defesa oral (30%)
a) Fundamentagao da escolha do tema do projeto;
b) Organizacao da exposigao oral;
c) Adequacéo dos recursos utilizados na apresentagéo;
d) Capacidade de argumentacao na defesa do projeto;
e) Expressao e clareza na linguagem oral;
f) Rigor técnico e cientifico.

Artigo 58°
Formas de avaliagcao da PAP

1. A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizagcédo e
de integracdo de todos os conhecimentos, aptidées, atitudes e competéncias profissionais, sendo
realizada, em complemento da avaliacido interna das aprendizagens, através da PAP.

2. Sao as seguintes as formas de avaliacéo:
a) Autoavaliacao intermédia e final a realizar pelo aluno;
b) Avaliagado intermédia, formativa, a realizar pelo professor orientador de PAP;
¢) Avaliacao final, quantitativa, a realizar pelo Juri.

3. Para além da apreciacdo que entenda convenientes, o professor orientador de PAP deve fazer duas
avaliacdes intermédias, de caracter formativo. O primeiro momento de avaliagdo intermédia realiza-se
durante a execucgao do projeto; e o segundo momento, apds a entrega da versao definitiva do projeto.

Artigo 59°
Defesa da PAP

1. A apresentacido da PAP é feita pelo formando perante o Juri. Esta prova devera ter a duragdo minima
de 15 minutos e a duracédo maxima de 60 minutos.

2. A aprovagao na PAP depende da obtencdo de uma classificagao igual ou superior a dez.

3. O juri preenche para cada formando uma grelha. O langamento da classificagdo na pauta € da
responsabilidade dos formadores orientadores e acompanhantes das PAP. Esta pauta sera afixada em
local publico. As diferentes grelhas de avaliagao ficardo arquivadas no dossié de curso.

Artigo 60°
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Decisao do Juri

1. O Juri reune, por convocagao do seu Presidente, para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser
lavrada ata, a qual é, depois de assinada por todos os elementos do Juri, remetida a Diregcdo da
Escola.

2. O Presidente do Juri, imediatamente apés a assinatura da ata de cada reunido, promove a afixacdo, em
local publico, da pauta com as classificagdes atribuidas.

3. As pautas manter-se-ao afixadas por um periodo minimo de oito dias Uteis.

Artigo 61°
22 Epoca

1. Podem defender o projeto/relatério em 2% época — setembro — os alunos que:
a) Nao tenham entregue o projeto/relatério dentro da data limite (definida no calendario anual);
b) Nao tenham aprovado na 12 época — junho/julho;
¢) Tenham faltado na 12 época sem justificacdo, ou com falta injustificada.

2. A defesa da PAP na 22 época — setembro — implica que o formando entregue o projeto e o respetivo
relatdrio final, nos Servicos Administrativos até ao final do més de julho.

3. Os alunos referidos no presente artigo terdo que fazer uma inscricdo nos Servigos Administrativos, no
final da 12 época, para realizarem a PAP em setembro. Terdo que respeitar os prazos de inscricao
previstos para a avaliagao extraordinaria.

4. Sera passado, pelos Servigos Administrativos, um comprovativo da entrega referida no ponto 3.

Artigo 62°
Disposigodes finais

1. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar, no prazo de dois dias uteis
a contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificacao, a Direcao da Escola, podendo aquela
ser entregue através do encarregado de educacéo. No caso de a justificacdo ser aceite, o Presidente
do Juri marca a data de realizagdo da nova prova.

2. A nao justificacdo ou a injustificacao da falta a prova, bem como a falta a nova prova, determinam
sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano letivo escolar;

Artigo 63°
Impugnagdes administrativas

1. As reclamacgbes ou recursos interpostos sobre a matéria de avaliagdo dos alunos, devera verificar-se
nos 3 dias subsequentes a afixacdo da pauta.

2. As reclamacbes, ou recursos, a Classificagdo Modular, podem ser interpostos modulo a médulo,
durante os 3 dias Uteis seguintes a afixagdo das pautas. Nestes casos aplica-se a regulamentagao
congénere dos cursos de nivel secundario, a saber portaria 226 A/2018 Artigo 36° ponto 4 e seguintes.

3. E admitida a reapreciagdo na FCT no espirito do regulamento de provas e exames (devido a sua
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natureza de avaliagdo externa), aprovado por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacao:
a) E passivel de reapreciagdo a componente em que haja registo escrito em suporte papel, suporte
digital ou producéo de trabalho tridimensional, sujeito a avaliagcdo. nomeadamente o relatério,
b) A componente pratica ou produgéo oral, nomeadamente o trabalho realizado e avaliado na entidade
de acolhimento n&o € passivel de reapreciagao.

4. E admitida a reapreciagdo na PAP (devido a sua natureza de avaliagdo externa) no espirito do
regulamento de provas e exames, aprovado por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao:

a) E passivel de reapreciagdo a componente em que haja registo escrito em suporte papel, suporte
digital ou produgao de trabalho tridimensional, sujeito a avaliagdo, nomeadamente o Projecto e o
Relatério Final,

b) A componente de produgdo oral, nomeadamente a Apresentagcdo Oral, ndo € passivel de
reapreciagao.

Artigo 64°
Revisao da Deliberagao do Juri

1. Ap6s a afixagdo da pauta referente a avaliacgdo da PAP, o formando ou o seu encarregado de
educacao, quando o formando for menor de idade, podera requerer a revisdo das deliberagbes do juri,
relativamente ao Projeto e relatério (70%).

2. Os pedidos de revisdo sao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor, no prazo de trés dias uteis a contar da data da
afixacdo da pauta com a classificacdo da PAP, podendo o requerimento ser acompanhado dos
documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no niumero anterior, bem como os que
nio estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. O diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, para apreciagao do pedido,
uma reunido extraordinaria do Juri da PAP.

5. O Juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um
relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o Juri mantenha a sua deliberagéo, o processo aberto pelo pedido de revisdo é
enviado pelo diretor ao conselho pedagogico para emissdo de parecer, instruindo-o com os seguintes
documentos: a. Requerimento do formando ou do seu encarregado de educagédo, quando menor de
idade, e documentos apresentados pelo mesmo; b. Fotocopia da ata da reunido extraordinaria Juri; c.
Fotocopia da ata da PAP; d. Relatério final;

7. O conselho pedagdgico aprecia o processo e envia 0 seu parecer ao conselho executivo.

8. Da deliberagao do juri ou do conselho pedagdgico e respetiva fundamentagéo é dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de recec¢do, no prazo maximo de 30 dias uteis
contados a partir da data da rececao do pedido de revisao.

9. Da deliberagdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias uteis
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apos a data de recegdo da resposta, recurso hierarquico para o diretor Regional de Educacéo, quando
o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

Da decisao do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnag¢ao administrativa.

Artigo 65°
Impugnagdes administrativas
Exames nacionais

As classificagbes referentes aos exames finais nacionais sao passiveis de impugnacao administrativa,
nos termos do regulamento de provas e exames, aprovado por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

Artigo 66.°
Quadro de Mérito Escolar

O Quadro de Mérito Escolar reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e
produzem trabalhos académicos ou realizam atividades de excelente qualidade, quer no dominio
curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.

No Ensino Profissional, a condicao minima de candidatura ao Quadro de Mérito Escolar é a obtencao
da classificagao final de ano de 17 valores, resultante da média simples da classificacdo de todas as
disciplinas e componentes de formacéao, por arredondamento as unidades. A disciplina de Educacgao
Moral Religiosa Catdlica, sendo facultativa, sera tida em conta na ponderagcédo. As componentes de FCT
e PAP também sao tidas em conta. Para a candidatura ao Quadro de Mérito Escolar, nos anos de
Exame, ndo é tida em conta a classificagao obtida nestes.

E da competéncia do diretor de turma/Conselho de Turma, analisar os alunos propostos para o Quadro
de Mérito na Reuni&o de Avaliacao Final do 2° Semestre.

Artigo 67.°
Quadro de Mérito de Valores

Para integrar o Quadro Mérito de Valores sao requisitos de ingresso:

a) O desenvolvimento ou a contribuicdo para iniciativas, ou agbes exemplares de beneficio social ou
comunitario, ou de expressao solidaria, no Agrupamento ou fora dele;

b) O esforco desenvolvido de forma exemplar para superacao de dificuldades de natureza fisica,
econdmica ou outras;

c) Manifestacao do espirito de interajuda relevante e continuado;

d) A atribuicdo de prémios resultantes da participagdo em nome do Agrupamento, em concursos
internos ou externos ou de provas no ambito do desporto.

Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos podem apresentar propostas, devidamente
fundamentadas, para o acesso dos alunos ao Quadro de Valor, especificando pormenorizadamente as
acbes/acontecimentos que as justificam.

A proposta prevista no numero anterior sera elaborada em impresso préprio, disponibilizado pela
comissado de acompanhamento.

Compete a comissdo de acompanhamento analisar as propostas e emitir a decisao final.
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Artigo 68°
Omissoes

1. Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela Dire¢do, de acordo com o
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Porto de Mdés e com a legislagao em vigor.
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ANEXO |
(a que se refere o n.° 2 do artigo 10.° da portaria 235-A/21018 de 23 de agosto)

Constituem dominios da Estratégia de Educacao para a Cidadania:

a) Dominios obrigatérios a desenvolver:

i) Direitos humanos (civis e politicos, econdmicos, so- ciais e culturais, e de solidariedade);
ii) lgualdade de género;

iii) Interculturalidade (diversidade cultural e reli- giosa);

iv) Desenvolvimento sustentavel;

v) Educagéo ambiental;

vi) Saude (promogao da saude, saude publica, alimen- tagcao e exercicio fisico);

b) Dominios opcionais a desenvolver:

i) Sexualidade (diversidade, direitos, saude sexual e reprodutiva);

ii) Media;

iii) Instituicdes e participacdo democratica;

iv) Literacia financeira e educagao para o consumo;

v) Seguranga rodoviaria;

vi) Risco;

vii) Empreendedorismo (nas vertentes econdmica e social);

viii) Mundo do trabalho;

ix) Seguranga, defesa e paz;

x) Bem-estar animal;

xi) Voluntariado;

xii) Outros a definir de acordo com as necessidades de educagao para a cidadania diagnosticadas pela
escola.

Pagina 38 de 40




Regulamento dos Cursos Profissionais -2021/2022

rupawient
o ESCOLAS o
PORTO de MOS

ANEXO Il
(a que se refere o n.° 2 do artigo 15.° da portaria 235-A/21018 de 23 de agosto)
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