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“A mentoria entre pares visa promover as competéncias de relacionamento pessoal, interpessoal e
académico, procurando que os alunos adequem 0s seus comportamentos em contexto de cooperacao,
partilha e colaboragéo e que sejam capazes de interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade,

tal como preceituado no documento Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.”

“O apoio tutorial especifico visa, através de um acompanhamento proximo do aluno, promover a
utilizacdo de processos de autorregulacao face as aprendizagens escolares, procurando melhorar o
seu desempenho e competéncias pessoais, ou seja, fomentar o controlo de comportamentos, de forma

intencional e consciente, no decorrer de situacdes de aprendizagem.”

in “Orienta¢des para a Recuperagao e Consolidagao das Aprendizagens ao Longo do Ano Letivo de 2020/2021”



1. ENQUADRAMENTO

O programa de Mentoria e Tutoria do Agrupamento de Escolas de Porto de Més, inscrito na Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 53-D/2020 e nas Orientacdes para a Recuperacdo e Consolidacdo das
Aprendizagens ao Longo do Ano Letivo de 2020/2021, foi concebido de forma integrada com o Apoio
Tutorial Especifico. O presente documento ressalva a especificidade destes dois tipos de intervencéo
educativa enquanto componentes complementares, direcionadas para a promocdo da igualdade e

equidade.

A Mentoria e a Tutoria refletem duas dimensdes de intervencéo prioritaria, que se devem associar:
« acolhimento e/ou integracgéo;

+/ cooperacdo entre alunos e/ou entre alunos e professores tutores para a consecucao das varias

areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

A dinamizacéo desta parceria tem em conta o principio de que as acdes de Mentoria e de Tutoria se
desenvolvem como um trabalho colaborativo entre alunos e/ou entre alunos e professores tutores, de
forma a fomentar boas préaticas e a minimizar situagées mais probleméticas de natureza escolar e/ou

educativa e social.

Quer a figura de tutor quer a de mentor, esta associado o papel de facilitador de aprendizagens, pelo

gue serdo principios a salvaguardar na dimensao pedagodgica e formativa os seguintes:

a) o envolvimento de docentes responsaveis por acompanhar e monitorizar as praticas de
Mentoria, salvaguardando o espago de “liberdade” dos mentores que para tal se

disponibilizaram;

b) o estimulo da autonomia dos alunos envolvidos, bem como da sua capacidade de analise e de

reflexdo critica;

c) adinamizacgdo de processos colaborativos e solidarios de formacao nas varias modalidades de

ensino: regime presencial, misto e ndo presencial,

d) o reconhecimento do papel do mentor na promocdo do desenvolvimento de competéncias
transversais e sociais, como sejam a relacdo com o(s) outro(s), os habitos de trabalho e
métodos de estudo, as competéncias leitora e escrita, a literacia digital e a resolugéo de

situacdes problematicas;

e) a possibilidade de haver esclarecimento de dividas e preparacao para 0os momentos de
avaliacao, preferencialmente, com mediacdo docente - medidas universais (Medidas de suporte

a aprendizagem e a inclusao, artigo 8.°, Capitulo 1l do Dec.-Lei n.° 54 de 2018, de 6 de julho).



2. OBJETIVOS

Definicdo de objetivos prioritérios:

« Estimular o relacionamento interpessoal e a cooperacao entre alunos;

« Apoiar os seus pares acompanhando-os na integracdo escolar, no grupo de pares;

+ Orientar a participacao na vida escolar;

v Acompanhar o desenvolvimento das aprendizagens;

+ Promover atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares;

«/ Prevenir o abandono escolar;

v Promover a equidade, o0 sucesso educativo e a resolucao de dificuldades diversas;

+ Desenvolver sentimentos de bem-estar pessoal e de pertenca, de colaboragéo e solidariedade,
de confianca no outro;

v Promover a confianga e a interajuda;

«/ Consciencializar a comunidade educativa para uma cultura de intervencéo e responsabilidade
solidaria que privilegie o exercicio da cidadania, o bem comum, a convivéncia saudavel e o
respeito matuo;

« Estimular o trabalho voluntario;

+ Promover a educacéo inclusiva.

3. DESENVOLVIMENTO E FUNCIONAMENTO

O Programa de Mentoria e Tutoria aplica-se ao longo do presente ano letivo.

MENTORIA

Cabe aos Diretores de Turma identificar os alunos que se disponibilizam para apoiar os seus pares,
acompanhando-os, designadamente, no desenvolvimento das aprendizagens, no esclarecimento de
davidas, na integracdo escolar, na preparacao para o0s momentos de avaliacdo e em outras atividades
conducentes a promoc¢do da aprendizagem e sucesso escolar. Da mesma forma, os Diretores de

Turma procedem a um levantamento dos alunos que se voluntariam para colaborar no programa.

A selecgdo dos alunos mentores e mentorandos deve ser efetuada de acordo com os critérios definidos
neste documento, competindo a escola disponibilizar os meios necessarios a realizacao das atividades

de mentoria, incluindo o apoio logistico.

A apresentacao e divulgacdo do programa de Mentoria séo realizadas durante o més de novembro,
por parte dos Diretores de Turma, aos Encarregados de Educacéo, decorrendo também a selec¢éo, por

turma, dos alunos mentores, 0s quais constituirdo a equipa de mentores.



Finalizado o processo de sinalizacdo, o mentor e o0 mentorando deverdo assinar uma ficha/modelo de
compromisso, que sera objeto de tomada de conhecimento pelo respetivo Encarregado de Educacao,

onde constara a calendarizacao e duracao previstas no programa de Mentoria.

Durante o més de novembro, terd lugar uma sesséo para todos os mentores, por videoconferéncia,
dinamizada pelos Servicos de Psicologia e Orientagéo (SPO) e Mediador Social. Esta destina-se a dar
formacdo e estabelecer as linhas orientadoras com vista a operacionalizacdo dos objetivos

estabelecidos.

As sessdes de mentoria decorrem de acordo com um horario previamente estabelecido entre mentores
e mentorandos e consoante a sua disponibilidade. As sessdes de mentoria terdo a duracdo maxima

de um tempo letivo e, em cada sessao, serdo registados 0 sumario e presencas.

As sessOes realizam-se preferencialmente por videoconferéncia, através das plataformas
Zoom/Teams. No entanto, poderdo desenvolver-se nas Bibliotecas do Agrupamento e/ou noutros

espagos escolares.

O programa de Mentoria entre cada par (mentor e mentorando) terd um periodo de implementacao

flexivel em fungcéo das necessidades e prossecucao dos objetivos.

A participacdo como aluno mentor € registada no certificado do aluno, podendo ser valorizada na sua
classificagdo no dominio das atitudes e/ou ser-lhe atribuido um Diploma de Quadro de Mérito de

Valores.

A coordenagdo e o acompanhamento do Programa de Mentoria devem ser realizados pelos
Coordenadores de Diretores de Turma, em articulagdo com cada Diretor de Turma, com o Servi¢co de

Bibliotecas Escolares, com os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) e Mediador Social.

TUTORIA

O Programa de Tutoria inicia-se em novembro com uma reunido de professores tutores com a
Coordenadora da EMAEI e com os Servigos de Psicologia e Orientacdo, seguida de uma reunido entre

o professor tutor e o Diretor de Turma.
Cabe a Direcao designar o professor tutor.

Na planificacdo e execucao do apoio tutorial especifico, deve o professor tutor integrar as atividades
desenvolvidas pelos alunos mentorandos abrangidos pela Mentoria (de acordo com a alinea | do ponto
20 da Resolucao do Conselho de Ministros - 53-D/2020 de 20 de julho).

As sessfes de tutoria decorrem de acordo com um horério previamente estabelecido, com a duragéo

um tempo letivo, e em cada sesséo serdo registados o sumario e presencas.

O acompanhamento dos alunos é realizado pelo professor tutor do apoio tutorial especifico, em estreita

ligagéo com o respetivo Conselho de Turma.



A coordenacdo e o acompanhamento do Programa de Tutoria devem ser realizados pela

Coordenadora da EMAEI, em articulagdo com cada Diretor de Turma.

4. OPERACIONALIZACAO

Acdes

Intervenientes

Calendarizacéo

Levantamento de alunos
tutorandos

Coordenadores de Diretores de Turma

julho 2020

Diretores de Turma

Inicio/ ao longo do ano
letivo

Designagéo dos tutores

Direcéo

Inicio/ao longo do ano
letivo

Apresentacéo e divulgacao do
Programa de Tutoria

Coordenadora da EMAEI, SPO, professores
tutores

novembro de 2020

Reuniéo para dar a conhecer a
situacao de cada tutorando

Diretores de Turma e
Professores Tutores

novembro de 2020

Informacao aos Encarregados
de Educacéo e respetiva
autorizacao

Diretores de Turma e Encarregados de
Educacéo

ao longo do ano letivo

Apresentacédo e divulgacdo
deste programa

Coordenadores/responséaveis pelo programa,
Diretores de Turma e Encarregados de
Educacao

novembro 2020

Constituicdo da equipa de
mentores

Diretores de Turma

durante 1.° periodo 2020

Formacao inicial & equipa de
mentores

SPO, Mediador Social e Equipa de Mentores

novembro 2020

Sinalizac¢&o dos eventuais
mentorandos pelos Diretores de
Turma

Diretores de Turma e alunos das respetivas
Direcdes de Turma

novembro 2020

Apresentagdo do programa pela | Equipa de mentores e possiveis novembro/dezembro
equipa de mentores aos alunos | mentorandos 2020

mentorandos

Constituicdo do grupo de Diretores de Turma e novembro/dezembro
mentorandos Equipa de Coordenacao do programa 2020

Elaboracéo do horério para a
dinamizacéo das atividades de
mentoria

Diretores de Turma,
Equipa de Coordenacéo do programa

dezembro 2020

Dinamizagédo das atividades de
mentoria

Equipa de mentores e mentorandos

janeiro a junho 2021

Avaliacéo deste programa

Equipa de mentores e mentorandos, Equipa
de tutores e tutorandos, Equipa de
Coordenacao, Coordenadora da EMAEI,
Conselhos de Turma e Conselho Pedagdgico

junho e julho 2021

5. PERFIL DO PROFESSOR TUTOR

Consideram-se caracteristicas determinantes num perfil de professor tutor, as seguintes:

« Ser docente profissionalizado com experiéncia adequada e possuir, de preferéncia, formagédo em

orientacdo educativa ou em coordenacédo pedagogica;

« Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situacdes e conflitos;

 Ser coerente, flexivel e persistente;

« Ter facilidade em relacionar-se, nomeadamente com os alunos e respetivas familias;

« Ter capacidade de trabalhar em equipa.




6. CRITERIOS DE SELECAO DOS TUTORANDOS

Consideram-se caracteristicas determinantes na selecao dos tutorandos, as seguintes:

+ Aluno com dificuldades de orientagéo e integragdo entre pares, turma/escola;

« Aluno com persisténcia de comportamentos perturbadores;

« Aluno em risco de abandono escolar ou absentismo;

« Aluno oriundo de ambiente familiar desestruturado;

« Aluno referenciado pela CPCJ por qualquer uma das problematicas referidas anteriormente;
+ Aluno com, pelo menos, duas reten¢des ao longo do seu percurso escolar;

v Excecionalmente, no ano letivo 2020/2021, sdo abrangidos pelo apoio tutorial especifico os
alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, bem como os alunos do ensino secundario que

nao transitaram em 2019/2020.

/. CRITERIOS DE SELECAO DOS ALUNOS MENTORES E
MENTORANDOS

O critério principal para a atribuicdo de um mentor a um mentorando deve ser pedagdgico, isto €, o
perfil do mentor deve adequar-se as necessidades do mentorando. Deve ter-se também em conta a

empatia, afinidades e interesses comuns.

ALUNOS MENTORES
Consideram-se caracteristicas determinantes num perfil de aluno mentor, os seguintes atributos:

+/ Ser organizado, flexivel, paciente e perseverante;

+/ Mostrar motivagéo e interesse em participar no programa;

« Evidenciar capacidade de relacionamento, de comunicacdo e de execuc¢do de tarefas
escolares;

v Apresentar competéncias valorizadas pelos bons resultados escolares;

«+ Demonstrar disponibilidade para apoiar os seus colegas mentorandos;

v Revelar capacidade de lideranca e gestdo de grupos.

Os Diretores de Turma selecionam os alunos que renam a maioria dos atributos referidos. Os alunos
mentores deverdo ter autorizacdo expressa dos respetivos Encarregados de Educagédo, através de

formulério criado para o efeito.



ALUNOS MENTORANDOS

Consideram-se caracteristicas prioritarias, a ter em conta na referenciacéo de alunos mentorandos, as

seguintes:

+ Alunos com trés ou mais niveis inferiores a trés ou com trés ou mais classificagdes inferiores a
10 valores, dando prioridade aos casos em que se verifique cumulativamente insucesso escolar
as disciplinas de Portugués e de Matemética,

« Alunos com dificuldades de aprendizagem decorrentes de mudancas de contexto familiar, de
ambito escolar ou de natureza geografica e/ou cultural;

« Alunos com mais dificuldades de contacto e de acompanhamento das atividades promovidas
pelo Agrupamento no ano letivo 2019/20, nomeadamente na modalidade de ensino a distancia;

« Alunos com dificuldades na criacdo de habitos de estudo e de rotinas de trabalho ou ao nivel
da integracdo escolar;

+ Alunos com necessidade de apoio/orientagao.

Poderéo ainda ser criados programas de mentoria sinergistica, para alunos com bons desempenhos

com vista ao aumento do seu potencial e preparacao para o futuro.

Os alunos que demonstrem vontade e motivagdo para integrar este programa de mentoria como
mentorandos fazem a sua inscricdo junto do respetivo Diretor de Turma, através de formulario criado

para o efeito, assinado pelo Encarregado de Educacao.

8. COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO

A coordenagcdo e o acompanhamento do Programa de Mentoria deve ser realizado pelos
Coordenadores de Diretores de Turma, em articulacdo com cada Diretor de Turma, com o Servico de

Bibliotecas Escolares, com os Servi¢os de Psicologia e Orientacdo (SPO) e Mediador Social.
Compete a equipa de coordenacéo:

a) Proceder a planificacdo das atividades a desenvolver, bem como ao acompanhamento da sua
execucao;

b) Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades, nomeadamente na criagéo de
habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

c) Promover a interligacdo com os Diretores de Turma e com o professor tutor, quando aplicavel,
informando-os das atividades desenvolvidas pelos alunos no ambito do programa;

d) Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

e) Envolver a familia do aluno na planificagéo e desenvolvimento do programa;
f) Fazer a divulgacdo do programa junto da comunidade escolar;

g) Recolher as inscri¢cdes dos alunos voluntarios;



h) Efetuar a sele¢cdo dos mentores;

i) Promover a formacéo dos mentores.

9. BIBLIOTECAS ESCOLARES

Enquanto espacos agregadores de conhecimentos e recursos diversificados, as bibliotecas escolares
apresentam-se como estruturas implicadas nas préaticas educativas, no suporte as aprendizagens, no
apoio ao curriculo, no desenvolvimento da literacia digital, da informacéo e dos media, na formacao de

leitores criticos e na construcao da cidadania.

O Servigco de Bibliotecas Escolares pode contribuir para operacionalizacdo deste Programa de

Mentoria e Tutoria através de:

a) colaboracdo na dinamizacao da formacéao para os alunos mentores, nomeadamente no ambito
da literacia digital, em articulagdo com os coordenadores do Programa de Mentoria e de Tutoria,
com os Servicos de Psicologia e Orientacdo e Mediador Social;

b) disponibilizacao de recursos necessarios e/ou ferramentas nas tutorias e mentorias em regime
presencial (que podem ocorrer nas bibliotecas do Agrupamento) ou nas plataformas
Zoom/Teams, em regime néo presencial;

c) prestacao de apoio presencial e/ou a distancia, procurando dar resposta as necessidades dos
alunos em termos do acesso a recursos e/ou ferramentas;

d) apresentacdo de propostas de atividades de aperfeicoamento das competéncias leitoras, aos
pares de mentoria e tutoria;

e) colaboracdo com os coordenadores deste programa na sua monitorizacdo e avaliacdo.

10. MONITORIZACAO E AVALIACAO

MENTORIA

A recolha de evidéncias para a monitorizacdo e avaliagdo faz-se através de uma articulacéo
sistematica do mentor e do mentorando com o Diretor de Turma e demais professores do Conselho de

Turma.

Instrumentos a privilegiar para a recolhal/registo de evidéncias: inquéritos, por questionario, de

avaliacdo das mentorias.

No final do ano letivo, serd aplicado um questionario no Google Forms aos envolvidos no processo,
avaliando-se o grau de satisfacdo dos mesmos, a taxa de utilizagdo dos recursos e a capacidade de

resolugdo dos constrangimentos; inquirindo-se acerca de pontos fortes e fracos do Programa de
7



Mentoria, de sugestbes de melhoria.

A andlise dos resultados destes inquéritos sera feita pelos coordenadores do programa
(Coordenadores de Diretores de Turma, Professores Bibliotecarios e Servicos de Psicologia e
Orientacdo - SPO), devendo a mesma ser triangulada com os resultados escolares dos alunos

envolvidos. Esta andlise sera apresentada e objeto de reflexdo em reunido de Conselho Pedagdgico.

TUTORIA

A recolha de evidéncias para a monitorizacdo e avaliacdo faz-se através de uma articulacdo

sistematica do professor tutor com o Diretor de Turma e demais professores do Conselho de Turma.

Instrumentos a privilegiar para a recolha/registo de evidéncias: relatério trimestral das atividades

desenvolvidas.

No final de cada periodo letivo, cada professor tutor devera entregar um relatério sobre as atividades

desenvolvidas.

A andlise dos relatérios trimestrais sera feita pela coordenadora da EMAEI, pelos SPO e Mediador
Social, devendo a mesma ser triangulada com os resultados escolares dos alunos envolvidos. Esta

analise sera apresentada e objeto de reflexdo em reunido de Conselho Pedagdgico.

Programa aprovado em Conselho Pedagdgico de 4 de novembro de 2020

O Diretor,

Rui Claudio Ferreira de Almeida

Nota: Este programa pode sofrer alteragdes decorrentes da evolugdo da pandemia e de eventuais orientagdes da tutela.

Assinado por : RUI CLAUDIO FERREIRA DE
ALMEIDA

Num. de Identificagao: BI07334742

Data: 2020.11.06 10:12:12+00'00'
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PORTO de MOS

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PORTO DE MOS

Exmo (a) Senhor(a)
Encarregado(a) de Educacéo

O Programa de Mentoria que o Agrupamento de Escolas de Porto de Mos pretende
implementar, este ano letivo, tem como objetivo contribuir para uma efetiva integracédo escolar dos
alunos, para a promocéo do sucesso escolar e consequente melhoria dos resultados escolares, e para
a prevencao do abandono escolar.

Tendo em conta o interesse manifestado pelo seu educando solicita-se a sua autorizagéo para

que possa integrar este Programa.

Devolver preenchido, por e-mail, ao Diretor(a) de Turma.

Eu, , Encarregado de Educacgéo do(a)

aluno(a) , da turma do .2 ano,

declaro que autorizo 0 meu educando a integrar o Programa de Mentoria como mentor/mentorando

(riscar o que néo interessa).

, / /20
(Local e data)

O ENCARREGADO DE EDUCACAO

(Assinatura legivel)
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PORTO DE MOS

Exmo (a) Senhor(a)
Encarregado(a) de Educacéo

O Programa de Mentoria que o Agrupamento de Escolas de Porto de Mos pretende
implementar, este ano letivo, tem como objetivo contribuir para uma efetiva integracédo escolar dos
alunos, para a promocédo do sucesso escolar e consequente melhoria dos resultados escolares, e para
o desenvolvimento do seu potencial de aprendizagem.

Tendo em conta o interesse manifestado pelo seu educando solicita-se a sua autorizagéo para

que possa integrar este Programa.

Devolver preenchido, por e-mail, ao Diretor(a) de Turma.

Eu, , Encarregado de Educacgéao do(a)

aluno(a) , daturma do .2 ano,

declaro que autorizo o meu educando a integrar o Programa de Mentoria como mentor.

, / /20
(Local e data)

O ENCARREGADO DE EDUCACAO

(Assinatura legivel)
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