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CRITERIOS DE AVALIACAO —5° ano (Ensino Béasico)
INGLES

ANO LETIVO 2020/2021

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS:

A- Linguagens e textos

E- Relacionamento

I- Saber técnico e tecnologias

B- Informagdo e comunicagao
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia

C -Raciocinio e resolugdo de problemas
G- Bem-estar e saude
J- Consciéncia e dominio do corpo interpessoal

D- Pensamento critico e pensamento criativo
H- Sensibilidade estética e artistica

DOMINIOS

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS: CONHECIMENTOS,
CAPACIDADES E ATITUDES

PERFIL DO
ALUNO

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

PONDERACAO

Regime
presencial

Regime
misto

Regime

E@D

COMPETENCIA
COMUNICATIVA
(oralidade)

Compreensao oral

Identificar palavras e expressées em cangdes e textos
audio/audiovisuais; entender pedidos que lhe sdo dirigidos, perguntas
que lhe sdo feitas e informacgGes que Ihe sdo dadas; identificar a ideia
global de pequenos textos orais; seguir conversas sobre assuntos que
Ihe sdo familiares, articuladas de forma lenta, clara e pausada.

AB,G,l,)

Fichas de compreensdo do oral; atividades formativas.

10% 10% 15%

Interagdo oral

Pedir e dar informagGes sobre identificagdo pessoal; formular
perguntas e respostas sobre assuntos que lhe sdo familiares; fazer
sugestdes e convites simples; interagir de forma simples; participar
numa conversa simples sobre temas bdsicos e factuais para satisfazer
necessidades imediatas.

A B,CD,G

Grelha de registo de avaliagdo da oralidade: didlogos;
simulagdes; dramatizagdes; trabalhos em pares e em grupos

10% 15% 15%

Produgao oral

Leitura

Articular sons da lingua inglesa nao existentes na lingua materna;
pronunciar, com corregao, expressoes e frases familiares; exprimir
gostos e preferéncias pessoais, utilizando frases simples; descrever
aspetos simples do seu dia a dia, utilizando frases simples; fazer
descrigOes simples de um objeto ou imagem, utilizando expressoes
comuns; falar / fazer apresentacdes sobre alguns temas trabalhados
previamente.

AI BI CI DI EI
F,GHIJ

Grelha de registo de avaliagdo da oralidade: apresentagdes
orais; textos escritos lidos em voz alta; respostas orais para as
perguntas dos exercicios; reproducdo de textos
memorizados; exercicios em trabalho de par ou de grupo;
participagado nas discussoes formais e informais; conversagao
livre/ orientada.

5% + 5% 10%+5%

5%+5%

COMPETENCIA
COMUNICATIVA
(escrita)

Compreensao escrita:

Seguir instrugOes elementares; reconhecer informagdo que lhe é
familiar em anuincios/avisos; compreender mensagens curtas e
simples (postais, mensagens de texto, post/tweets, blogs, emails)

ACD,)

Tarefas de compreensao escrita; atividades formativas.

50% 45% 35%




sobre assuntos do seu interesse; desenvolver a literacia, entendendo
textos simplificados de leitura extensiva com vocabulario familiar,
lendo frases e pequenos textos em voz alta.

Interagdo escrita

Preencher um formulario (online ou em formato papel) simples com
informagdo pessoal e preferéncias pessoais basicas; pedir e dar
informagdo pessoal de forma simples; pedir e dar informagdo sobre
gostos e preferéncias de uma forma simples; responder a um email,
chat ou mensagem de forma simples.

CD,FH,I

Produgdo escrita

Escrever textos simples e curtos, em papel ou em aplicagdes digitais.
Descrever-se a si e a familia; redigir mensagens e notas pessoais; redigir
postais e convites; escrever sobre as suas preferéncias, utilizando
expressoes e frases simples, justificando-as usando o conector because;
descrever uma imagem usando thereis/ there are.

AB,CD,lI
J

Fichas de avaliagdo; exercicios escritos (questionario, email,
chat e carta)

COMPETENCIA
INTERCULTURAL

Reconhecer realidades interculturais distintas:

Reconhecer elementos constitutivos da sua prépria cultura e da(s)
cultura(s) de lingua estrangeira: diferentes aspetos de si proprio,
identificar pessoas, lugares e aspetos que sdao importantes para si e
para a sua cultura; identificar espacos de realidades culturais diferentes
(a comunidade dos outros); localizar no mapa alguns paises de
expressdo inglesa; associar capitais e algumas cidades desses paises
estudados; reconhecer aspetos culturais de paises de expressdo
inglesa, tais como bandeiras e simbolos nacionais.

AI B’ D! EI FI
G HIJ

COMPETENCIA
ESTRATEGICA

Comunicar eficazmente em contexto:
® valorizar o uso da lingua como instrumento de comunicagao
e de resolugdo de problemas;
® trabalhar e colaborar em pares e pequenos grupos,
demonstrando atitudes de inteligéncia emocional (saber
estar, saber ouvir os outros, saber esperar a sua vez);

Utilizar a literacia tecnoldgica para comunicar e aceder ao saber em
contexto:
® comunicar com outros a uma escala local, nacional e
internacional;
e pedir e dar informagdes por email;
e  contribuir para projetos e tarefas de grupo interdisciplinares
que se apliquem ao contexto e experiéncias reais e
quotidianas do aluno;
e recorrer a aplicagdes informaticas online.

Pensar criticamente:
. refletir criticamente sobre o que foi dito, utilizando um
raciocinio bem estruturado e fundamentado;

B,C,D,EF,
G,1J

Transversal

Transvers
al

Transvers
al

Transversal

Transvers
al

Transvers
al




Relacionar conhecimentos de forma a desenvolver criatividade em
contexto:
®  realizar trabalhos criativos e produzir a linguagem
necessaria para apresentar os mesmos;
e desenvolver e participar em projetos e atividades
interdisciplinares.

Desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a
regular o processo de aprendizagem:
e utilizar dicionarios bilingues e monolingues (online e em
suporte de papel);
® reconhecer diferentes estratégias de aprendizagem;
e realizar atividades simples de auto e heteroavaliagdo:
portefdlios, didrios de aprendizagem e grelhas de
progressao.

ATITUDES

Responsabilidade e integridade — Respeitar-se a si mesmo e aos
outros; saber agir eticamente, consciente da obrigagcdo de responder
pelas préprias agGes; ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo | A, B, C, D, E, | Comportamento (10%)
do bem comum. F,G,H,I)J Autonomia (2%) /
Exceléncia e exigéncia — Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a Responsabilidade (8%) /
superagdo; ser perseverante perante as dificuldades; ter consciéncia de
si e dos outros; ter sensibilidade e ser solidario para com os outros.
Curiosidade, reflexdo e inovacao — Querer aprender mais; desenvolver Grelhas de observagdo direta 20%
o pensamento reflexivo, critico e criativo; procurar novas solugGes e
aplicagdes.

Cidadania e participacdo — Demonstrar respeito pela diversidade
humana e cultural e agir de acordo com os principios dos direitos
humanos; negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da
sustentabilidade ecoldgica; ser interventivo, tomando a iniciativa e
sendo empreendedor.

Liberdade — Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos
humanos, na democracia, na cidadania, na equidade, no respeito
mutuo, na livre escolha e no bem comum.

20%

20%

AVALIAGAO/CLASSIFICAGAO FINAL

1.2 Periodo

Média das classificagdes obtidas nos instrumentos de recolha de dados no 1.2 periodo, de acordo com a respetiva valorizagao.

2.2 Periodo

Média das classificagdes obtidas nos instrumentos de recolha de dados nos 1.2 e 2.2 periodos, de acordo com a respetiva valorizagao.

3.2 Periodo

Média das classificagdes obtidas nos instrumentos de recolha de dados nos 1.2, 2.2 e 3.2 periodos, de acordo com a respetiva valorizagao.




PERFIL DE DESEMPENHO / NIVEL DE OPERACIONALIZACAO

1
(0% - 19% - INSUFICIENTE)

2
(20% - 49% - INSUFICIENTE)

3
(50% - 69% - SUFICIENTE)

4
(70% - 89% - Bom)

5
(90% - 100% - Murto Bom)

Revela muita dificuldade na
aquisicdo/aplicacdo de
conhecimentos;

Revela graves dificuldades a
nivel da compreensao
oral/escrita;

Revela graves dificuldades a

nivel da produgdo/interagio

oral / escrita;

Ndo revela progressos na sua
aprendizagem.

Recusa executar as tarefas
propostas;

Falta sistematica de
pontualidade;

Revela falta de métodos de
trabalho e de organizacio;

Nido evidencia qualquer tipo de
autonomia;

Revela falta de atencdo /
concentracao;

Revela um comportamento
perturbador

Evidencia falta de
responsabilidade pelo seu
processo de aprendizagem.

Revela dificuldade na
aquisi¢do/aplicacgdo de
conhecimentos;

Revela dificuldades a nivel da
compreensdo oral/escrita;

Revela dificuldades a nivel da
produgdo/interagio
oral/escrita;

Revela poucos progressos na
sua aprendizagem.

Participa pouco/ndo intervém
de forma organizada/participa
de forma desordenada e/ou
perturbadora;

Revela falta de pontualidade;

Nem sempre traz o material
essencial a aula/nem sempre
realiza as tarefas
extraescolares;

Revela poucos habitos de
trabalho e de organizagio;

E pouco auténomo;

Evidencia pouca
responsabilidade pelo seu
processo de aprendizagem.

Revela alguma facilidade na
aquisi¢do/aplicacgdo de
conhecimentos;

Revela alguma facilidade a nivel
da compreensao oral/escrita;

Revela alguma facilidade a nivel
da producdo/interacdo
oral/escrita;

Revela alguns progressos na sua
aprendizagem;

Participa com regularidade de

forma relativamente organizada;

E pontual;

Regra geral faz-se acompanhar do

material necessario a aula e
realiza, na maior parte das vezes
as tarefas extraescolares
propostas;

Revela alguns habitos de trabalho

e de organizagao;
Revela alguma autonomia;

Evidencia responsabilidade pelo
seu processo de aprendizagem.

Revela facilidade na
aquisicdo/aplicacdo de
conhecimentos;

Revela facilidade a nivel da
compreensdo oral/escrita;

Revela facilidade a nivel da
producdo/ interagio
oral/escrita;

Revela progressos na sua
aprendizagem;

Participa com regularidade e
qualidade e de forma
organizada;

E pontual;

Apresenta o material de
forma cuidada e realiza as

tarefas extraescolares
propostas;

Revela métodos de trabalho
e de organizacao adequados;
Revela autonomia;

Evidencia responsabilidade
pelo seu processo de
aprendizagem.

Revela muita facilidade na
aquisi¢do/aplicagio de
conhecimentos;

Revela muita facilidade a nivel
da compreensao oral/escrita;

Revela muita facilidade a nivel
da produc¢do/interagio
oral/escrita;

Revela progressos
significativos na sua
aprendizagem.

Participa frequentemente e
com elevada qualidade,
intervindo de maneira
organizada;

E pontual;

Apresenta sempre o material de
forma cuidada e realiza todas
as tarefas extraescolares
propostas;

Revela métodos de trabalho e de
organiza¢do muito adequados;
Revela elevada autonomia;

Evidencia muita
responsabilidade pelo seu
processo de aprendizagem.

o v A w N

A avaliagdo formativa é composta pelos diferentes instrumentos de avaliagdo definidos por disciplina e ano de escolaridade. Todos os instrumentos de avaliagdo serdao entregues ao aluno com a indicagao

da informacgdo de acordo com a seguinte tabela:

A informacao resultante da avaliagdo sumativa expressa -se numa escala de 1 a 5.

Em cada periodo a avaliagdo sera obtida através da recolha de informacgao que permita avaliar o aluno em cada um dos dominios.

A informacdo deve ser recolhida através de instrumentos e procedimentos diversificados e adequados a especificidade do que se pretende avaliar.

A avaliagdo a atribuir no final de periodo terd em conta a participagdo dos alunos nos Projetos de Dominios de Articulagdo Curricular (6.2 ano de escolaridade).

Observagdes: DAC (6% - conhecimento e capacidades + 4% - atitudes e valores). Os critérios neste dominio, serdo apenas contabilizados no 32 periodo (a disciplina tem uma ponderagdo de 90% e as DAC

de 10%).



