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e ESEOLAS e
PORTO de MOS

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PORTO DE MOS
CRITERIOS DE AVALIAGAO - GRUPO DISCIPLINAR 290 - EMRC
ANO LETIVO 2020-2021 - 22 Ciclo — 52 e 62 anos

Areas de
a . Instrumentos de
Competéncias Descritores de desempenho ou Dominios / Unidades sl G erRlEs Ponderacio
do Perfil dos Aprendizagens essenciais Letivas
Alunos
[°
Linguagens e 2 .Ano
textos Interpretar  informacdo, planear e conduzir UL 1 - Viver Juntos
pesquisas (A; B; C; Dsl);
Informac@o e | Utilizar de modo proficiente linguagens e simbolos UL 2 — Advento e
comunicagdo | (A; B; D; F; H; 1;)); Natal
Raciocinio e Compreender a necessidade das fontes histdricas - Avaliacio diagnéstica;
resolucdo de para a producdo de conhecimento (A; B; C; D; F; . 0 Registo de observacs o
oblomas | U UL 3 - Familia, | - 690 de observacao 80%
PF:znsamento Cc.)l.aborar em diferentes cc’)n.textos f:c?m}Jnicativos, comunidade de Amor direta, Aquisicéo de
critico e utilizando ferramentas analdgicas e digitais (A; B; C; N Conhecimentos — 40% a)
D; E; H; 1); . O Resposta a questGes Capacidades reveladas —
pens.an:\ento Reconhecer a importancia dos valores de cidadania UL 4 - Construir a colocadas oralmente nas 20% b)
criativo para a formacdo de uma consciéncia civica e de Fraternidade aulas; ¢ Participaciio evidenciada —
uma intervencdo responsdvel na sociedade 0
democratica (A; B; C; D; E; F; Gs 1); OTrabalhos (individuais e 20%¢)
Relacionar sempre que possivel as aprendizagens de de grupo). b)
EMRC com os dados das outras disciplinas, 6° Ano
valorizando um Patriménio de conhecimento _ ,
Saber cientifico, comum que se reflete na~histéria dos Povos e no uL :_Iu:;al;eassoa ) .F|chas de trabalho e de
técnico e lélSOF dgs I}/lallojges nas relacdes humanas (A; B; C; D; leitura a)
tecnoldgico Promover o respeito pela multiculturalidade, o UL 2 - Jesus, um Registo:

reconhecimento e valorizacdo da diversidade, as
interacdes entre diferentes culturas, a justica, a
igualdade e equidade (A; B; C; D; E; F; G; H; 1);
Estabelecer consigo préprio e com os outros uma
relacdo harmoniosa e salutar (A; C; E; F; G; J).

Homem para todos

UL 3 - A partilha do
Pao

Grelhas de classificacdao




Relacionamento
interpessoal

Desenvolvimento
pessoal e
autonomia

Respeitar-se, agir eticamente, pondera¢Ses préprias e
alheias.

Pautar-se
autonomia.

pelo rigor, qualidade, perseveranga e

Procurar novas solu¢des, aprendendo.

Respeitar a diversidade, ser interventivo, ser solidério e
pacificador.

Ser auténomo, respeitando o outro, sendo responsével,
democrético, respeitador, imparcial.

Responsabilidade e
integridade

Exceléncia e exigéncia

Curiosidade, reflexdo e
inovacao

Cidadania e participacdo
Liberdade

Atividades das aulas —
10%

Participacdo em
actividades e projectos
solidarios, sociais,
culturais — 5%

Atividades de auto
avaliacdo — 5%

20%

Observacao direta

Grelha(s) de registos de
observacgdes

Observacdes: DAC (6% - conhecimentos e capacidades+ 4% - atitudes e valores) nas disciplinas que tém DAC os critérios definidos, neste dominio, serdo apenas contabilizados no 3° periodo

(a disciplina tem uma ponderacgéo de 90% e as DAC de 10%).

Regime Presencial

Regime Misto

Regime a distancia

Aquisicdo de conhecimentos

80%

80%

70%

Relacionamento Interpessoal —
Desenvolvimento pessoal e autonomia

20%

20%

30%

Avaliacdo do Dominio Cognitivo

Média das classificagdes obtidas nos instrumentos de recolha de dados no 1.2 periodo, de acordo com a respetiva
12 Periodo valorizacio.

Média das classificagdes obtidas nos instrumentos de recolha de dados nos 1.2 e 2.2 periodos, de acordo com a respetiva
22 Periodo valorizagéo.

Média das classificacdes obtidas nos instrumentos de recolha de dados nos 1.2, 2.2 e 3.2 periodos, de acordo com a respetiva
32 Periodo valorizagéo.




