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CRITERIOS DE AVALIACAO - Disciplina: Psicologia do Desporto — 12.° ano — Regime Presencial

Areas de
Competéncias

Instrumentos de

Dominios . Aprendizagens essenciais Modulos recolha de dados Registo
do Perfil dos ..
Valorizagao (%)
Alunos
li e Distinguir entre a dimensao cognitiva e a dimensao afetiva
Inguagens e do comportamento;
textos - . T I
e Conhecer os varios conceitos de inteligéncia e saber utiliza-
los nas situagdes de relacionamento interpessoal; i
Informagdo e e Utilizar estratégias para a gestdo de crengas e emogdes Médulo 3 Avaliagdo escrita
comunicagao inadequadas no quotidiano; (40%)
. . . s A Processos
e Definir o conceito de inteligéncia; o
i - . RTIP . . Cognitivos,
Raciocinio e e Definir o conceito de inteligéncia emocional; Emocionais e Trabalhos
resolugdo de e Conhecer a piramide das Necessidades de Maslow e os Motivacionais Individuais ou em | Grelhas de
Conhecu:nentos problemas principais pressupostos. deste r'nodeIoA; . grupo e classificacdo
e capacidades e Compreender e valorizar a importancia do grupo nas ~
o A o . . Apresentacoes
(75%) dinamicas das rela¢Ges interpessoais; ,
Pensamento . ) . . . Médulo 4 Orais
critico e ® Gerir e superar conflitos (intra e interpessoais);
; (25%)
(J
pensamento Conhe:'cerNo pro.cesso de lideranca e melhorar a sua Processos
criativo participacdo na vida de grupo; Relacionais e
e Determinar as caracteristicas que diferenciam os Comportamento Participagdo Oral
empreendedores e definir os conhecimentos que estes Profissional (10%)

Saber cientifico,
técnico e
tecnoldgico

tém;

Reconhecer a importancia do empreendedorismo na
sociedade atual;

Refletir acerca das competéncias proprias para liderar.




Atitudes
(25%)

Relacionamento
interpessoal

Compreende a importancia da percecdao social nas
relagdes interpessoais;

Respeita-se a si e aos outros;

Sabe agir eticamente, consciente da obrigacdao de
responder pelas préprias agdes.

Desenvolvimento
pessoal e
autonomia

Desenvolve persisténcia, autonomia e a-vontade em lidar
com situagdes que envolvam a disciplina no seu percurso
escolar;

Exprime as suas necessidades e procura as ajudas e
apoios mais eficazes para alcancar os seus objetivos;

E responsével e auténomo;

Aspira ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacao.

Apresentacgao e
organizacdo do
material
necessario
(10%)

Pontualidade
(5%)

Cumprimento das
regras de sala de
aula
(10%)

Observacgao direta e registos

Grelhas de
observacgdo/registos
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CRITERIOS DE AVALIACAO - Disciplina: Psicologia do Desporto — 12.° ano — Regime Misto

Areas de
Competéncias

Instrumentos de

Dominios do Perfil d Aprendizagens essenciais Modulos recolha de dados Registo
o Perfil dos L.
Valorizagao (%)
Alunos
li e Distinguir entre a dimensao cognitiva e a dimensao afetiva
Inguagens e do comportamento;
textos - . A I
e Conhecer os varios conceitos de inteligéncia e saber utiliza-
los nas situagdes de relacionamento interpessoal; i
Informagdo e e Utilizar estratégias para a gestdo de crengas e emogdes Médulo 3 Avaliagdo escrita
comunicagao inadequadas no quotidiano; (40%)
. . . s A Processos
e Definir o conceito de inteligéncia; o
i - . RTIP . . Cognitivos,
Raciocinio e e Definir o conceito de inteligéncia emocional; Emocionais e Trabalhos
resolugdo de e Conhecer a piramide das Necessidades de Maslow e os Motivacionais Individuais ou em | Grelhas de
Conhecimentos | problemas principais pressupostos deste modelo; grupo e classificacdo
e capacidades e Compreender e valorizar a importancia do grupo nas ApresentacBes
(75%) dindmicas das relagcGes interpessoais; ;
Pensamento . ) . . . Médulo 4 Orais
critico e ® Gerir e superar conflitos (intra e interpessoais);
; (25%)
(J
pensamento Conhe:'cerNo pro.cesso de lideranca e melhorar a sua Processos
criativo participacdo na vida de grupo; Relacionais e
e Determinar as caracteristicas que diferenciam os Comportamento Participagdo Oral
empreendedores e definir os conhecimentos que estes Profissional (10%)

Saber cientifico,
técnico e
tecnoldgico

tém;

Reconhecer a importancia do empreendedorismo na
sociedade atual;

Refletir acerca das competéncias proprias para liderar.




Atitudes
(25%)

Relacionamento
interpessoal

Compreende a importancia da percecdao social nas
relagdes interpessoais;

Respeita-se a si e aos outros;

Sabe agir eticamente, consciente da obrigacdao de
responder pelas préprias agdes.

Desenvolvimento
pessoal e
autonomia

Desenvolve persisténcia, autonomia e a-vontade em lidar
com situagdes que envolvam a disciplina no seu percurso
escolar;

Exprime as suas necessidades e procura as ajudas e
apoios mais eficazes para alcancar os seus objetivos;

E responsével e auténomo;

Aspira ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacao.

Apresentacgao e
organizacdo do
material
necessario
(10%)

Pontualidade
(5%)

Cumprimento das
regras de sala de
aula
(10%)

Observacgao direta e registos

Grelhas de
observacgdo/registos
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CRITERIOS DE AVALIACAO - Disciplina: Psicologia do Desporto — 12.° ano — E @ Distancia

Areas de
Competéncias

Instrumentos de

Dominios . Aprendizagens essenciais Modulos recolha de dados Registo
do Perfil dos ..
Valorizagao (%)
Alunos
li Distinguir entre a dimensao cognitiva e a dimensao afetiva
Inguagens e do comportamento;
textos - . A I
Conhecer os varios conceitos de inteligéncia e saber utiliza-
los nas situagdes de relacionamento interpessoal; i
Informacgdo e Utilizar estratégias para a gestdo de crencas e emocoes Médulo 3 Quest3o Aula
comunicagao inadequadas no quotidiano; |
L . R Processos (semanal)
Definir o conceito de inteligéncia; o
- . . . Cognitivos, (25%)
Raciocinio e Definir o conceito de inteligéncia emocional; e o
A . mocionais e
resolugdo de Conhecer a piramide das Necessidades de Maslow e os Motivacionais Grelhas de
Conhecimentos | problemas principais pressupostos deste modelo; Trabalhos classificacio
e capacidades Compreender e valorizar a importancia do grupo nas Individuais ou em
75% dindamicas das relagdes interpessoais; . rupo
( ) Pensamento i ¢ ) ) P o ) Mddulo 4 grup
critico e Gerir e superar conflitos (intra e interpessoais); (40%)
pensamento Conf.\e:*cerNO pro.zeszo de lideranca e melhorar a sua Processos
criativo part|C|p?gao navidade gru!oo‘, ) ) Relacionais e Participacdo Oral
Determinar as caracFe.rlstlcas que‘ diferenciam os Comportamento (10%)
empreendedores e definir os conhecimentos que estes Profissional

Saber cientifico,
técnico e
tecnoldgico

tém;

Reconhecer a importancia do empreendedorismo na
sociedade atual;

Refletir acerca das competéncias préprias para liderar.




Atitudes
(25%)

Relacionamento
interpessoal

Compreende a importancia da percecdao social nas
relagdes interpessoais;

Respeita-se a si e aos outros;

Sabe agir eticamente, consciente da obrigacdao de
responder pelas préprias agdes.

Desenvolvimento
pessoal e
autonomia

Desenvolve persisténcia, autonomia e a-vontade em lidar
com situagdes que envolvam a disciplina no seu percurso
escolar;

Exprime as suas necessidades e procura as ajudas e
apoios mais eficazes para alcancar os seus objetivos;

E responsével e auténomo;

Aspira ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacao.

Apresentacgao e
organizacdo do
material
necessario
(10%)
Pontualidade
(1%)
Empenho nas
atividades
propostas para a
aula
(5%)
Cumprimento do
funcionamento
das sessoes
sincronas
(5%)
Cumprimento de
prazos
(4%)

Observacgao direta e registos

Grelhas de
observagdo/registos




